COMUNE DI MURELLO

Provincia di CUNEO

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENT]
DEL COMUNE DI MURELLO
(D.Lgs. 165/2001 — D.P.R. 62/201




ART. 1 — DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE
. Il presente codice di comportamento, di seguitoodenato“Codice”, definisce, ali
fini dell'art. 54 D.Lgs.165/2001, sulla base delPIR. 62/2013 e delldinee Guida”
emanate dalla CIVIT, i doveri di diligenza, lealtparzialitd e buona condotta che i
dipendenti del Comune di Murello sono tenuti accossre.

ART. 2 — AMBITO DI APPLICAZIONE
. Il presente Codice si applica ai dipendenti del Goe) il cui rapporto di lavoro e
disciplinato in base all'art. 2, commi 2 e 3, del@».165/2001.
Il presente Codice, per quanto compatibile, troppliaazione anche nei confronti di
tutti i collaboratori o consulenti del Comune, cgualsiasi tipologia di contratto o
incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di orgas di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché wenfronti dei collaboratori a
gualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni ors&i e che realizzano opere in favore
dellAmministrazione; a tal fine, negli atti di @@co o nei contratti di acquisizione
delle collaborazioni, delle consulenze e dei sénrazlavori, I'Amministrazione
inserisce apposito richiamo al presente Codice lledsaa applicabilita al rapporto
dedotto in contratto, con previsione, nei casidliestata grave violazione, di clausole
di risoluzione del contratto o decadenza del rappor
. Il presente Codice trova altresi diretta applicagiger i dipendenti delle Aziende
speciali ed Istituzioni di cui all'art. 114 T.U.E.267/2000.

ART. 3 — PRINCIPI GENERALI
Il dipendente osserva la Costituzione, serven@oihune e la Nazione con disciplina
ed onore e conformando la propria condotta ai pindi buon andamento e
imparzialita dell'azione amministrativa. Il dipemte svolge i propri compiti nel
rispetto della legge, perseguendo l'interesse prhbenza abusare della posizione o
dei poteri di cui € titolare.
Il dipendente rispetta altresi i principi di int#égr correttezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equit@agonevolezza e agisce in posizione
di indipendenza e imparzialita, astenendosi in chsonflitto di interessi.
Il dipendente non usa a fini privati le informaaziain cui dispone per ragioni d'ufficio,
evita situazioni e comportamenti che possano olsteed corretto adempimento dei
compiti 0 nuocere agli interessi o allimmagine lagbubblica amministrazione.
Prerogative e poteri pubblici sono esercitati umeate per le finalita di interesse
generale per le quali sono stati conferiti.
Il dipendente esercita i propri compiti orientatdaione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionerisorse pubbliche ai fini dello
svolgimento delle attivita amministrative deve segwina logica di contenimento dei
costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati
Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammiraiva, il dipendente assicura la
piena parita di trattamento a parita di condiziomstenendosi, altresi, da azioni
arbitrarie che abbiano effetti negativi sui degtnadell'azione amministrativa o che
comportino discriminazioni basate sul sesso, natii@r) origine etnica, caratteristiche
genetiche, lingua, religione o credo, convinzioaigonali o politiche, appartenenza a
una minoranza nazionale, disabilita, condizioniidoo di salute, eta e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori.
Il dipendente dimostra la massima disponibilitaoatorazione nei rapporti con le
altre pubbliche amministrazioni, assicurando londua e la trasmissione delle
informazioni e dei dati in qualsiasi forma anchdereatica, nel rispetto della
normativa vigente.



ART. 4 — REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA'
Il dipendente non chiede né sollecita, per sé o gher, regali od altre utilita né
compensi che non siano previsti per legge o petraiba di lavoro.
Il dipendente non accetta, per sé o per altri,lr@galtre utilita, salvo quelli d'uso di
modico valore effettuati in via del tutto occasilenaell'ambito delle normali relazioni
di cortesia e nell'ambito delle consuetudini. Imiogaso, indipendentemente dalla
circostanza che il fatto costituisca reato, il diggente non chiede, per sé o per altri,
regali od altre utilita, neanche di modico valaseitolo di corrispettivo per compiere
0 aver compiuto un atto del proprio ufficio da seigigche possano trarre benefici da
decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né dagggetti nei cui confronti é o sta per essere
chiamato a svolgere o a esercitare attivita o piof@®prie dell'ufficio ricoperto.
Il dipendente non accetta, per sé o per altri, d@roprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo qudllso di modico valore, comungue in
via del tutto occasionale e nell'ambito di ricomen relazioni di cortesia o
consuetudini. Nello stesso modo e con gli stesstilil dipendente non offre regali od
altre utilita ad un proprio sovraordinato.
| regali o le altre utilith comunque ricevuti fuodiai casi consentiti dal presente
articolo, a cura dello stesso dipendente cui sip@wvenuti, sono immediatamente
messi a disposizione dellamministrazione che, ian prioritaria, deve restituirli al
donante. In alternativa, il dipendente che ha utewul regalo o altra utilita puo
restituirlo direttamente al donante, informandonamediatamente e per scritto |l
Sindaco e il dirigente di riferimento. Ove, per lqugue ragione, non sia possibile o
difficoltosa la restituzione, il bene regalato € ss® a disposizione
dell'amministrazione che, con atto motivato, potikzzarlo per fini istituzionali o per
la sua devoluzione in beneficenza.
. Al fini del presente articolo, per regali od altrélita di modico valore si intendono
guelle di valore non superiore, in via orientati@gab0 euro, anche sotto forma di
sconto. Il valore e riferito al singolo regalo, laetonsiderazione che lo stesso puo
essere accettato solo in via del tutto occasiomalell'ambito di relazioni di cortesia o
consuetudini, quali festivita e/o particolari ricemze. E' pertanto esclusa e vietata
I'abitualita nella ricezione di regali o altre il nel qual caso i regali sono tutti
illeciti, ancorché di valore singolarmente infegai 50 euro. E' in ogni caso esclusa e
vietata l'accettazione di regali sotto forma di suadi denaro per qualunque importo.
Il dipendente non accetta incarichi di collaboragioda soggetti privati senza la
preventiva autorizzazione dellAmministrazione ans dell'art. 53 comma 5 del
D.Lgs.165/2001; all'atto della richiesta di auteazione il dipendente dovra attestare
che il soggetto privato presso il quale intenddgare la collaborazione non abbia in
corso o non abbia avuto nel biennio precedenteotaamida di autorizzazione, un
interesse economico significativo in decisioni oativét inerenti ['ufficio di
appartenenza. A titolo meramente esemplificativofeema restando la piena
discrezionalita di giudizio dellAmministrazionegred considerati interessi economici
significativi l'affidamento di concessioni, aut@a@zioni o permessi che comportino
arricchimento patrimoniale o esercizio di attiv@onomiche, affidamenti di incarichi
di consulenza o collaborazione professionale, affiento di appalti o cottimi fiduciari
per forniture di beni o servizi o per I'esecuziainéavori e, comunque, ogni decisione
di carattere anche parzialmente discrezionale evivmolato per legge. In mancanza
della dichiarazione del dipendente o nel caso Vi@ per cui 'Amministrazione
giudichi significativi gli interessi economici, Ugorizzazione non puo essere rilasciata
e il dipendente non puo accettare l'incarico.
. Sulla corretta applicazione del presente articatplav il responsabile del settore di
riferimento e, per i responsabili, il Segretarion@ele.



ART. 5 - PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZA ZIONI

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dirittoassociazione, il dipendente comunica
al responsabile dell'ufficio di appartenenza o, ceto dei dirigenti, al Segretario
Generale, la propria adesione od appartenenzasatiasioni od organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato 0 menouiiambiti di interessi possano
interferire con lo svolgimento dell'attivita deffigio. || presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici 0 a sindacaA titolo meramente indicativo si
considerano interferenti con le attivita d'uffigb scopi previsti nell'atto costitutivo o
nello statuto dell'associazione od organizzaziohe tattino le stesse materie di
competenza dell'ufficio e che siano suscettibili ateare vantaggi alla stessa
organizzazione o associazione.

2. ll dipendente deve effettuare la comunicazioneudat comma 1 entro 30 giorni dalla
data di entrata in vigore del presente codice me3@ giorni dalla data di adesione. I
termine di 30 giorni € a carattere perentorio, per la mancata o ritardata
comunicazione costituiscono illecito disciplinare.

3. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad ride ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tal fimeymettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera.

ART. 6 — COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E  CONFLITTI DI
INTERESSE

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previdd leggi e regolamenti, il
dipendente, all'atto dell'assegnazione all'uffiadorma per scritto il responsabile di
riferimento di tutti i rapporti, diretti o indirettdi collaborazione con soggetti privati in
gualunque modo retribuiti che lo stesso abbia aaabliuto negli ultimi tre anni,
precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinieintsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettm cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraom soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpeatiche a lui affidate.

2. La comunicazione di cui al comma 1 deve essere resa

a) Ogni volta che il dipendente é stabilmente assegad ufficio diverso da quello di
precedente assegnazione e nel termine di trentai gialla stessa assegnazione;

b) Entro il 31 gennaio di ogni anno, anche mediact&ferma o aggiornamento di
dichiarazione precedentemente resa.

3. Il dipendente si astiene dal prendere decisionvalgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto, anche potemejadi interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti o affini entrbsecondo grado. Il conflito puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche paarimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni pdigicsindacali o dei superiori.

ART. 7 — OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozidi decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero dei parenti e affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di peescon le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti odanizzazioni con cui egli o il coniuge
o il conviventemore uxorioabbia causa pendente o grave inimicizia o raplbrti
credito o debito significativi, ovvero di soggedd organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di entip@agioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia ammirdaore o gerente o dirigente. I
dipendente si astiene in ogni altro caso in cugtasb gravi ragioni di convenienza.
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L'obbligo di astensione, anche ai sensi dell'athisdella L. 241/90, in relazione al
precedente comma 1 ed al comma 3 del precedenté,aleve essere valutato in
riferimento alla effettivita del conflitto di intessi che, anche in via potenziale, sia
suscettibile di intaccare limparzialita delle dgoni o della partecipazione al
procedimento.

Nel caso di verifichi un caso che concreti la fuéicie di cui al comma 1 del presente
articolo o del comma 3 del precedente art. 6, gleddente informa per scritto il
dirigente competente, a cui € rimessa la valut&zidella sussistenza o meno del
conflitto di interessi o la rilevanza o meno defitesso ai fini della decisione o
partecipazione al procedimento; la decisione dejelite € comunicata per scritto al
dipendente che é tenuto ad attenervisi. Per iafitiglecide il Segretario Generale.

| casi di astensione per conflitto di interessi s@omunicati da parte del dirigente
competente o del Segretario ai servizi del pergonethe li raccolgono redigendo
annualmente un elenco delle casistiche comunicate.

ART. 8 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Il dipendente rispetta le misure necessarie all&vgnzione degli illeciti
nell'amministrazione. In particolare, il dipendenspetta le prescrizioni contenute nel
piano della prevenzione della corruzione, con paldre riferimento agli obblighi e
termini per la comunicazione dei dati e segnalazswyggetti a pubblicazione in
ottemperanza alle disposizioni sulla trasparenzastp la sua collaborazione al
responsabile della prevenzione della corruzionefeeno restando I'obbligo di
denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al pm@uperiore gerarchico eventuali
situazioni di illecito nell'amministrazione di csia venuto a conoscenza.
La segnalazione al proprio superiore gerarchicewdintuali situazioni di illecito,
libera il dipendente da ogni ulteriore obbligo.A#tesso dipendente sono riconosciute
le tutele specificate nel piano di prevenzionealebrruzione in relazione all'art. 55
bis del D.Lgs.165/2001.

ART. 9 — TRASPARENZA E TRACCIABILITA'
Il dipendente assicura I'adempimento degli obbldjhirasparenza previsti in capo al
Comune secondo le disposizioni normative vigentresfando la massima
collaborazione nella elaborazione, reperimento asntissione dei dati sottoposti
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzional& tal fine adempie con scrupolo e
diligenza e nel rispetto dei termini fissati, aflehieste ed indicazioni del responsabile
della trasparenza, al fine di tenere costantemagdgornato il sito istituzionale e di
adempiere nei tempi dovuti alle comunicazioni agjanismi di controllo.
La tracciabilita dei processi decisionali adottddi dipendenti deve essere, in tutti i
casi, garantita attraverso un adeguato supportondectale, che consenta in ogni
momento la replicabilita. Non & pertanto ammesse gha qualsiasi fase di un
procedimento sia adempiuta in moduerbale” senza supporto di adeguata
documentazione, fatti comunque salvi i casi diegstr ed inderogabile urgenza da cui
possa derivare danno all'amministrazione; in taboaventuali interventi o iniziative
prese d'urgenza dovranno essere documentate antionsu

ART. 10 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavdrative con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendentemnsfrutta, né menziona la posizione
che ricopre nelllamministrazione per otteneretatithe non gli spettino e non assume
nessun altro comportamento che possa nuocereraligime dell'amministrazione.



2.

| comportamenti che possano nuocere allimmagifiAdeninistrazione, a parte far
indebitamente valere la propria posizione per scppisonali, sono tutti quei
comportamenti che siano contrari al necessario rdecchiesto ad un pubblico
dipendente, quali atteggiamenti maleducati, tradota irrispettosi nei confronti di
terzi, anche in rapporti di carattere privato, damossa in qualunque modo derivare
danno d'immagine all'amministrazione.

ART. 11 - COMPORTAMENTI IN SERVIZIO
Fermo restando il rispetto dei termini del proceslto amministrativo come fissati
dalla legge o pubblicati sul sito internet istitwzale, il dipendente, salvo giustificato
motivo, non ritarda né adotta comportamenti talifataricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o 'adozione di decisionigdopria spettanza. | diretti superiori
gerarchici vigilano su eventuali deviazioni dovateegligenza di alcuni dipendenti e,
nel rispetto di una equa distribuzione dei carihiavoro, disciplinano anche per le
vie brevi eventuali conflitti di competenze fraord subordinati, che sono tenuti ad
adeguarsi immediatamente alle disposizioni imgartitconflitti di competenza fra i
responsabili sono risolti dal Segretario Generale.
Il dipendente utilizza i permessi di astensioneldabro, comunque denominati, nel
rispetto delle condizioni previste dalla legge, dajolamenti e dai contratti collettivi
di lavoro. In particolare, nessun tipo di permedsastensione dal lavoro puo essere
fruito se non autorizzato preventivamente, salweerda disposizione di legge o di
contratto.
Il dipendente utilizza il materiale e le attrezzatdi cui dispone per ragioni di ufficio
e | servizi telematici e telefonici dell'ufficio herispetto dei vincoli posti
dallamministrazione. Il dipendente utilizza i megk trasporto dell’amministrazione
a sua disposizione soltanto per lo svolgimentooda@iti d’ufficio, secondo i limiti e
le modalita operative stabilite dal’amministrazeoed astenendosi dal trasportare
terzi, se non per motivi d'ufficio. In ogni casonpche in mancanza di specifiche
disposizioni, il dipendente e tenuto ad utilizzapgalunque bene di proprieta o a
disposizione del’lamministrazione con la diligendal buon padre di famiglia,
secondo principi di economicita ed oculatezza e pel ragioni di servizio.

ART. 12 - RAPPORTI CON IL PUBBLICO

Il dipendente in rapporto con il pubblico si faomoscere attraverso I'esposizione in
modo ben visibile del badge o altro supporto idmatiivo messo a disposizione
dall'amministrazione, salvo diverse disposizionisgirvizio anche in considerazione
della sicurezza dei dipendenti, opera con spirit@alvizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenaachiamate telefoniche e ai
messaggi di posta elettronica, opera nella mamgraompleta e accurata possibile.
Qualora non sia competente per posizione rivestitgper materia, indirizza
l'interessato al funzionario o ufficio competentelld medesima amministrazione. II
dipendente, fatte salve le norme sul segreto dioffifornisce le spiegazioni che gli
siano richieste in ordine al comportamento proprat altri dipendenti dell’ufficio dei
quali ha la responsabilita o il coordinamento. Blaperazioni da svolgersi e nella
trattazione delle pratiche il dipendente rispestyo diverse esigenze di servizio o
diverso ordine di priorita stabilito dal’amminiagione, I'ordine cronologico e non
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazigeneriche. Il dipendente rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e risponde senzaditaai loro reclami. Il dipendente
rispetta scrupolosamente i termini per 'adempiroeatdlle pratiche fissati dal proprio
superiore e, se responsabile del procedimentcettasptermini per la conclusione dei
procedimenti come stabiliti dallamministrazionégsati dalla legge.



. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffome informazioni a tutela dei diritti
sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazpubbliche offensive o denigratorie
nei confronti del’amministrazione, quale applicam dei generali doveri di lealta e
correttezza nei confronti del’amministrazione stes

. Il dipendente addetto ad una attivita che fornservizi al pubblico, cura il rispetto
degli standard di qualita e di quantita fissatil'’8ahministrazione anche nelle
apposite carte dei servizi. Il dipendente operéina di assicurare la continuita del
servizio, di consentire agli utenti la scelta traiversi erogatori e di fornire loro
informazioni sulle modalita di prestazione del sgove sui livelli di qualita.

. Il dipendente non assume impegni né anticipa beditdecisioni o azioni proprie 0
altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casiansentiti. Fornisce informazioni e notizie
relative ad atti od operazioni amministrative, a1So o conclusi, nelle ipotesi previste
dalle disposizioni di legge e regolamentari in matei accesso, informando sempre
gli interessati della possibilita di avvalersi aaatell’Ufficio per le Relazioni con il
Pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o doemti secondo la sua competenza, con
le modalita stabilite dalle norme in materia di e dai regolamenti
dell’amministrazione.

. Il dipendente osserva il segreto d’ufficio e lamativa in materia di trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmentefainire informazioni, atti,
documenti non accessibili tutelati dal segreto fitid o dalle disposizioni in materia
di dati personali, informa il richiedente dei moetoche ostano all’accoglimento della
richiesta. Qualora non sia competente a provveidengerito alla richiesta cura, sulla
base delle disposizioni interne, che la stessaavargtrata all’'ufficio competente del
Comune.

ART. 13 — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | DIRIGENTI

. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizidel Codice, le norme del
presente articolo si applicano ai dirigenti, ivingaresi i titolari di incarico ai sensi
dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs.165/2001 e detl’'drl0 del T.U.E.L.267/2000, ai
soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirtgeperanti negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonchdusizionari responsabili di posizione
organizzativa negli enti privi di dirigenza.

. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni adsesspettanti in base all'atto di
conferimento dell'incarico, persegue gli obiettivdssegnanti e adotta un
comportamento organizzativo adeguato per I'assawbm dell'incarico.

. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimaoica allAmministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fiz&ari che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge didra se ha parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o convivente che esercdtiivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti Koificio che dovra dirigere o che
siano coinvolti nelle decisioni o nelle attiviteenenti I'ufficio. Il dirigente fornisce le
informazioni sulla propria situazione patrimonialée dichiarazioni annuali dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone die previste dalla legge. Le
comunicazioni, indirizzate al Sindaco e al Respbihsadella trasparenza, devono
essere effettuate nei termini e con le modalitgudal precedente art. 6 comma 2.

. Il dirigente assume atteggiamenti leali e traspgarenadotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghcollaboratori e i destinatari
dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, akf, che le risorse assegnate al suo
ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamenstituzionali e, in nessun caso, per
esigenze personali. Vigila altresi sul rispettdedetgole in materia di incompatibilita,
cumulo di impieghi ed incarichi di lavoro da padei propri dipendenti, al fine di
evitare pratiche illecite di “doppio lavoro”.
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. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorsgpdnibili, il benessere organizzativo
nella struttura a cui & preposto, favorendo I'insaasi di rapporti cordiali e rispettosi
tra i collaboratori, assume iniziative finalizzaika circolazione delle informazioni,
alla formazione e all’aggiornamento del personaliénclusione e alla valorizzazione
delle differenze di genere, di eta e di condizjggrisonali.

. Il dirigente assegna listruttoria delle pratichdlg base di un’equa ripartizione del
carico di lavoro, tenendo conto delle capacitaledattitudini e della professionalita
del personale a sua disposizione. Il dirigentedaffili incarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile, seconilericdi rotazione.

. Il dirigente svolge la valutazione del personakeegsato alla struttura a cui € preposto
con imparzialita e rispettando le indicazioni eempi prescritti, con criteri di
differenziazione basati sul merito.

ART. 14 — CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI
Nella conclusione di accordi e negozi e nella $pone di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecwezidegli stessi, il dipendente non
ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde ometie ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititd conclusione o I'esecuzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai @astui I'amministrazione abbia
deciso di ricorrere all'attivita di intermediaziopefessionale.
Il dipendente non conclude, per conto delllammiambne, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazia imprese con le quali abbia
stipulato contratti a titolo privato o ricevuto raltutilita nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'art. 23del codice civile(Contratto
concluso mediante moduli o formularel caso in cui 'amministrazione concluda
contratti di appalto, fornitura, servizio, finan@ianto o assicurazione, con imprese
con le quali il dipendente abbia concluso contrattitolo privato o ricevuto altre
utilita nel biennio precedente, questi si astierm phrtecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuziated contratto, redigendo verbale scritto
di tale astensione da conservare agli atti daltiaff
Il dipendente che conclude accordi o negozi ovesipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'art. 23%el codice civile, con persone
fisiche o giuridiche private con le quali abbia cluso, nel biennio precedente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finan@ianto ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per scritto iligente dell'ufficio.
. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si travdirigente, questi informa per scritto
il Segretario Generale.
Il dipendente che riceva, da persone fisiche oidjizhre partecipanti a procedure
negoziali nelle quali sia parte I'amministrazioneostranze orali o scritte sull'operato
dell'ufficio o su quello dei propri collaboratorie informa immediatamente, di regola
per scritto, il proprio superiore gerarchico o finmale.

ART. 15 — RESPONSABILITA' E SANZIONI

. Ai sensi dell'art. 55 comma 6 del D.Lgs.165/200igilano sull'applicazione del
presente codice i dirigenti responsabili di ciascstruttura, le strutture di controllo
interno per le rispettive competenze e I'Ufficio Beocedimenti Disciplinari.

La violazione degli obblighi previsti dal presentedice integra comportamenti
contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le tgg in cui la violazione delle
disposizioni contenute nel presente Codice, nodehéoveri e degli obblighi previsti
dal piano di prevenzione della corruzione, da luageche a responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del pubblico eimlente, essa & fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esitopstetedimento disciplinare, nel rispetto
dei principi di gradualita e proporzionalita dedlenzioni.
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3. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitdella sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione € valutatagni singolo caso con riguardo
alla gravita del comportamento ed all'entita debgprdizio, anche d'immagine,
derivatone al decoro e al prestigio delllammingtae. Le sanzioni applicabili sono
guelle previste dalla legge, dai regolamenti e ataatratti collettivi, con particolare
riferimento ai codici disciplinari di cui all'art. ZCNL 22/2/2010 per i dirigenti e
all'art.3 CCNL 11/4/2008 per gli altri dipendenti.

4. Le sanzioni disciplinari di carattere espulsivo fewiolazione del presente Codice,
ferma restando la valutazione in relazione allavitgiadell'illecito, sono applicabili
solo nei seguenti casi:

a) Violazione degli obblighi di cui all'art. 4, comn 1, 2 e 3, qualora concorrano la non

modicita del valore del regalo o delle altre wilé I'immediata correlazione di questi ultimi

con il compimento di un atto o di un‘attivita tipeell'ufficio;

b) Violazione dell'art. 5 comma 3, qualora la dagine o pressione sia tale determinare uno
stato di soggezione psicologica nel soggetto passil'illecito;

c) Violazione dell'art. 14 comma 2, primo periogalutata in relazione a quanto disposto dal
comma 3 del presente articolo;

d) Recidiva negli illeciti di cui agli artt.4 comn@ 6 comma 3 esclusi i conflitti meramente

potenziali, e 13 comma 9 primo periodo.

5. Resta ferma la comminazione del licenziamento ceereza preavviso per i casi gia
previsti dalla legge, dai regolamenti e dai cotitiallettivi, cosi come restano fermi
gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesirésponsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatoendai contratti collettivi.

6. Gli obblighi e le ipotesi di responsabilita previdal presente Codice integrano quelle
previste dalla legge e dai codici disciplinari deiC.N.L., le cui sanzioni sono
applicabili con il procedimento previsto dall'd@® bis del D.Lgs.165/2001.

ART. 16 — DISPOSIZIONI FINALI

1. L'amministrazione da la piu ampia diffusione detgante Codice, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale, nonché traseratiolo tramite e-mail o altra idonea
forma a tutti i propri dipendenti. Contestualmestmo informati della possibilita di
consultare e scaricare il Codice di comportamenititi i titolari di contratti di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolohamrofessionale, i titolari di organi e
di incarichi negli uffici di diretta collaborazionedei vertici politici
dell'amministrazione, nonché i collaboratori a gigli titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dell'ammstiazione.

2. Contestualmente alla sottoscrizione del contratiawdro o, in mancanza, dell'atto di
conferimento dell'incarico, I'amministrazione cogrs® ai huovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del presente Codice amportamento, facendo
sottoscrivere apposita dichiarazione, anche inteahaontratto di assunzione. |l
presente comma non si applica agli incarichi duraaprofessionale, per i quali trova
applicazione la previsione di cui al precedentezacomma 2.



