Rilevanza organizzativa (max punti 16)
L’ambito della valutazione si articola nelle seguenti voci, con riferimento ad attivita svolte nei confronti degli altri settori dell’Ente:
Il punteggio varia da 1 a 4 per ciascuna voce in relazione alla frequenza con la quale vengono forniti i pareri, i visti o le informazioni

AREE
DESCRIZIONE

1 2 3

rilascio di pareri 3 4 2
apposizione di visti 2 3 2
trasmissione di informazioni 2 3 2
effettuazione di attivita di controllo 4 3 1
TOTALI 11 13 7




