COMUNE DI MURELLO

PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 16

OGGETTO: ASSEGNAZIONE DELLA RESPONSABILITA DI AREE E DI SERVIZI.
INDIRIZZI.

L’anno duemiladiciannove, addi ventisette, del mese di marzo, alle ore 12:30 nella solita sala

delle adunanze;, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei
Signori:

Cognome e N ome Carica _ Présenti Assenti
Dott. MILLA Fabrizio SINDACO X
MINIOTTI Umberto ASSESSORE X
CAVIGLIASSO Lorenzo Stefano ASSESSORE X
| Totale Presenti: 2
; ‘Totale Assenti: 1

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Dott. Paolo MANA il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, Dott. MILLA Fabrizio nella sua qualitd di

Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI i vigenti provvedimenti in materia di attribuzione di responsabilitd gestionali ed individuazione dei
responsabili di posizione organizzativa ed, in particolare, fa D.S. n. 042 in data 26/05/2015;

VISTO Farticole 6, comma 5, del ID.L. 28/03/1997, n. 79, convertito con modificazioni dalla Legge 28/05/1997, n, 140;
VISTO il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i,;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.mui;

VISTO l'art. 53, comma 23 della Legge 23/12/2000, n. 388 e s.m.i;

ASSUNTO che compete aghi enti locali, nel rispetto dei principi fissati dalla legge, la determinazione delle proprie
dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa
e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancic e dalle esigenze di esercizio delle funzioni,
dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

VISTQ Yarticole 6, comma 5, del D.L. 28/03/1997, n. 79, convertito con modificazioni dalla Legpe 28/05/1997, n. 140;

RICHIAMATI 1 CC.CC.NN.LL. e le contrattazioni decentrate vigenti per il Comparto Regioni - Enti Locali (ora
Funzioni Locali);

RICHIAMATO il vigente Ordinamento Professionale per il medesimo Comparto;
VISTO il C.CN.L. 21/05/2018 per il Comparto Funzioni Locali con particolare riferimento agli artt. 13 ¢ 17;

CONSIDERATO in special modo che il comma 3 dell’art. 13 stabilisce: “Gii incarichi di posizione organizzativa di cui
all’art.8 del CCNL def 31.3.1999 ¢ all'art. 10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o
possono essere prorogati fino alla definizione del nuove assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma I dell’art 14 e, comungue, non oltre
un anne dalla data di sottoscrizione del presente CCNL.”;

ASSUNTO che tale disposizione impone la revisione e Paggiornamento tempestivi di tutti i provvedimenti adottati in
materia;

VISTA la D.G.C. n. 012 in data 20/03/2019 recante: “INCARICH! DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA, CRITERI
PER IL CONFERIMENTO E LA REVOCA. CRITERI PER LA GRADUAZIONE Al FINI DELL’ATTRIBUZIONE
DELLA RELATIVA INDENNITA. PROVVEDIMENTL”;

VISTO Part, 17 comma 1, del C.C.N.L. 21/05/2018 che prevede: “Negli enfi privi di personale con gqualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo Dovdinamento organizzativo dell’ente, sono
titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13.7;

ASSUNTOQ, pertanto, che in questo Ente 'iter da seguire consiste:

e nella conferma dell’istituzione della Area delle Posizioni Organizzative
¢ nell’individuazione dei responsabili delle strutture apicali

e nella graduazione delle posizioni organizzative

e nella formale attribuzione ai singoli interessati delle prerogative e degli emolumenti di rispettiva competenza;




CONSIDERATO che i criteri approvati con D.G.C. n, 012/2019, in materia di individuazione dei responsabili delle
strutiure apicali;

prevedono venga promosso un bando di selezione dove si descrivono le responsabilitd attribuibili, le funzioni e i
programmi assegnabili e le competenze attese

richiedono che i candidati presentino presentare istanza di candidatura con un curriculum teso a dimostrare le
competenze possedute

consentono di prescindere dal bando quando nel’Ente sia presente un unico dipendente in possesso dei requisiti
richiesti per legge o per contratto per ciascun specifico incarico;

RITENUTO sussistere nel Comune di Murello detta eventualita;

VISTA la D.G.C. n. 0I5 in data 27/03/2019 recante: “INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.
METODOLOGIA PER LA GRADUAZIONE Al FINI DELL’ATTRIBUZIONE DELLA RELATIVA INDENNITA.
PROVVEDIMENTL”;

VISTO it D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 ¢ s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, 1. 165 e s.m.1.;

RICHIAMATQ il vigente Statuto Comunale;

RICHIAMATOQ il vigente Regolamento sull'organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

APERTA ampia discussione in merito;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000
e s.m.i. aftestante, nel contempo, la regolaritd e la correttezza dell’atto amministrativo proposto, ai sensi dell’art. 147bis,
comma 1, def D.Lgs. n. 267/2000 stesso, rilasciato dal responsabile del servizio competente;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147bis, comma 1,
del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., rilasciato dal responsabile del servizio finanziario;

CON voti unanimi e favorevoli resi nelle forme di legge

1)

2)

3)

4)

)]

DELIBERA

di confermare, come conferma, I'istituzione dell’area della posizioni organizzative in particolare in relazione in
relazione all’attribuzione della titolaritd delle posizioni organizzative negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale ai sensi dell’art. 17, comma 1, del C.C.N.L. 21/05/2018;

di dare atto che Parea delle posizioni organizzative & strutturata nei termini di cui al prospetto che allegato alla
presente deliberazione sotto 1a lettera A ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di confermare che il dettaglio dei servizi ¢ indicativo e non esaustivo di tutte le micro funzioni e i procedimenti
dell'Ente assegnate ai servizi che sono comunque riconducibili alle macro-funzioni;

di dare atto che nel Comune di Murello sussiste la presenza un unico dipendente in possesso dei requisiti richiesti
per legge o per contratto per ciascun specifico incarico;

di approvare, come approva, pertanto, la nuova suddivisione delle responsabilitd di aree e servizi che risulta dal
prospetto che allegato alla presente deliberazione sotto la lettera “B” ne costituisce parte integrante e sostanziale;




6) di dare atto il predetto allegato B costituisce indirizzo in materia di assegnazione della responsabilita di aree e di
servizi e di titolarita delle posizioni organizzative ¢ con decorrenza dal 01/05/2019 e fino a successiva modifica;

7) di dare atto che si procedera successivamente, nell’ordine e secondo le rispettive competenza, in merito:
a) alla graduazione delle posizioni organizzative
b} alla formale attribuzione delle strutture apicali ai rispettivi responsabili

c} alla formale attribuzione ai singoli interessati delle prerogative e deghi emotumenti di rispettiva competenza;
§) di trasmettere copia della presente deliberazione alla R.S.U. ed alle 00.88. competenti per conoscenza;

9) di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato nella sezione “Organizzazione” di Amministrazione
Trasparente.

La presente deliberazione viene dichiarata, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i,,
immediatamente eseguibile con il separate palese voto favorevole di tutti 1 presents, stante la necessita di provvedere
tempestivamente all'attribuzione dei nuovi incarichi.



Del che si & redatto il presente verbale

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
Dott. MILLA Fabrizio Dott. Paolo MANA
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