COMUNE DI MURELLO

PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 16

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER
LA TRASPARENZA 2021-2023.
APPROVAZIONE.

L’anno duemilaventuno, addi ventisei, del mese di marzo, alle ore 08:30 nella solita sala delle
adunanze;, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori:

Cognome e Nome Carica Presenti Assenti
Dott. MILLA Fabrizio SINDACO X
MINIOTTI Umberto ASSESSORE X
CAVIGLIASSO Lorenzo Stefano ASSESSORE X
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Dott. Paolo MANA il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, Dott. MILLA Fabrizio nella sua qualita di

Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato.



D.G.C. N. 16 del 26/03/2021

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER

LA TRASPARENZA 2021-2023.
APPROVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita, trasparenza dell’azione amministrativa di cui
all'articolo 1, comma 1, della Legge 07/08/1990, n. 241 e s.m.i.

la Legge 06/112012, n. 190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” come modificata in particolare dal D.Lgs. 25/05/2016, n. 97;

l'articolo 48 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (TUEL) e s.m.i.;

PREMESSO che:

il sistema di prevenzione della corruzione, normato dalla legge 190/2012, prevede la programmazione,
l'attuazione ed il monitoraggio di misure di prevenzione da realizzarsi attraverso I'azione coordinata tra
strategia nazionale e strategia interna a ciascuna amministrazione;

la strategia nazionale € attuata con il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC); dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA e tre aggiornamenti dei
medesimi;

in data 13 novembre 2019, il Consiglio dell’Autorita ha varato il PNA 2019 (deliberazione n. 1064);

l'articolo 41, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 97/2016 ha stabilito che il PNA costituisca “un atto di
indirizzo” al quale i piani triennali di prevenzione della corruzione si devono uniformare

la Legge n. 190/2012 impone a ciascuna amministrazione, ogni anno, I'approvazione di un Piano
triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT)

sia il PNA che il PTPC sono rivolti, unicamente, all’apparato burocratico delle pubbliche amministrazioni
il Responsabile anticorruzione deve elaborare e proporre lo schema di PTPCT

il Presidente dellANAC, attraverso il Comunicato 16 marzo 2018, ha precisato che I'approvazione entro
il 31 gennaio di ogni anno di un nuovo piano triennale anticorruzione € obbligatoria

per gli enti locali, la norma precisa che “il piano e approvato dalla giunta” (articolo 41, comma 1, lettera
g) del D.Lgs. n. 97/2016)

con Decreto Sindacale n. 04 del 30/12/2016 il Segretario Generale MANA dott. Paolo & stato nominato
responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza decorrere dal 01/01/2017;

ASSUNTO che:

in sede di aggiornamento 2018, 'ANAC ha registrato, “specie per i comuni molto piccoli’, difficolta ad
adottare, anno per anno, un nuovo e completo Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per
la trasparenza

I'Autorita, quindi, ha ritenuto che “i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in ragione delle
difficolta organizzative dovute alla loro ridotta dimensione, e solo nei casi in cui nell’anno successivo
all’adozione del PTPC non siano intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative rilevanti, [possano]
provvedere all’adozione del PTPC con modalita semplificate” (ANAC delib. 1074/2018 pag. 153);

la giunta, pertanto, pud “adottare un provvedimento con cui, nel dare atto dell’assenza di fatti corruttivi o
ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso dell’ultimo anno, conferma il PTPC gia
adottato”;



DATO ATTO che:

e con D.S. n. 002 in data 31/01/2018 ¢ stato approvato il PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2018-2020

e con D.G.C. n. 002 in data 30/01/2019 e stato confermato per I'esercizio 2019 il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2018-2020 approvato con D.S. n. 002 in data
31/01/2018

e con D.G.C. n. 002 in data 30/01/2020 & stato confermato per 'esercizio 2020 il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2018-2020 approvato con D.S. n. 002 in data
31/01/2018;

ASSUNTO che il Consiglio dell’Autorita, nella seduta del 02/12/2020, per le motivazioni legate al’emergenza
epidemiologica da COVID-19 e al fine di consentire ai RPCT di svolgere adeguatamente tutte le attivita
connesse all’elaborazione dei Piani triennali per la prevenzione della corruzione e la trasparenza, ha
deliberato di differire alla data del 31 marzo 2021 il termine ultimo per la predisposizione e la pubblicazione
dei Piani Triennali per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2021-2023;

DATO ATTO che:

e il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza ha regolarmente predisposto
(sentiti tutti i responsabili di area) e depositato la proposta di Piano triennale di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza (PTPCT) 2021-2023

e la Giunta Comunale ha adottato la bozza di PTPCT 2021-2023 proposta con deliberazione n. 008 in
data 05/03/2021;

PRESO ATTO che:

e la bozza di PTPCT 2021-2023 adottato & stata pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente dal 05 al 26
marzo 2021 con invito a presentare osservazioni e proposte in merito

e (i tale deposito & stata data notizia a tutti i Consiglieri Comunali con nota n. 1075 in data 05/03/2021

e entro il termine fissato del 26/03/2021 non sono pervenute da alcuno osservazioni o proposte;

RIESAMINATO il documento finale;
APERTA ampia discussione in merito;
RICHIAMATO il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 € s.m.i.;
RICHIAMATO il vigente Statuto Comunale;
ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e s.m.i. attestante, nel contempo, la regolarita e la correttezza dell’atto amministrativo proposto, ai
sensi dell’art. 147bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 stesso, rilasciato dal responsabile del servizio
competente;
CON voti unanimi e favorevoli resi nelle forma di legge
DELIBERA
1) di approvare, come approva, il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza

2021-2023 che allegato alla presente deliberazione sotto la lettera A ne costituisce parte integrante
e sostanziale;

2) ditrasmettere copia del PTPCT 2021-2023 a tutti i Responsabili di Area;

3) dipubblicare il PTPCT 2021-2023 sul sito istituzionale dell’ente in modo permanente;

4) di effettuare tutte le comunicazioni e pubblicazioni previste dalla legge inerenti 'approvazione del
PTPCT 2021-2023.

* *x * % %



Del che si ¢ redatto il presente verbale

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
Dott. MILLA Fabrizio Dott. Paolo MANA



COMUNE DI MURELLO
PROVINCIA DI CUNEO

Piano triennale 2021-2023
di
prevenzione della corruzione
e
per la trasparenza

ALLEGATO ALLA D.G.C. N. 44

DEL6103/2021
IL SEGRETARIO GENERALE
Firmato digitalmente
Dott. Paolo MANA



PARTE |
CONTENUTI GENERALI

1. PNA, PTPCT e principi generali

il sistema organico di prevenzione della corruzione, introdotto nel nostro ordinamento dalla Legge

& novembre 2021, n. 190 e s.m.i., prevede l'articolazione del processo di formulazione e

attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione da realizzarsi mediante un’azione

coordinata tra strategia nazionale e strategia interna a ciascuna amministrazione.

La strategia nazionale si realizza mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato

dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

in relazione alla dimensione e ai diversi settori di attivitd degli enti, il PNA individua i principali

rischi di corruzione e i relativi rimedi e contiene l'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle

modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

Dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA e tre aggiornamenti. L'Autorita nazionale

anticorruzione ha approvato il PNA 2019 in data 13 novembre 2019 {deliberazione n. 1064).

Detto Piano costituisce atto di indirizzo per e pubbliche amministrazioni, ai fini dell’adozione dei

propri Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT).

Il PTPCT fornisce una valutazione del livello di esposizione delle amministrazioni al rischio di

corruzione e indica gli interventi organizzativi {cioé le misure} volti a prevenire il medesimo rischio

(art. 1, comma 5, legge 190/2012) ed & predisposto ogni anno entro il 31 gennaio.

La progettazione e Vattuazione del processo di gestione del rischio corruttivo si svolge secondo i

seguenti principi guida: principi strategici; principi metodologici; principi finalistici (PNA 2019).

Principi strategici:

1} coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico-amministrativo: 'organo di indirizzo politico
amministrativo deve assumere un ruolo attivo nella definizione delie strategie di gestione dei
rischio corruttivo e contribuire allo svolgimento di un compito tanto importante quanto
delicato, anche attraverso la creazione di un contesto istituzionale e organizzativo favorevole
che sia di reale supporto al RPCT

2) cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio: la gestione del rischio corruttivo non
riguarda solo il RPCT ma l'intera struttura organizzativa. A tal fine, occorre sviluppare a tutti i
livelli organizzativi una responsabilizzazione diffusa e una cultura consapevole dell'importanza
del processo di gestione del rischic e delle responsabilita correlate. U'efficacia del sistema
dipende anche dalla piena e attiva collaborazione della dirigenza, del personale non dirigente e
degli organi di valutazione e di controllo {vedi infra § 5. Gli altri attori del sistema)

3} collaborazione tra amministrazioni: la collaborazione tra pubbliche amministrazioni che
operano nello stesso comparto o nello stesso territorio pud favorire la sostenibilita economica
e organizzativa del processo di gestione del rischio, anche tramite la condivisione di
metodologie, di esperienze, di sistemi informativi e di risorse. Occorre comungue evitare la
trasposizione “acritica” di strumenti senza una preventiva valutazione delle specificita del
contesto.

Principi metodologici:

1) prevalenza della sostanza sulla forma: il sistema deve tendere ad una effettiva riduzione del
livello di rischio di corruzione; a tal fine, il processo non deve essere attuato in modo
formalistico, secondo una logica di mero adempimento, bensi progettato e realizzato in modo
sostanziale, ossia calibrato sulle specificita del contesto esterno ed interno
del'amministrazione

2) gradualita: le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole
dimensioni o con limitata esperienza, possono essere sviluppate con gradualita, ossia
seguendo un approccio che consenta di migliorare progressivamente e continuativamente




Fentita o la profondita dell’analisi del contesto (in particolare nella rilevazione e analisi dei
processi) nonché la valutazione e il trattamento dei rischi

3} selettivita: al fine di migliorare la sostenibilitd organizzativa, V'efficienza e Vefficacia del
processo di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni, &
opportuno individuare le proprie prioritd di intervento, evitando di trattare il rischio in modo
generico e poco selettivo. Occorre selezionare, suila base delle risultanze ottenute in sede di
valutazione del rischio, interventi specifici e puntuali volti ad incidere sugli ambiti
maggiormente esposti ai rischi, valutando al contempo la reale necessita di specificare nuove
misure, qualora quelle esistenti abbiano gia dimostrato un’adeguata efficacia

4) integrazione: la gestione del rischio & parte integrante di tutti i processi decisionali e, in
particolare, dei processi di programmazione, controllo e valutazione. In tal senso occorre
garantire una sostanziale integrazione tra il processo di gestione del rischio e il ciclo di gestione
della performance. A tal fine, alle misure programmate nel PTPCT devono corrispondere
specifici obiettivi nel Piano della Performance e nella misurazione e valutazione delle
performance organizzative e individuali si deve tener conto dell’attuazione delle misure
programmate nel PTPCT, della effettiva partecipazione delle strutture e degli individui alle
varie fasi del processo di gestione del rischio, nonché del grado di collaborazione con il RPCT

5) miglioramento e apprendimento continuo; la gestione del rischio va intesa, nel suo complesso,
come un processo di miglioramento continuo basato sui processi di apprendimento generati
attraverso il monitoraggio e la valutazione dell’effettiva attuazione ed efficacia delie misure e il
riesame periodico della funzionalita complessiva del sistema di prevenzione.

Principi finalistici:

1) effettivita: la gestione del rischio deve tendere ad una effettiva riduzione del livelio di
esposizione dell’organizzazione ai rischi corruttivi e coniugarsi con criteri di efficienza e
efficacia complessiva dell’amministrazione, evitando di generare oneri organizzativi inutili o
ingiustificati e privilegiando misure specifiche che agiscano sulla semplificazione delle
procedure e sullo sviluppo di una cultura organizzativa basata sull'integrita

2) orizzonte del valore pubblico: la gestione del rischio deve contribuire alla generazione di valore
pubblico, inteso come il miglioramento del livello di benessere delle comunita di riferimento
delle pubbliche amministrazioni, mediante la riduzione del rischio di erosione del valore
pubblico a seguito di fenomeni corruttivi

3) infine, si precisa che la violazione da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione previste
nel PTPCT & fonte di responsabilitad disciplinare {legge 190/2012, art. 14). Tale previsione &
confermata dall'art. 44 della legge 190/2012 che stabilisce che la violazione dei doveri
contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all’attuazione del PTPCT, e
fonte di responsabilita disciplinare.

1.1. La nozione di corruzione

La legge n. 190/2012, non contiene una definizione di “corruzione”.

Tuttavia da alcune norme e dall'impianto complessivo della legge & possibile evincere un
significato ampio di corruzione a cui si riferiscono gli strumenti e le misure previsti dal legislatore.
L'art. 1, comma 36, della legge 190/2012, laddove definisce i criteri di delega per il riordino della
disciplina della trasparenza, si riferisce esplicitamente al fatto che gli obblighi di pubblicazione
integrano livelli essenziali delle prestazioni che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad
erogare anche a fini di prevenzione e contrasto della “cattiva amministrazione” e non solo ai fini di
trasparenza e prevenzione e contrasto della corruzione.

il collegamento tra le disposizioni della legge 190/2012 e Vinnalzamento del livello di gualita
dell’azione amministrativa, e quindi al contrasto di fenomeni di inefficiente e cattiva
amministrazione, & evidenziato anche dai successivi interventi del legislatore sulla legge 190/2012.




In particolare nelart. 1, comma 8-bis, della legge suddetta, in cui & stato fatto un esplicito
riferimento alla verifica da parte dell'organismo indipendente di valutazione alla coerenza fra gii
obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico gestionale e i Piani triennali di
prevenzione della corruzione e delia trasparenza.

Pertanto, 'ANAC, anche in linea con la nozione accolta a livello internazionale, ha ritenuto che,
poiché la legge 190/2012 & finalizzata alla prevenzione e, quindi, alla realizzazione di una tutela
anticipatoria, debba essere privilegiata un’accezione ampia del concetto di corruzione, volta a
ricomprendere le varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si rilevi 'abuso da
parte di un soggetto del potere a lui conferito, al fine di ottenere vantaggi privati,

Al termine “corruzione” & attribuito, dungue, un significato pili esteso di gquello strettamente
connesso con le fattispecie di reato disciplinate negli artt. 318, 319 e 319-ter del Codice penale
(ipotesi di corruzione per Fesercizio della funzione, corruzione per atto contrario al doveri d’ufficio
e corruzione in atti giudiziari), tale da comprendere non solo 'intera gamma dei delitti dei pubblici
ufficiali contro la pubblica amministrazione, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla
rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell’uso a
fini privati delle funzioni attribuite ovvero 'inquinamento dell’azione amministrativa ab externo,
sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

1.2. Ambito soggettivo

Le disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza si applicano a diverse

categorie di soggetti pubblici e privati, come individuati nell’art. 1, comma 2-bis, della legge

190/2012 e nell’art. 2-bis del d.Igs. 33/2013.

In ragione della diversa natura giuridica di tali categorie di soggetti, le disposizioni richiamate

prevedono regimi parzialmente differenziati.

Per I'esatta individuazione dell’ambito soggettivo, ' ANAC ha dato indicazioni con:

e la deliberazione n. 1310 del 28 dicembre 2016 {“Prime linee guida recanti indicazioni
sullattuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute
nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016")

e |a deliberazione n. 1134 del’8 novembre 2017 {“Nuove linee guida per I'ottuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societd e
degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalie pubbliche amministrazioni e degli enti
pubblici economici”).

Nelle citate deliberazioni sono stati approfonditi profili attinenti allambito soggettivo, al

contenuto degli obblighi di pubblicazione, alla nomina del Responsabile per la prevenzione della

corruzione e la trasparenza (RPCT) e alla predisposizione dei PTPCT, in conformita alie modifiche
apportate dal d.lgs. 97/2016, owvero all’adozione di misure di prevenzione della corruzione
integrative del “Modello 231" per gli enti di diritto privato.

Per quel che concerne la trasparenza, 'ANAC ha fornito chiarimenti sul criteric della

“compatibilitd”, introdotto dal legisiatore all'art. 2-bis, commi 2 e 3, del d.lgs. 33/2013 ove &

stabilito che i soggetti pubblici e privati, ivi indicati, applicano la disciplina sulla trasparenza

prevista per le pubbliche amministrazioni “in quanto compatibile”.

Nelle deliberazioni nn. 1310 e 1134, FANAC ha espresso |'avviso che la compatibilita non vada

esaminata per ogni singolo ente, bensi in relazione alle categorie di enti e all’attivita propria di

ciascuna categoria.

In particolare, il criterio della compatibilitd va inteso come necessita di trovare adattamenti agli

obblighi di pubblicazione in ragione delle peculiaritd organizzative e funzionali delle diverse

tipologie di enti.

Alla fuce del quadro normativo e delle deliberazioni ANAC, i soggetti tenuti all’applicazione della

disciplina sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza sono innanzitutto le pubbliche

amministrazioni individuate e definite all’art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 e smi.




Pertanto, le pubbliche amministrazioni sono le principali destinatarie delle misure di prevenzione

della corruzione e di trasparenza, e sono tenute a:

» adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza {PTPCT)

* nominare il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

® pubblicare i dati, i documenti e le informazioni concernenti I'organizzazione e Iattivity {in
“Amministrazione trasparente”)

e assicurare, altresi, la liberta di accesso di chiunque ai dati e documenti detenuti dalle stesse
(accesso civico generalizzato), secondo quanto previsto nel d.lgs. 33/2013.

Sono altresi tenute all’applicazione della disciplina in materia di prevenzione della corruzione e

trasparenza:

e le Autorita di sistema portuale;

e le Autorita amministrative indipendenti;

e gli enti pubblici economici;

e gli ordini professionali;

e e societa in controllo pubblico, le associazioni, fondazioni ed altri enti di diritto privato e altri
enti di diritto privato (cfr. deliberazione n. 1134/2017).

1.3. li responsabile per la prevenzione delfa corruzione e per la trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo ente & il

Segretario Comunale (attualmente Dottor Paolo MANA - Decreto Sindacale di nomina n. 04 del

30/12/2016).

Il comma 7, dell’art. 1, della legge 190/2012 prevede che 'organo di indirizzo individui, “di norma

tra i dirigenti di ruolo in servizio”, il responsabile anticorruzione e della trasparenza.

La figura del responsabile anticorruzione & stata I'oggetto di significative modifiche da parte del

d.lgs. 97/2016, norma che:

1} ha riunito in un solo soggetto, I'incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo
svolgimento dell'incarico con autonomia ed effettivita.

La legge 190/2012 (articolo 1, comma 7), stabilisce che negli enti locali il responsabile sia

individuato, di norma, nel segretario o nel dirigente apicale, salva diversa e motivata

determinazione.

In caso di carenza di ruoli dirigenziali pud essere designato un titolare di posizione organizzativa.

Ma la nomina di un dipendente privo della qualifica di dirigente deve essere adeguatamente

motivata con riferimento alle caratteristiche dimensionali e organizzative dell’ente.

LANAC ha dovuto riscontrare che nei piccoli comuni il RPCT, talvolta, non & stato designato, in

particolare, dove il segretario comunale non & “titolare” ma & un “reggente o supplente, a

scavalco”. Per sopperire a tale lacuna, ’Autorit propone due soluzioni:

e se il comune fa parte di una unione, |a legge 190/2012, prevede che possa essere hominato un
unico responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza per l'intera gestione
associata, che possa svolgere la funzione anche nell’ente privo di segretario

e se il comune non fa parte di una unione, “occorre comunque garantire un supporto al
segretario comunale per le funzioni svolte in qualité di RPCT”; quindi, nei soli comuni con meno
di 5.000 abitantl, “loddove ricorrono valide ragioni, da indicare nel provvedimento di nomindg,
puo essere prevista la figura del referente”.

I} referente avrebbe il compito di “assicurare la continuita delle attivita sia per la trasparenza che

per la prevenzione delfla corruzione e garantire attivitd informativa nei confronti de! RPCT affinché

disponga di elementi per la formazione e if monitoraggio del PTPCT e riscontri sullattuazione delle

misure” (ANAC, deliberazione n. 1074 del 21/11/2018, pag. 153).




L’ANAC, nelle FAQ anticorruzione, n. 3.4, precisa che: “/l titolare del potere di nomina del

responsabile della prevenzione della corruzione va individuato nel Sindaco quale organo di indirizzo

politico-amministrativo, salvo che il singolo comune, nell’esercizio della propria autonomia

organizzativa, attribuisca detta funzione alla giunta o af consiglio”.

Considerato il ruolo delicato che il RPCT svolge in ogni amministrazione, gia nel PNA 2016,

IAutorita riteneva opportuno che la scelta del RPCT dovesse ricadere su persone che avessero

sempre mantenuto una condotta integerrima, escludendo coloro che fossero stati destinatari di

provvedimenti giudiziali di condanna o provvedimenti disciplinari.

Il PNA ha evidenziato {esigenza che il responsabile abbla “adeguata conoscenza

dell’'organizzazione e del funzionamento dell'amministrazione”, e che sia:

e dotato della necessaria “autonomia valutativa”

e in una posizione del tutto “priva di profili di conflitto di interessi” anche potenziali

e di norma, scelto tra i “dirigenti non assegnati ad uffici che svolgono attivita di gestione e di
amministrazione attiva”.

Pertanto, deve essere evitato, per quanto possibile, che il responsabile sia nominato tra i dirigenti

assegnati ad uffici dei settori pill esposti al rischio corruttivo, “come I'ufficio contratti o quello

preposto alla gestione del patrimonio”.

Il PNA prevede che, per il tipo di funzioni svolte dal responsabile anticorruzione improntate alla

collaborazione e all'interlocuzione con gli uffici, occorra “valutare con molta attenzione la

possibilits che il RPCT sia il dirigente che si occupa dell'ufficio procedimenti disciplinari” (fatta

espressa eccezione per gli enti locali di piccole dimensioni - Conferenza Unificata 24 luglio 2013 -

Orientamento n. 67/2014).

la funzione del RPCT ha carattere preventivo, il responsabile UPD ha competenze di

accertamento/sanzionatorie. La sovrapposizione comporta una figura «persecutoria» piuttosto

che di filtro disciplinare di fatti e comportamenti.

Ha capovolto tale logica l'orientamento ANAC n. 1488561/2015 che suggerisce il conferimento di

responsabile UPD a un funzionario super partes come il Segretario, evitando dirigenti responsabili

di uffici operativi.

Questa soluzione sembra ora nuovamente preclusa dal nuovo articolo 1, comma 7, legge

190/2012 {d.lgs. 97/2016), secondo cui il responsabile della prevenzione della corruzione e della

trasparenza indica “agli uffici competenti all'esercizio defl'azione disciplinare” (ergo ad altri da sé} i

nominativi dei dipendenti che non hanno rispettato le misure anticorruzione.

In ogni caso, conclude FANAC, “é rimessa agli organi di indirizzo defle amministrazioni, cui compete

la nomina, in relazione alle caratteristiche strutturali dell'ente e sulla base dell’'autonomia

organizzativa, la valutazione in ordine alla scelta del responsabile”.

Il d.lgs. 97/2016 (art. 41 comma 1 lettera f} ha stabilito che Vorgano di indirizzo assuma le

modifiche organizzative necessarie “per assicurare che al responsabile siano attribuiti funzioni e

poteri idonei per lo svalgimento dell’incarico con piena autonomia ed effettivita”.

Secondo PANAC, risulta indispensabile che tra le misure organizzative, da adottarsi a cura degli

organi di indirizzo, vi siano anche quelle dirette ad assicurare che il responsabile possa svoigere “if

suo delicato compito in modo imparziale, al riparo da possibili ritorsioni”.

L'ANAC invita le amministrazioni “a regolare adeguatamente la materia con atti organizzativi

generali (ad esempio, negli enti locali il regolamento degli uffici e dei servizi) e comunque nellatto

con il quale 'organo di indirizzo individua e nomina if responsabile”.

Pertanto, secondo 'ANAC & “altamente auspicabile” che:

e il responsabile sia dotato d’una “struttura organizzativa di supporto adeguata”, per qualita del
personale e per mezzi tecnici

e siano assicurati al responsabile poteri effettivi di interlocuzione nei confronti di tutta la
struttura.




Quindi, a parere dell’Autorita “appare necessaria lo costituzione di un apposito ufficio dedicato affo

svolgimento delle funzioni poste in capo al responsabile”. Se cid non fosse possibile, sarebbe

opportuno assumere atti organizzativi che consentano al responsabile di avvalersi del personale di

altri uffici,

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttura di supporto del responsabile discende anche dalle

rilevanti competenze in materia di “accesso civico” attribuite sempre al responsabile

anticorruzione dal d.lgs. 97/2016.

Riguardo all’“accesso civico”, il responsabile per la prevenzione della corruzione e della

trasparenza:

e ha facolta di chiedere agli uffici informazioni sull’esito delle domande di accesso civico

¢ sioccupa dei casi di “riesame” delle domande rigettate {articolo 5, comma 7, del d.lgs. 97/2016
33/2013).

A garanzia dello svolgimento, autonomo e indipendente, delle funzioni del responsabile occorre

considerare anche la durata dell'incarico che deve essere fissata tenendo conto della non

esclusivita della funzione.

Il responsabile, in genere, sard un dirigente che gid svolge altri incarichi allinterno

dell’amministrazione. La durata dell'incarico di responsabile anticorruzione, in questi casi, sara

correlata alla durata del sottostante incarico dirigenziale.

Nelle ipotesi di riorganizzazione o di modifica del precedente incarico, quello di responsabile

anticorruzione & opportunc che prosegua fino al termine della naturale scadenza.

Il d.lgs. 97/2016 ha esteso | doveri di segnalazione allANAC di tutte le “eventuali misure

discriminatorie” poste in essere nei confronti del responsabile anticorruzione e comungue

collegate, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni, mentre in

precedenza era prevista la segnalazione della sola “revoca”.

LUANAC pud chiedere informazioni all’organo di indirizzo e intervenire con i poteri di cui al comma

3 dellarticolo 15 del d.lgs. 35/2013.

H comma 9, lettera c), dell'articolo 1 della legge 190/2012, impone, attraverso il PTPCT, la

previsione di obblighi di informazione nei confronti del responsabile anticorruzione che vigila sul

funzionamento e sull’osservanza del Piano.

Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di elaborazione del

PTPCT e, poi, nelle fasi di verifica e attuazione delle misure adottate.

It PNA sottolinea che l'articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione” dei

dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile

disciplinarmente.

Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a

fornire al RPCT la necessaria coliaborazione.

Dal d.lgs. 97/2016 risulta anche Vintento di creare maggiore comunicazione tra le attivita del

responsabile anticorruzione e quelle del’Organismo di Valutazione, al fine di sviluppare una

sinergia tra gli obiettivi di performance organizzativa e 'attuazione delle misure di prevenzione.

A tal fine, Ia norma prevede:

¢ la facolta all’'Organismo di Valutazione di richiedere al responsabile anticorruzione
informazioni e documenti per lo svolgimento deli’attivita di controllo di sua competenza

o che il responsabile trasmetta anche allOrganismo di Valutazione la sua relazione annuale
recante i risultati deli’attivita svolta.

Le modifiche normative, apportate dal legislatore del d.lgs. 97/2016, hanno precisato che nel caso

di ripetute violazioni del PTPCT sussista responsabilitd dirigenziale e per omesso controlio, sul

piano disciplinare, se il responsabile anticorruzione non & in grado di provare “di aver comunicato

agli uffici le misure da adottare e le relative modalitd” e di aver vigilato sull’osservanza del PTPCT.




| dirigenti/responsabili, invece, rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione, se il responsabile dimostra di avere effettuato le dovute comunicazioni agli uffici
e di avere vigilato sull’osservanza del piano anticorruzione.

Immutata, {a responsabilitd di tipo dirigenziale, disciplinare, per danno erariale e allimmagine
della pubblica amministrazione, in caso di commissione di un reato di corruzione, accertato con
sentenza passata in giudicato, all'interno del’amministrazione (articolo 1, comma 12, della legge
190/2012). Anche in questa ipotesi, il responsabile deve dimostrare di avere proposto un PTPCT
con misure adeguate e di averne vigilato funzionamento e osservanza.

It responsabile della protezione dei dati (RPD), previsto dal Regolamento UE 2016/679, deve
essere nominato in tutte le amministrazioni pubbliche.

Pud essere individuato in una professionalita interna o assolvere ai suoi compiti in base ad un
contratto di servizi stipulato con persona fisica o giuridica esterna. Il responsabile anticorruzione,
al contrario, € sempre un soggetto interno.

Qualora il RPD sia individuato tra gli interni, FANAC ritiene che, per quanto possibile, non debba
coincidere con il RPCT.

Secondo I'Autoritd “la sovrapposizione dei due ruoli [pud] rischiare di limitare 'effettivita dello
svolgimento delfe attivitd riconducibili alle due diverse funzioni, tenuto conto dei numerosi compiti
e responsabilita che la normativa attribuisce sia al RPD che al RPCT”.

“Fventuali eccezioni possono essere ammesse solo in enti di piccole dimensioni qualora la carenza
di personale renda organizzativamente non possibile tenere distinte le due funzioni. In tali casi, le
amministrazioni e gli enti, con motivata e specifica determinazione, possono attribuire allo stesso
soggetto il ruolo di RPCT e RPD”.

Il medesimo orientamento & stato espresso dal Garante per la protezione dei dati personali (FAQ
n. 7 relativa al RPD in ambito pubblico):

“In linea di principio, & quindi ragionevole che negli enti pubblici di grandi dimensioni, con
trattamenti di dati personali di particolare complessita e sensibilita, non vengano assegnate al RPD
ulteriori responsabilitd (si pensi, ad esempio, alle amministrazioni centrali, alle agenzie, agli istituti
previdenzial, nonché alle regioni e alle ASL).

In tale quadro, ad esempio, avuto riguardo, caso per caso, alla specifica struttura organizzativa,
alla dimensione e alle attivitd del singolo titolare o responsabile, 'attribuzione delle funzioni di RPD
al responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, considerata la molteplicita
degli adempimenti che incombono su tale figura, potrebbe rischiare di creare un cumulo di impegni
tali da incidere negativamente sull’effettivita delfo svolgimento dei compiti che il RGPD attribuisce
al RPD”.

1.4. | compiti del RPCT

|l responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge i compiti seguenti:

1) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per F'approvazione, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione (articolo 1, comma &, legge 190/2012);

2) verifica l'efficace attuazione e I'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1, comma 10, lettera
a), legge 190/2012)

3) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate {attraverso il PTPCT)
e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge
190/2012)

4) propone e necessarie modifiche del PTCP, gualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivitd del'amministrazione, ovvero a seguito di significative
violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1, comma 10, lettera a), legge 190/2012)

5) definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di
attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1, comma 8, legge 190/2012)




6) individua it personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della
pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di
formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della
legalita (articolo 1, commi 10, lettera ¢}, e 11 legge 190/2012)

7) d'intesa con il dirigente competente, verifica I'effettiva rotazione degli incarichi neghi uffici che
svolgono attivita per le quali & pill elevato il rischic di malaffare {articolo 1 comma 10 lettera b)
della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue:
“{...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi del'articolo 1 comma 5 della
legge 190/2012, ove la dimensione delf’ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale”

8} riferisce sull’attivita svolta alforgano di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo
politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno {articolo
1, comma 14, legge 190/2012);

9) entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all'Organismo di Valutazione e all'organo di
indirizzo una relazione recante i risultati delfattivitd svolta, pubblicata nel sito web
dell’amministrazione;

10) trasmette all'Organismo di Valutazione informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso
organo di controllo (articolo 1, comma 8-bis, legge 190/2012);

11) segnala all'organo di indirizzo e all'Organismo di Valutazione le eventuali disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza {articolo
1, comma 7, legge 190/2012);

12}indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1, comma 7, legge 190/2012)

13) segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi colfegati, direttamente o indirettamente, aflo svolgimento delle sue
funzioni” {articolo 1, comma 7, legge 190/2012)

14} quando richiesto, riferisce allANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza {(PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

15) quale responsabile per la trasparenza, svolge un’attivitd di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013).

16) quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'Organismo di
Valutazione, all'ANAC e, nei casi piti gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43, commi 1 e 5,del d.lgs. 33/2013)

17} al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA), il responsabile anticorruzione & tenuto a sollecitare I'individuazione del soggetto
preposto all'iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne it nome all'interno del PTPCT
(PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

18} pud essere designato quale soggetto preposto all'iscrizione e all'aggiornamento dei dati
nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA} (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

19) pud essere designato quale “gestore” delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette ai
sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

I} legislatore ha assegnato al RPCT it compito di svolgere allinterno di ogni ente “stabilmente

un‘attivita di controlio sull’adempimento da parte dellamministrazione degli obblighi di

pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chigrezza e

I'aggiornamento delle informazioni pubblicate nonché segnalando all’organo di indirizzo politico,

all’Organismo indipendente di valutazione (OIV), alf'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi

piu gravi, all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di

pubblicazione” {art. 43, comma 1, d.lgs. 33/2013).




E evidente Vimportanza della collaborazione tra I'Autorita ed il Responsabile al fine di favorire la
corretta attuazione della disciplina sulla trasparenza (ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16).
Le modalita di interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’Autorita con il Regolamento del
29 marzo 2017.

il RPCT & il soggetto (insieme al legale rappresentante dell’amministrazione interessata, al'OIV o
altro organismo con funzioni analoghe) cui ANAC comunica 'avvio del procedimento con la
contestazione delle presunte violazioni degli adempimenti di pubblicazione dell’amministrazione
interessata.

Tale comunicazione pud anche essere preceduta da una richiesta di informazioni e di esibizione di
documenti, indirizzata al medesimo RPCT, utile ad ANAC per valutare I'avvio del procedimento.

E opportunc che il RPCT riscontri la richiesta di ANAC nei tempi previsti dal richiamato
Regolamento fornendo notizie sul risultato dell’attivita di controllo.

1.5. Gli altri attori del sistema

La disciplina in materia di prevenzione della corruzione assegna al RPCT un importante ruolo di

coordinamento del processo di gestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di

predisposizione del PTPCT e al monitoraggio.

Questo ruolo di coordinamento non deve in nessun caso essere interpretato dagli altri attori

organizzativi come un pretesto per deresponsabilizzarsi in merito allo svolgimento del processo di

gestione del rischio.

Al contrario, Vefficacia del sistema di prevenzione dei rischi corruttivi & strettamente connessa al

contributo attivo di altri attori all’interno dell’organizzazione.

Di seguito, si espongono i compiti dei principali ulteriori soggetti coinvolti nel sistema di gestione

del rischio corruttivo, concentrandosi esclusivamente sugli aspetti essenziali a garantire una piena

effettivita dello stesso.

L'organo di indirizzo politico deve:

- valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell’amministrazione, lo
sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione

- tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza necessarie
al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano
sviluppate nel tempo

- assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e digitali
adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni

- promuovere una cultura della valutazione del rischio all'interno dell’'organizzazione,
incentivando {'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica
che coinvolgano l'intero personale.

I dirigenti e i responsabili delle unita organizzative devono:

- valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in sede
di formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative

- partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi opportunamente
con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per realizzare "analisi del contesto,
la valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

- curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e
promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici, nonche la
diffusione di una cultura organizzativa basata sull'integrita

- assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza programmate
nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che consentano lefficace
attuazione delle stesse da parte del loro personale {ad esempio, contribuendo con proposte di
misure specifiche che tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e, in particolare,
dei principi di selettivit, effettivita, prevalenza della sostanza sulla forma)




- tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai
dipendenti all'attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione
con il RPCT

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione {OIV) e le strutture con funzioni assimilabili, devono:

- offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al RPCT e
agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio
corruttivo

- fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto {inclusa la
rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi

- favorire Vintegrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di
gestione del rischio corruttivo.

' RPCT pud avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove presenti, per;

- attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di indirizzo politico il
supporto di queste strutture per realizzare le attivitd di verifica {audit) sull’attuazione e
Vidoneita delle misure di trattamento del rischio

- svolgere 'esame periodico della funzionalita del processo di gestione del rischio.

| dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare, alla

attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di statistica,

uffici di controllo interno, ecc.) hanno I'obbligo di fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della

corretta attuazione del processo di gestione del rischio.

E buona prassi, inoitre, soprattutto nelle organizzazioni particolarmente complesse, creare una

rete di referenti per la gestione del rischio corruttivo, che possano fungere da interlocutori stabiii

del RPCT nelle varie unita organizzative e nelle eventuali articolazioni periferiche, supportandolo
operativamente in tutte le fasi del processo.

In ogni caso, la figura del referente non va intesa come un modo per deresponsabilizzare il

dirigente preposto all'unita organizzativa in merito al ruclo e alle sue responsabilitd nellambito

del "Sistema di gestione del rischio corruttivo”.

1.6. L'approvazione del PTPCT

La legge 190/2012 impone, ad ogni pubblica amministrazione, 'approvazione del Piano triennale
di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCTT).

it RPCT elabora e propone all’organc di indirizzo politico lo schema di PTPCT che deve essere
approvato ogni anno entro il 31 gennaio (per il 2021 il termine & stato differito al 31/03/2021 dal
Consiglio dell’ ANAC nella seduta del 02/12/2020). L'attivitd di elaborazione del piano non pud
essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione.

Per gli enti locali, “i/ piano € approvato dalla giunta” (art. 41, comma 1, lettera g), del d.lgs.
97/2016).

L'approvazione ogni anno di un nuovo piano triennale anticorruzione & obbligatoria (comunicato
dei Presidente ANAC 16 marzo 2018).

L'Autorita ha ritenuto che “i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in ragione delle
difficolta organizzative dovute allo loro ridotta dimensione, e solo nei casi in cui nell’anno
successivo all’adozione del PTPCT non siano intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative
rifevanti, [possano] provvedere all’adozione del PTPCTT con modalite semplificate” {ANAC,
deliberazione n. 1074 del 21/11/2018, pag. 153).

La giunta potra “adottare un provvedimento con cui, nel dare atto dell’assenza di fatti corruttivi o
ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso dell’ultimo anno, conferma il PTPCT gid
adottato”.

L'Autorita sostiene che sia necessario assicurare “la pil larga condivisione delle misure”
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).




Nello specifico, il presente PTPCT, allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e

degli organi politici & stato approvato con la procedura seguente:

- esame preventivo del piano da parte della giunta

- deposito del piano con avviso pubblico con a presentare proposte e/o osservazioni entro un
termine ragionevole

- invito scritto a tutti i consiglieri comunali in carica deposito del piano con avviso pubblico ed
invito ai consiglieri, sia di maggioranza che di opposizione, a presentare proposte e/o
osservazioni entro un termine ragionevole

- esame delle proposte efo osservazioni eventualmente pervenuti ed approvazione del
documento definitivo da parte della giunta.

Il comma 8 dell'art. 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPCT debba essere trasmesso

alllANAC.

La trasmissione & svolta secondo quanto previsto dalia legge.

Il PTPCT, infine, & pubblicato in "amministrazione trasparente”. | piani devono rimanere pubblicati

sul sito unitamente a quelli degli anni precedenti.

1.7. Obiettivi strategici

Il comma 8 deli’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.Igs. 97/2016) prevede che l'organo di
indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione” che
costituiscono “contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del
PTPCT”.

|| d.lgs. 97/2016 ha attribuito al PTPCT “un valore programmatico ancora pitt incisivo”.

Il PTPCT, infatti, deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici per il contrasto alla
corruzione fissati dall’organo di indirizzo.

Conseguentemente, 'elaborazione del piano non pud prescindere dal diretto coinvolgimento del
vertice delle amministrazioni per cido che concerne la determinazione delle finalita da perseguire.
Decisione che & “elemento essenziale e indefettibile del piano stesso e dei documenti di
programmazione strategico gestionale”.

L'ANAC, con la deliberazione n. 831/2016, raccomanda proprio agli organi di indirizzo di prestare
“particolare attenzione alla individuazione di detti obiettivi nella logica di una effettiva e
consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione”.

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione & certamente “la promozione di maggiori livelli di
trasparenza” da tradursi nella definizione di “obiettivi organizzativi e individuali” (art. 10, comma
3, del d.Igs. 33/2013).

La trasparenza & la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore
della legge 190/2012.

Secondo l'art. 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs. 97/2016: “La trasparenza é intesa come
accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, alfo scopo di
tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivitd
amministrativa e favorire forme diffuse di controlio sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

Secondo VANAC, gli obiettivi del PTPCT devono essere necessariamente coordinati con quelli
fissati da altri documenti di programmazione dei comuni quali: il piano della performance; il
documento unico di programmazione (DUP}.

In particolare, riguardo al DUP, il PNA “propone” che tra gli obiettivi strategico operativi di tale
strumento “vengano inseriti quelli relativi alle misure di prevenzione della corruzione previsti nel
PTPCT al fine di migliorare la coerenza programmatica e 'efficacia operativa degli strumenti”.



L’Autoritd, come prima indicazione operativa in sede di PNA 2016, propone “di inserire nel DUP

quantomeno gli indirizzi strategici sulla prevenzione della corruzione e sulla promozione della

trasparenza ed i relativi indicatori di performance”.

L'amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa sia la misura

principale per contrastare i fenomeni corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilitd totale alle informazioni concernenti
I'organizzazione e I'attivita del’amministrazione

2. il libero esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal d.lgs. 97/2016, quale diritto
riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i comportamenti

degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari,

b) o sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

1.8. PTPCT e perfomance

Come gia precisato, I'integrazione & tra i principi metodologici che devono guidare la
progettazione e 'attuazione del processo di gestione del rischio.

Al fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione & necessario che i
PTPCT siano coordinati rispetto al contenuto di tutti gli altri strumenti di programmazione presenti
nell’amministrazione.

In particolare, I'esigenza di integrare alcuni aspetti del PTPCT e del Piano della performance & stata
chiaramente indicata dal legislatore e pil volte sottolineata dalla stessa Autorita.

Lart. 1, comma 8, della legge 190/2012, nel prevedere che gli obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza costituiscono contenuto necessario agli atti di
programmazione strategico-gestionale, stabilisce un coordinamento a livello di contenuti tra i due
strumenti che le amministrazioni sono tenute ad assicurare.

ll legame & ulteriormente rafforzato dalia disposizione contenuta nell’art. 44 del d.lgs. 33/2013 che
espressamente attribuisce all’OlV il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi previsti nel
PTPCT e quelli indicati nel Piano della performance e di valutare I'adeguatezza dei relativi
indicatori.

Gli obiettivi strategici, principalmente di trasparenza sostanziale, sono stati formulati
coerentemente con la programmazione strategica e operativa degli strumenti di programmazione
qui riportati:

- documento unico di programmazione (DUP), art. 170 TUEL

- bilancio previsionale (art. 162 del TUEL).

Gli obiettivi gestionali in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza sono esplicitati nel
PEG.

A norma dell’art. 169, comma 3-bis, del TUEL, il piano dettagliato degli obiettivi e il piano della
performance sono unificati organicamente nel PEG.




PARTE Hi
IL PIANO ANTICORRUZIONE

1. Analisi del contesto

La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi & analisi del contesto, sia
esterno che interno.

In questa fase, 'amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad identificare il rischio
corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche del’ambiente in cui opera (contesto esterno), sia alla
propria organizzazione {contesto interno).

1.1. H contesto esterno

L'analisi del contesto esterno ha essenzialmente due obiettivi:

- il primo, evidenziare come le caratteristiche strutturali e congiunturali del’ambiente nel quale
Famministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi

- il secondo, come tali caratteristiche ambientali possano condizionare la valutazione del rischio
corruttivo e il monitoraggio dell’idoneita delle misure di prevenzione.

Da un punto di vista operativo, I'analisi prevede sostanzialmente a due tipologie di attivita:

1) Vacquisizione dei dati rilevanti

2} Vinterpretazione degli stessi ai fini della rilevazione del rischio corruttivo.

Con riferimento al primo aspetto, 'amministrazione utilizza dati e informazioni sia di tipo

“oggettivo” (economico, giudiziario, ecc.) che di tipo “soggettivo”, relativi alla percezione del

fenomeno corruttivo da parte degli stakeholder.

Secondo il PNA, riguardo alle fonti esterne, 'amministrazione pud reperire una molteplicita di dati

relativi al contesto cuiturale, sociale ed economico attraverso fa consultazione di banche dati o di

studi di diversi soggetti e istituzioni {ISTAT, Universita e Centri di ricerca, ecc.).

Particolare importanza rivestono i dati giudiziari relativi al tasso di criminalita generale de!

territorio di riferimento (ad esempio, omicidi, furti nelle abitazioni, scippi e borseggi), alla presenza

della criminalita organizzata e di fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso nelle istituzioni,

nonché pili specificamente ai reati contro la pubblica amministrazione {corruzione, concussione,

peculato etc.) reperibili attraverso diverse banche dati {ISTAT, Ministero di Giustizia, Corte dei

Conti o Corte Suprema di Cassazione).

Riguardo alle fonti interne, 'amministrazione pud utilizzare interviste con 'organo di indirizzo o

con | responsabili delle strutture; le eventuali segnalazioni ricevute tramite il canale del

whistleblowing o altre modalita; i risultati dall’azione di monitoraggio del RPCY; informazioni

raccolte nel corso di incontri e attivitd congiunte con altre amministrazioni che operano nello

stesso territorio o settore.

Nello specifico, per quanto concerne il territorio dell’ente, anche attraverso I'analisi dei dati in

possesso del Servizio della Polizia Locale, non si segnalano avvenimenti criminosi legati alla

criminalitd organizzata, ovvero fenomeni di corruzione, verificatisi nel territorio dell’ente.

1.2. 1l contesto interno

L'analisi del contesto internc investe aspetti correlati all'organizzazione e alla gestione per

processi che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruttivo. Uanalisi ha lo scopo di

far emergere sia il sistema delle responsabilita, che il livello di complessita dell’amministrazione.

Entrambi questi aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e sono in grado

di incidere sul suo livello di attuazione e di adeguatezza.

L’analisi del contesto interno & incentrata:

- sullesame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per
evidenziare il sistema delle responsabilita;




- sulla mappatura dei processi e delle attivity dell’ente, consistente nella individuazione e
neil’analisi dei processi organizzativi.

1.2.1. La struttura organizzativa

La dotazione di personale al 01/01/2021 consta di:

- unsegretario generale {in convenzione 6 ore la settimana)

- nessun dirigente

- n. 4 dipendenti, dei quali i titolari di posizione organizzativa sono n. 1

- n. 1 dipendente di altro Comune (in convenzione 14.30 ore la settimana) titolare di posizione

organizzativa,

La struttura organizzativa & la seguente:

La struttura & ripartita in quattro Aree.

AREA 1 - Servizi istituzionali e risorse umane (responsabile il Segretario Generale)

AREA 2 - Servizi finanziari e generali (responsabile I'unico dipendente comunale di Categoria D)

AREA 3 - Servizi tecnici (responsabile il dipendente di altro Comune di Categoria D)

AREA 4 - Servizi alla persona, sicurezza, istruzione, assistenza, salute, cultura, sviluppo economico,
sport e turismo (responsabile il Sindaco ai sensi dell'art. 53, comma 23 della Legge
23/12/2000, n. 388 e s.m.i.).

1.2.2. Funzioni e compiti della struttura

La struttura organizzativa & chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che l'ordinamento le

attribuisce.

In primo luogo, a norma dell'art. 13 del d.lgs. 267/2000 e smi (il Testo unico delle leggi

sul’ordinamento degli enti locali - TUEL) spettano al comune tutte le funzioni amministrative che

riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nej settori organici:

- dei servizi alla persona e aila comunita;

- dell'assetto ed utilizzazione del territorio;

- dello sviluppo economico;

- salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale,
secondo le rispettive competenze,

inoltre, I'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei servizi, di competenza

statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica. Le relative funzioni

sono esercitate dal sindaco quale “Ufficiale del Governo”.

1.3. La mappatura dei processi

L'aspetto pits importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, & la mappatura dei processi, che nella
individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi.

L'obiettivo & che l'intera attivita svolta dall'amministrazione venga gradualmente esaminata al fine
di identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiaritd dell’attivita stessa, risultino
potenziaimente esposte a rischi corruttivi.

Secondo 'ANAC, nell’analisi dei processi organizzativi & necessario tener conto anche delle attivits
che un’amministrazione ha esternalizzato ad altre entitd pubbliche, private o miste, in quanto il
rischio di corruzione potrebbe annidarsi anche in questi processi.

Secondo il PNA, un processo pud essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed
interagenti che trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto interno o esterno
all'amministrazione {utente).

La mappatura dei processi si articola in 3 fasi: identificazione, descrizione, rappresentazione.




Uidentificazione dei processi consiste nello stabilire Funita di analisi (il processo} e
nell'identificazione deil’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che, nelie fasi
successive, dovranno essere accuratamente esaminati e descritti.
In questa fase I'obiettivo & definire fa lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e
approfondimento nella successiva fase.
L’ANAC ribadisce che | processi individuati dovranno fare riferimento a tutta l'attivita svolta
dall’'organizzazione e non solo a quei processi che sono ritenuti (per ragioni varie, non suffragate
da una analisi strutturata) a rischio.

I risultato atteso della prima fase della mappatura & Videntificazione dell’elenco completo dei
processi dall’amministrazione.
Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di
rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi.
Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche. Quelle generali sono comuni a
tutte le amministrazioni {es. contratti pubblici, acquisizione e gestione del personale), mentre
quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari
delle attivita da essa svolte.

[l PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:

acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso,

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo del territorio;

incarichi e nomine;

pianificazione urbanistica;
. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e

immediato;
11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto

e immediato.

Oltre, alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente prevede un’ulteriore area definita
“Altri servizi”. In tale sottoinsieme sono ordinati processi tipici degli enti territoriali, in genere privi
di rilevanza economica e difficiimente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA (ad
esempio i processi relativi a: gestione del protocollo, funzionamento degli organi collegiali,
istruttoria delle deliberazioni, ecc.)
La preliminare mappatura dei processi & un requisito indispensabile per la formulazione di
adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio.
infatti, una compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti pit vulnerabili e, dungue, i
rischi di corruzione che si generano attraverso le attivita svolte dall’amministrazione.
Per la mappatura & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture organizzative
principali.
Secondo il PNA, pud essere utile prevedere, specie in caso di complessitda organizzative, la
costituzione di un “gruppo di lavoro” dedicato e interviste agli addetti ai processi onde individuare
gli elementi peculiari e i principali flussi.
Il PNA suggerisce di “programmare adeguatamente [attivitd di rifevazione dei processi
individuando nel PTPCT tempi e responsabilitd relative alla loro mappatura, in maniera tale da
rendere possibile, con gradualitd e tenendo conto delle risorse disponibili, il passaggio da soluzioni
semplificate (es. elenco dei processi con descrizione solo parziale) a soluzioni pit evolute
(descrizione piit analitica ed estesa)”.
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Laddove possibile, FANAC suggerisce anche di avvalersi di strumenti e soluzioni informatiche
idonee a facilitare la rilevazione, I'elaborazione e la trasmissione dei dati.

Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha coordinato un gruppo di lavoro informale (di seguito
“GRUPPO”) composto dai funzionari dell’ente responsabili di tutte le ripartizioni organizzative.
Data I'approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei procedimenti, dei processi e
delle attivita svolte dal proprio ufficio, il Gruppo di lavoro ha potuto enucleare i processi elencati
nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi” {Allegato A).
Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente descritti
(mediante l'indicazione dell’input, delle attivita costitutive il processo, e dell'output finale) e,
infine, & stata registrata I'unita organizzativa responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi def PNA, e in attuazione del principio della “gradualitd” (PNA 2019),
seppur la mappatura di cui all’allegato appaia comprensiva di tutti i processi riferibili all’ente, il
GRUPPO si adoperera nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) per addivenire, con
certezza, alla individuazione di tutti i processi dell’ente.




2. Valutazione e trattamento del rischio .
Secondo il PNA, la valutazione del rischio & una “macro-fase” del processo di gestione del rischio,
nella quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di
individuare le prioritd di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del
rischio)’.

Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

2.1. ldentificazione

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” ' obiettivo & individuare comportamenti o fatti,
relativi ai processi del’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.
Secondo ANAC, “questa fase é cruciale perché un evento rischioso non identificato non potra
essere gestito e la mancata individuazione potrebbe compromettere 'attuazione di una strategia
efficace di prevenzione della corruzione”.

In questa fase, il coinvolgimento della struttura organizzativa & essenziale. Infatti, i vari
responsabili degli uffici, vantando una conoscenza approfondita delle attivita, possono facilitare
I'identificazione degli eventi rischiosi.

Per individuare gli “eventi rischiosi” & necessario:

- definire I'oggetto di analisi

- utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative

- individuare i rischi e formalizzarli nel PTPCT.

{’oggetto di analisi & I'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi.

Dopo la “mappatura”, 'oggetto di analisi pud essere: I'intero processo; ovvero le singole attivita
che compongono ciascun processo.

Secondo YANAC “Tenendo conto della dimensione organizzativa defl'amministrazione, delle
conoscenze e delle risorse disponibili, 'oggetto di analisi pud essere definito con livelli di analiticita
e, dunque, di qualita progressivamente crescenti”.

L’ANAC ritiene che, in ogni caso, il livello minimo di analisi per I'identificazione dei rischi debba
essere rappresentato almeno dal “processo”. In tal caso, i processi rappresentativi dell’attivita
delamministrazione “non sono ulteriormente disaggregati in attivitd”.

Tale impostazione metodologica & conforme al principio della “gradualita”.

L'ANAC consente che \'analisi non sia svolta per singole attivita anche per i “processi in cui, a
seguito di adeguate e rigorose valutazioni gia svolte nei precedenti PTPCT, il rischio corruttivo [sia]
stato ritenuto basso e per i quali non si siano manifestati, nel frattempo, fotti o situazioni indicative
di qualche forma di criticita”. Al contrario, per i processi che abbiano registrato rischi corruttivi
elevati, I'identificazione del rischio sara “sviluppata con un maggior livello di dettaglio,
individuando come oggetto di analisi, le singole attivita del processo”.

Come gia precisato, secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito e coordinato un GRUPPO
composto dai funzionari dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, it GRUPPO ha svolto I"analisi per singoli
“processi” (senza scomporre gli stessi in “attivitd”, fatta eccezione per i processi relativi agli
affidamenti di lavori, servizi e forniture).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualitd” (PNA 2019), il
GRUPPO si adopererd nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) per affinare la
metodologia di lavoro, valutando I'opportunita di passare dal livello minimo di analisi (per
processo) ad un livello via via pil dettagliato (per attivita), perlomeno per i processi maggiormente
esposti a rischi corruttivi.

Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi “€ opportuno che ogni
amministrazione utilizzi una pluralita di tecniche e prenda in considerazione il piti ampio numero
possibile di fonti informative”.




Le tecniche appilicabili sono molteplici, quali: I'analisi di documenti e di banche dati, 'esame delle

segnalazioni, fe interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti con

amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.

Tenuto conto della dimensione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, ogni amministrazione

stabilisce le tecniche da utilizzare, indicandole nel PTPCT.

L’ANAC propone, a titolo di esempio, un elenco di fonti informative utilizzabili per individuare

eventi rischiosi:

- irisultati dell’analisi del contesto interno e esterno

- lerisultanze della mappatura dei processi

- Vanalisi di eventuali casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in
passato, anche in altre amministrazioni o enti simili

- incontri con i responsabili o il personale che abbia conoscenza diretta dei processi e quindi
delle relative criticit3

- gli esiti del monitoraggio svolto dal RPCT e delle attivit di altri organi di controlio interno

- le segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o attraverso aitre modalit3

- le esemplificazioni eventualmente elaborate dall’ ANAC per il comparto di riferimento

- il registro di rischi realizzato da altre amministrazioni, simili per tipologia e complessita
organizzativa.

Il GRUPPO ha applicato principalmente le metodologie seguenti:

- in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con conoscenza diretta
dei processi e quindi delle relative criticita, al Gruppo di lavoro

- quindi, i risultati dell’analisi del contesto

- lerisultanze della mappatura

- I'analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato in
altre amministrazioni simili e vicine

- segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o con altre modalita.

Identificazione dei rischi: una volta individuati gli eventi rischiosi, questi devono essere formalizzati

e documentati nel PTPCT.

Secondo I'Autorita, la formalizzazione potra avvenire tramite un “registro o catafogo dei rischi”

dove, per ogni oggetto di analisi, processo o attivitd che sia, & riportata la descrizione di “tutti gli

eventi rischiosi che possono manifestarsi”. Per ciascun processo deve essere individuato almeno

un evento rischioso.

Nella costruzione del registro I'Autorita ritiene che sia “importante fare in modo che gli eventi

rischiosi siano adeguatamente descritti” e che siano “specifici del processo nel quale sono stoti

rilevati e non generici”.

I GRUPPO ha prodotto un catalogo dei rischi principali.

Il catalogo & riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei

rischi” (Allegato A). !l catalogo & riportato nella colonna F.

Per ciascun processo & indicato il rischio pill grave individuato dal GRUPPO.

2.2. Analisi del rischio

Vanalisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi: comprendere gli eventi rischiosi,
identificati nella fase precedente, attraverso I'esame dei cosiddetti “fattori abilitanti” della
corruzione; stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

Fattori abilitanti

L'analisi & volta a comprendere i “fattori abilitanti” la corruzione, i fattori di contesto che
agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione {che nell’aggiornamento del PNA
2015 erano denominati, pit semplicemente, “cause” dei fenomeni di malaffare).

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro. LUAutorita

propone i seguenti esempi:




e assenza di misure di trattamento del rischio {controlli): si deve verificare se siano gia stati-
predisposti, e con quale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi
mancanza di trasparenza
e eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento
e esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto
e scarsa responsabilizzazione interna
e inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi
e inadeguata diffusione della cultura della legalita
e mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.
Stima del livello di rischio
In guesta fase si procede alla stima del livello di esposizione al rischio per ciascun oggetto di
analisi. Misurare il grado di esposizione al rischio consente di individuare i processi e le attivita sui
quali concentrare le misure di trattamento e il successivo monitoraggio da parte del RPCT.
Secondo 'ANAC, l'analisi deve svolgersi secondo un criterio generale di “prudenza” poiché &
assolutamente necessario “evitare la sottostima del rischio che non permetterebbe di attivare in
alcun modo le opportune misure di prevenzione”.
L'analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti:
e scegliere Vapproccio valutativo
e individuare i criteri di valutazione
e rilevare i dati e le informazioni
e formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.
Per stimare 'esposizione ai rischi, I'approccio pud essere di tipo qualitativo o quantitativo, oppure
un mix tra i due.
Approccio gualitativo: V'esposizione al rischio & stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai
soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in
genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini numerici,
Approccio _guantitativo: neil’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o
matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.
Secondo I'ANAC “considerata la natura dell’oggetto di valutazione (rischio di corruzione), per il
quale non si dispone, ad oggi, di serie storiche particolarmente robuste per analisi di natura
guantitativa, che richiederebbero competenze che in molte amministrazioni non sono presenti, e di
fini di una maggiore sostenibilita organizzativa, si suggerisce di adottare un approccio di tipo
qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima
trasparenza”.
Criteri di valutazione
L’ANAC ritiene che “j criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono
essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators} in grado di fornire delle
indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivitd componenti”. Per
stimare il rischio, quindi, & necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione
del processo al rischio di corruzione.
In forza del principio di “gradualitd”, tenendo conto della dimensione organjzzativa, delle
conoscenze e delle risorse, gli indicatori possono avere livelli di qualita e di complessita
progressivamente crescenti.
L’Autorita ha proposto indicatori comunemente accettati, anche ampliabili o modificabili da
ciascuna amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1).
Gli indicatori sono:
1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici
per i destinatari determina un incremento del rischio




2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale
si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I'attivitd & stata gid oggetto di eventi
corruttivi nel’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita
ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare

4, trasparenzafopacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare un deficit di attenzione al tema
della corruzione o, comungque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: 'attuazione di misure di trattamento si
associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dal'ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel presente PTPCT.

Il GRUPPQ ha fatto uso dei suddetti indicatori.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”

(Altegato B).

Rilevazione dei dati e delle informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di

rischio, di cui al paragrafo precedente, “deve essere coordinata dal RPCT”.

I PNA prevede che le informazioni possano essere “rifevate da soggetti con specifiche competenze

o udeguatamente formati”’, oppure attraverso modality di autovalutazione da parte dei

responsabili degli uffici coinvolti nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi autovalutazione, it RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per analizzarne

la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della “prudenza”.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla “motivazione del giudizio espresso”, fornite di

“evidenze a supporto” e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata indisponibifita degli

stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

L’ANAC ha suggerito i seguenti “dati oggettivi’:

= | dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le
fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a
giudizio relativi a: reati contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe
aggravate alla PA {artt. 640 e 640-bis CP); procedimenti per responsability contabile; ricorsi in
tema di affidamento di contratti)

¢ le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer
satisfaction, ecc.

e ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).

La rilevazione delle informazioni & stata coordinata dal RPCT.

Come gia precisato, il GRUPPO ha applicato gli indicatori di rischio proposti dall'ANAC.

Il GRUPPO stesso ha ritenuto di procedere con la metodoiogia dell”autovalutazione™ proposta

dal'ANAC (PNA 2018, Allegato 1, pag. 29).

5i precisa che, al termine dell™autovalutazione” svolta dal GRUPPO di lavoro, il RPCT ha vagliato le

stime dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse,

secondo it principio della “prudenza”.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”

(Allegato B).

Tutte le "valutazioni" espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta

nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B). Le valutazioni,

per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1,

Part. 4.2, pag. 29).




Misurazione del rischio

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.

L’ANAC sostiene che sarebbe "opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata

do adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitotiva che prevede

Pattribuzione di punteggi®.

Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa” & possibile

applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso. "Ogni misurazione deve

essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte™ (PNA 2019, Allegato n.

1, pag. 30).

Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si dovra pervenire alla valutazione complessiva del

livello di rischio. It valore complessivo ha lo scopo di fornire una “misurazione sintetica” e, anche in

questo caso, potra essere usata la scala di misurazione ordinale {basso, medio, alto}.

{’ANAC, guindi, raccomanda quanto segue:

e qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili pii eventi rischiosi con un diverso livelio di
rischio, "si raccomanda di far riferimento ol valore pit alto nello stimare I'esposizione
complessiva del rischio”;

e evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; & necessario “far prevalere
il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico”.

In ogni caso, vige il principio per cut “ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla

luce dei dati e delle evidenze raccolte”.

Pertanto, come da PNA, l'analisi del presente PTPCT & stata svolta con metodologia di tipo

qualitativo ed & stata applicata una scala ordinale persino di maggior dettaglio rispetto a guella

suggerita dal PNA {basso, medio, alto):

| Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio moito basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto ailto A+
Rischio altissimo A+

il GRUPPO ha applicato gli indicatori proposti dal’ANAC ed ha proceduto ad autovalutazione degli
stessi con metodologia di tipo qualitativo.

Il GRUPPO stesso ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la scala
ordinale di cui sopra.

| risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”
(Allegato B). Nella colonna denominata "Valutazione complessiva” ¢ indicata la misurazione di
sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta nell'ultima
colonna a destra {"Motivazione") nelle suddette schede {Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi” in possesso dell'ente (PNA,
Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

2.3. La ponderazione

La ponderazione del rischio & F'ultima delle fasi che compongono la macro-fase di valutazione del
rischio.

Scopo della ponderazione & quello di “agevolare, sulla base degli esiti dell'analisi del rischio, i
processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di
attuazione” (Allegato n. 1, Par. 4.3, pag. 31).




Nella fase di ponderazione si stabiliscono: le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio;
le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa
opera, attraverso il loro confronto.

Per quanto concerne le azioni, al termine della valutazione del rischio, devono essere soppesate

diverse opzioni per ridurre |'esposizione di processi e attivitd alla corruzione. “La ponderazione del

rischio pud anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore trattamento il rischio, ma di

limitarsi @ mantenere attive le misure gid esistenti”.

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove azioni & quelio di “rischio residuo” che

consiste nel rischio che permane una volta che le misure di prevenzione siano state correttamente

attuate,

'attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la riduzione del rischio residuo

ad un livello quanto pili prossimo allo zero. Ma il rischio residuo non potrd mai essere del tutto

azzerato in quanto, anche in presenza di misure di prevenzione, la probabilitd che si verifichino
fenomeni di malaffare non potra mai essere del tutto annullata.

Per guanto concerne la definizione delle priorita di trattamento, nell'impostare le azioni di

prevenzione si dovra tener conto del fivello di esposizione al rischio e “procedere in ordine via via

decrescente”, iniziando dalle attivita che presentano un’esposizione pill elevata fino ad arrivare al
trattamento di quelle con un rischio pili contenuto.

In questa fase il GRUPPO ha ritenuto di:

1. assegnare la massima prioritd agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in ordine decrescente di
valutazione secondo la scala ordinale;

2. prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.

2.4. Trattamento del rischio

It trattamento del rischio & la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita pill idonee a
prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

In tale fase, si progetta 'attuazione di misure specifiche e puntuali e prevedere scadenze
ragionevoli in base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili.

La fase di individuazione delle misure deve quindi essere impostata avendo cura di contemperare
anche 1a sostenibilita della fase di controllo e di monitoraggio delle misure stesse, onde evitare la
pianificazione di misure astratte e non attuabili.

Le misure possono essere "generali” o "specifiche”.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione.

Le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di
valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per I'incidenza su problemi specifici.
L'individuazione e la conseguente programmazione di misure per la prevenzione della corruzione
rappresentano il “cuore” del PTPCT.

Tutte le attivita fin qui effettuate sono propedeutiche alla identificazione e progettazione delle
misure che rappresentano, quindi, la parte fondamentale det PTPCT.

E pur vero tuttavia che, in assenza di un’adeguata analisi propedeutica, I'attivitd di identificazione
& progettazione delle misure di prevenzione pub rivelarsi inadeguata.

In conclusione, il trattamento del rischio rappresenta la fase in cui si individuano le misure idonee
a prevenire il rischio corruttivo cui l'organizzazione & esposta {fase 1) e si programmano le
modalita della loro attuazione (fase 2).

2.4.1. Individuazione delle misure
La prima fase del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di prevenzione
della corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.



In questa fase, dunque, 'amministrazione & chiamata ad individuare le misure pil idonee a

prevenire i rischi individuati, in funzione del livello di rischio e dei loro fattori abilitanti.

{'obiettivo di questa prima fase del trattamento & quella di individuare, per quei rischi (e attivita

del processo cui si riferiscono) ritenuti prioritari, 'elenco delle possibili misure di prevenzione della

corruzione abbinate a tali rischi.

Il PNA suggerisce le misure seguenti, che possono essere applicate sia come "generali” che come

"specifiche":

controlio

trasparenza

definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento

regolamentazione

semplificazione

formazione

sensibilizzazione e partecipazione

rotazione

segnalazione e protezione

disciplina del conflitto di interessi

e regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” {lobbies).

A titolo esemplificativo, una misura di trasparenza, pud essere programmata come misure

“generale” o come misura “specifica”.

Essa & generale quando insiste trasversalmente sull'organizzazione, al fine di migliorare

complessivamente la trasparenza dell’azione amministrativa {es. la corretta e puntuale

applicazione del d.lgs. 33/2013); &, invece, di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi di

scarsa trasparenza rilevati tramite I'analisi del rischio trovando, ad esempio, modalita per rendere

pill trasparenti particolari processi prima “opachi” e maggiormente fruibili informazioni sugli
stessi.

Con riferimento alle principali categorie di misure, I'ANAC ritiene particolarmente importanti

quelle relative alla semplificazione e sensibilizzazione interna (promozione di etica pubblica) in

guanto, ad oggi, ancora poco utilizzate.

La semplificazione, in particolare, & utile laddove 'analisi del rischio abbia evidenziato che i fattori

abilitanti i rischi del processo siano una regolamentazione eccessiva o non chiara, tali da generare

una forte asimmetria informativa tra il cittadino e colui che ha la responsabilita del processo.

Uindividuazione delle misure di prevenzione non deve essere astratta e generica. Uindicazione

della mera categoria della misura non puo, in alcun modo, assolvere al compito di individuare |a

misura (sia essa generale o specifica) che si intende attuare. E necessario indicare chiaramente la
misura puntuale che 'amministrazione ha individuato ed intende attuare.

Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:

1. presenza ed adeguatezza di misure o di controlli specifici pre-esistenti sul rischio individuato
e sul quale si intende adottare misure di prevenzione della corruzione: al fine di evitare la
stratificazione di misure che possono rimanere inapplicate, prima dell’identificazione di nuove
misure, & necessaria un’analisi sulle eventuali misure previste nei Piani precedenti e su
eventuali controlli gid esistenti per valutarne il livello di attuazione e 'adeguatezza rispetto al
rischio e ai suoi fattori abilitanti; solo in caso contrario occorre identificare nuove misure; in
caso di misure gia esistenti e non attuate, la prioritd & la loro attuazione, mentre in caso di
inefficacia occorre identificarne le motivazioni;

2. capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio: I'identificazione della misura deve
essere la conseguenza logica delladeguata comprensione dei fattori abilitanti I'evento
rischioso; se I'analisi del rischio ha evidenziato che il fattore abilitante in un dato processo &
connesso alla carenza dei controlli, la misura di prevenzione dovra incidere su tale aspetto e
potra essere, ad esempio, I'attivazione di una nuova procedura di controllo o il rafforzamento

¢ & & & & ¢ a o



di quelle gia presenti. In questo stesso esempio, avrad poco senso applicare per questo evento

rischioso la rotazione del personale dirigenziale perché, anche ammesso che la rotazione fosse

attuata, non sarebbe in grado di incidere sul fattore abilitante V'evento rischioso {che &
appunto l'assenza di strumenti di controllo);

3. sostenibilitd economica e organizzativa delle misure: Videntificazione delle misure di
prevenzione & strettamente correlata alla capacitd di attuazione da parte delle
amministrazioni; se fosse ignorato quest’aspetto, il PTPCT finirebbe per essere poco realistico;
pertanto, sara necessario rispettare due condizioni:

a) per ogni evento rischioso rilevante, e per ogni processo organizzativo significativamente
esposto al rischio, deve essere prevista almeno una misura di prevenzione potenzialmente
efficace

b} deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto costo/efficacia;

4. adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione: I'identificazione deile misure
di prevenzione non pud essere un elemento indipendente dalle caratteristiche organizzative,
per questa ragione, it PTPCT dovrebbe contenere un n. significativo di misure, in maniera tale
da consentire la personalizzazione della strategia di prevenzione della corruzione sulla base
delle esigenze peculiari di ogni singola amministrazione.

Come nelle fasi precedenti, anche lindividuazione delle misure deve avvenire con il

coinvolgimento della struttura organizzativa, recependo le indicazioni dei soggetti interni

interessati (responsabili e addetti ai processi}, ma anche promuovendo opportuni canali di ascoito
degli stakeholder.

In questa fase il GRUPPO, secondo il PNA, ha individuato misure generali e misure specifiche, in

particolare per i processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate

"Individuazione e programmazione delle misure” (Allegato C).

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi & stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o

prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del "miglior rapporto costo/efficacia”.

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” {Allegato C1).

2.4.2. Programmatzione delie misure

La seconda fase del trattamento del rischio ha 'obiettivo di programmare adeguatamente e

operativamente le misure di prevenzione delia corruzione del'amministrazione.

La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale del PTPCT in assenza

del quale il Piano risulterebbe privo dei requisiti di cui alfart. 1, comma 5 lett. a) della legge

190/2012.

La programmazione delfle misure consente, inoltre, di creare una rete di responsabilitd diffusa

rispetto alla definizione e attuazione della strategia di prevenzione della corruzione, principio

chiave perché tale strategia diventi parte integrante dellorganizzazione e non diventi fine a se

stessa.

Secondo il PNA, la programmazione delle misure deve essere realizzata considerando i seguenti

elementi descrittivi:

¢ fasi o modalita di attuazione della misura: laddove la misura sia particolarmente complessa e
necessiti di varie azioni per essere adottata e presuppone il coinvolgimento di pits attori, ai fini
di una maggiore responsabilizzazione dei vari soggetti coinvolti, appare opportuno indicare le
diverse fasi per |'attuazione, cioé l'indicazione dei vari passaggi con cui Famministrazione
intende adottare [a misura;

¢ tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi: la misura deve essere scadenzata nel
tempo; cib consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi come ai soggetti chiamati a




verificarne l'effettiva adozione {in fase di monitoraggio}, di programmare e svolgere
efficacemente tali azioni nei tempi previsti;

o responsabilith connesse all’attuazione della misura: in un’ottica di responsabilizzazione di
tutta la struttura organizzativa e dal momento che diversi uffici possono concorrere nella
realizzazione di una o pil fasi di adozione delle misure, occorre indicare chiaramente quali
sono i responsabili dell’attuazione della misura, al fine di evitare fraintendimenti sulle azioni da
compiere per la messa in atto della strategia di prevenzione delila corruzione;

o indicatori di monitoraggio e valori attesi: al fine di poter agire tempestivamente su una o piu
delle variabili sopra elencate definendo i correttivi adeguati e funzionali alla corretta
attuazione delle misure.

Secondo I'ANAC, tenuto conto dell'impatto organizzativo, l'identificazione e la programmazione

delle misure devono avvenire con il pii ampio coinvolgimento dei soggetti cui spetta |a

responsabilita della loro attuazione, anche al fine di individuare le modalita piti adeguate in tal

Senso.

In questa fase il GRUPPO, dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e

descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure” -

Allegato C}, ha provveduto alla programmazione temporale delle medesime, fissando le modalita

di attuazione.

il tutto & descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F {"Programmazione delle misure")

delle suddette schede alle quali si rinvia.




3. Altri contenuti

3.1. Formazione in tema di anticorruzione

La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione dovrebbe essere

strutturata, ove possibile, su due livelli:

» livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze
{approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita {approccio valoriale);

e livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i
programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al
ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

A tal proposito si precisa che:

e ['art. 7-bis del d.lgs. 165/2001, che imponeva a tutte le PA la pianificazione annuale della
formazione (prassi, comunque, da “consigliare”), & stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 n. 70;

e per effetto dell’art. 57, comma 2, del DL 124/2019 convertito dalla Legge 157/2019 sono a
decorrere dail'anno 2020, alle regioni, alle province autonome di Trento e di Bolzano, agli enti
locali e ai loro organismi e enti strumentali come definiti dall'art. 1, comma 2, del dl.gs.
118/2011, nonché ai loro enti strumentali in forma societaria, hanno cessato di applicarsi
numerose norme in materia di contenimento e di riduzione della spesa e di obblighi formativi.

3.1.1. Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i Responsabili di Area, | collaboratori cui somministrare formazione in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza con I'obbligo di prevederla per tutti i nuovi assunti e
per i dipendenti che cambino area o mansioni.

3.1.2. Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione
Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i Responsabili di Area, | soggetti incaricati della formazione.

3.1.3. Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione
Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di definire i contenuti
della formazione.

3.1.4. Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione
La formazione sara somministrata a mezzo dei pili comuni strumenti con preferenza per e.learning
tramite servizi di formazione online, in remoto.

3.1.5. Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione
Non meno di due ore annue per ciascun dipendente come individuato al precedente paragrafo
3.1.2.

3.2. Codice di comportamento

Varticolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un “Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” .

Tale Codice di comportamento deve assicurare:

- {a qualita dei servizi;

- la prevenzione dei fenomeni di corruzione;




- il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico.

I 16 aprile 2013 & stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento.

Il comma 3 dell’articolo 54 del d.igs. 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori un

proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere

obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”.

L'ente ha predisposto il proprio specifico codice, integrativo di quello nazionale D.P.R. n. 62/2013.

Sono in costante aggiornamento gli schemi tipo di incarico, contratto, bando, inserendo la

condizione dell'osservanza del Codici di comportamento per | collaboratori esterni a qualsiasi

titolo, per i titolari di organi, per il personale impiegato negli uffici di diretta collaborazione

dell'autorita politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere a favore

dell'amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di

violazione degli obblighi derivanti dal codici.

3.2.1. Meccanismi di denuncia delle viclazioni del codice di comportamento
Trova piena applicazione I'articolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i. in
materia di segnalazione all’'ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

3.2.2. Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento
Provvede Yufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma
dell’articolo 55-bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

3.2.3. Aggiornamento dei codice di comportamento

L’ANAC ha licenziato le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche” (deliberazione n. 177 del 19/02/2020).

Al Paragrafo 6, rubricato “Collegamenti del codice di comportamento con il PTPCT”, FAuterita
precisa che “tra le novitd della disciplina sui codici di comportamento, una riguarda lo stretto
collegamento che deve sussistere tra i codici e il PTPCT di ogni amministrazione”,

Secondo FANAC, oltre alle misure anticorruzione di “tipo oggettivo” del PTPCT, il legislatore da
spazio anche a quelle di “tipo soggettivo” che ricadono sul singolo funzionario nello svolgimento
delle attivitd e che sono anche declinate nel codice di comportamento che 'amministrazione &
tenuta ad adottare.

It legislatore, pertanto, intende delineare in ogni amministrazione un sistema di prevenzione della
corruzione che ottimizzi tutti gli strumenti di cui Famministrazione dispone, mettendone in
relazione i contenuti.

Nel definire le misure oggettive di prevenzione della corruzione {a loro volta coordinate con gli
obiettivi di performance cfr. PNA 2019, Parte II, Paragrafo 8) occorre, dunque, parallelamente
individuare i doveri di comportamento che possono contribuire, sotto il profilo soggettivo, alla
piena realizzazione delle suddette misure.

Analoghe indicazioni 'Amministrazione pud trarre dalla valutazione sull’attuazione delle misure
stesse, cercando di comprendere se e dove sia possibile rafforzare il sistema con doveri di
comportamento.

Tale stretta connessione & confermata da diverse previsioni normative.

i fatto stesso che 'art. 54 del d.lgs. 165/2001 sia stato inserito nella legge 190/2012 “¢ indice della
volontd del legislatore di considerare necessario che Ianalisi dei comportamenti attesi dai
dipendenti pubblici sio frutto della stessa analisi organizzativa e di risk assessment proprig
dell’elaborazione del PTPCT".

inoltre, sempre l'art. 54, comma 3, del d.igs. 165/2001 prevede la responsabilita disciplinare per
violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, ivi inclusi i doveri relativi
all’attuazione del PTPCT.




Il codice nazionale inserisce, infatti, tra i doveri che i destinatari del codice sono tenuti a rispettare
quello dell’osservanza delle prescrizioni del PTPCT (art. 8) e stabilisce che Vufficio procedimenti
disciplinari, tenuto a vigilare sull’applicazione dei codici di comportamento, debba conformare tale
attivita di vigilanza alle eventuali previsioni contenute nei PTPCT.
I piani e I codici, inoltre, sono trattati unitariamente sotto il profilo sanzionatorio nell’art. 19,
comma 5, del DL 90/2014 convertito dalla Legge 114/2014. In caso di mancata adozione, per
entrambi, & prevista una stessa sanzione pecuniaria irrogata dall’ ANAC.
L’Autorita, pertanto, ha ritenuto, in analogia a quanto previsto per il PTPC, che la predisposizione
del codice di comportamento spetti al RPCT anche nella considerazione che a tale soggetto la
legge assegna il compito di curare la diffusione e I'attuazione di entrambi ghi strumenti.
Tutto guanto sopra consente di ritenere che nell’adozione del codice di comportamento Vanalisi
dei comportamenti attesi debba essere effettuata considerando il diverso livello di esposizione
degli uffici al rischio di corruzione, come individuato nel PTPCT.
il fine & quello di correlare, per quanto ritenuto opportuno, i doveri di comportamento dei
dipendenti alle misure di prevenzione della corruzione previste nel piano medesimo.
In questa ottica & indispensabile che il RPCT in fase di predisposizione del codice sia supportato da
altri soggetti dell’amministrazione per individuare le ricadute delie misure di prevenzione della
corruzione in termini di doveri di comportamento. Vale a dire che & opportuno valutare se le
principali misure siano o meno assistite da doveri di comportamento al fine di garantirne
I'effettiva attuazione.
Resta fermo che i due strumenti - PTPCT e codici di comportamento - si muovono con effetti
giuridici tra loro differenti:
e le misure declinate nel PTPCT sono, come sopra detto, di tipo oggettivo e incidono
sull’organizzazione dell’amministrazione
* i doveri declinati nel codice di comportamento operano, invece, sul piano soggettivo in quanto
sono rivolti a chi lavora nellamministrazione ed incidono sul rapporto di lavoro del
funzionario, con possibile irrogazione, tra I'altro, di sanzioni disciplinari in caso di violazione.
Anche sotto il profilo temporale si evidenzia che mentre il PTPCT & adottato dalle amministrazioni
ogni anno ed & valido per il successivo triennio, i codici di amministrazioni sono tendenzialmente
stabili nel tempo, salve le integrazioni o le modifiche dovute allinsorgenza di ripetuti fenomeni di
cattiva amministrazione che rendono necessaria la rivisitazione di specifici doveri di
comportamento in specifiche aree o processi a rischio.
E, infatti, importante che il sistema di valori e comportamenti attesi in un’amministrazione si
consolidi nel tempo e sia cosl in grado di orientare il pilt chiaramente possibile i destinatari del
codice. Se i cambiamenti fossero frequenti si rischierebbe di vanificare lo scopo della norma.
E poi rimessa alla scelta discrezionale di ogni amministrazione la possibilitd che il codice di
comportamento, anche se non modificato nei termini di cui sopra, sia allegato al PTPCT.
L’Amministrazione intende valutare I'opportunitd di aggiornare il Codice di comportamento ai
contenuti della deliberazione ANAC n. 177/2020.
A tale fine il RPCT, avvalendosi del supporto del GRUPPO come in precedenza costituito, effettua
entro Fanno 2021 I'analisi del Codice vigente e ne avvia, ove necessario, il procedimento di
aggiornamento nel rispetto di quanto previsto dall’art. 54, comma 5, d.lgs. 165/2001.

3.3, Criteri di rotazione del personale

L’ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma 1, lett. I-
quater), del d.igs. 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione mediante la
tutela anticipata.

La dotazione organica dell’ente & assai limitata e non consente, di fatto, Vapplicazione concreta del
criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.




La legge di stabilitd per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221 dell’articolo 1, prevede quanto
segue: “[...] non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della
legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risufti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale” .

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti dove cid non
sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.

In ogni caso FAmministrazione attivera ogni iniziativa utile, possibile e sostenibile (gestioni
associate, mobilitd, comando, ecc.) per assicurare l'attuazione della misura.

3.4. Ricorso all'arbitrato
L'ente applica, per ogni ipotesi contrattuale, le prescrizioni dell’articolo 209 del d.lgs. 50/2016 e
smi valutandole volta per volta secondo necessita.

3.5. Disciplinare degli incarichi e le attivita non consentite ai pubblici dipendenti

L'ente applica con puntualitd la gia esaustiva e dettagliata disciplina del d.gs. 39/2013,
delfarticolo 53 del d.lgs. 165/2001 e dell’articolo 60 del DPR 3/1957.

’ente intraprende iniziative per dare conoscenza al personale dell'obbligo di astensione, delle
conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da seguire in caso di conflitto di
interesse.

3.6, Attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle cause ostative al
conferimento e verifica dell'insussistenza di cause di incompatibilita

L’ente applica con puntualitd la gid esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50 comma
10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del d.lgs. 165/2001 e smi.

inoltre, 'ente applica puntualmente le disposizioni del d.Igs. 39/2013 ed in particolare I'articolo 20
rubricato: dichiarazione sufla insussistenza di cause di inconferibilitd o incompatibilita.

3.7. Verifica del rispetto del divieto di svolgere attivitd incompatibili a seguito della cessazione
del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuove comma
il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente
pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delfle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il
suo potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione
presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la libertd negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla
cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza"” di eventuali accordi fraudolenti.

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell'ente, al’atto della stipulazione del contratto deve
rendere una dichiarazioni, ai sensi del DPR 445/2000, circa I'inesistenza di contratti di lavoro o
rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e smi.




L’ente si riserva la verifica, anche a campione, della veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

3.8. Controlli ai fini dell'attribuzione degli incarichi e deil'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che

anticipano la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni e ad

esercitare poteri nelle amministrazioni.

Uarticolo 35-bis del d.lgs. 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni

di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati

a pill elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non

passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o ia
selezione a pubblici impieghi;

b} non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

¢} non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione
o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per ['affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per ['attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sard tenuto a rendere, ai

sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui

sopra.

L'ente si riserva la verifica, anche a campione, della veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

3.9. Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito {whistleblower)

I 15 novembre 2017 la Camera ha approvato in via definitiva il disegno di legge n. 3365-B, gia
licenziato dal Senato il 18 ottobre 2017. La novella divenuta legge 179/2017 reca le “Disposizioni
per fa tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarité di cui siano venuti a conoscenza
nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato.”.

Per le amministrazioni pubbliche non si & trattato di una vera e propria novita, dato che Iarticolo
54-bis del d.lgs. 165/2001 disciplinava il “whistleblowing” sin dal 2012, anno in cui la legge
“anticorruzione” n. 190/2012 ha introdotto tale disposizione nell’ordinamento italiano.

La nuova legge sul whistleblowing ha riscritto V'articolo 54-bis.

Secondo la nuova disposizione il pubblico dipendente che, “neilinteresse dell'integrita della
pubblica amministrazione”, segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, oppure allANAC, o ali'autorita giudiziaria ordinaria o contabile, “condotte illecite di
cui e venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pud essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti
negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione”.

Lo stesso interessato, o le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nell'amministrazione, comunicano all’ANAC 'applicazione delle suddette misure ritorsive. L’ANAC,
quindi, informa il Dipartimento della funzione pubblica o gl altri organismi di garanzia o di
disciplina, per gli eventuali provvedimenti di competenza.

Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare I'articolo 54-bis.

| soggetti tutelati, ai quali & garantito I'anonimato, sono i dipendenti di soggetti pubblici che, in
ragione del rapporto di lavoro, siano venuti a conoscenza di condotte illecite.

Vart. 54-bis, comma 2, stabilisce che: “Ai fini del presente articolo, per dipendente pubblico si
intende il dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, ivi compreso il




dipendente di cui all'articolo 3, il dipendente di un ente pubblico economico ovvero if dipendente di

un ente di diritto privato sottoposto a controfio pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile.

La disciplina di cui al presente articolo si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese

fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica.”.

’art. 54-bis, modificato dall’art. 1 della legge 179/2017, accogliendo un indirizzo espresso

dall ANAC, nelle “Linee guida in materia di tutela def dipendente pubblico che segnala illeciti (cd.

whistleblower)” (determinazione n. 6 del 28/04/2015), ha stabilito che la segnalazione dell’illecito
possa essere inoltrata:

e in primo luogo, al responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza che, di
conseguenza, svolge un ruolo essenziale in tutto il procedimento di acquisizione e gestione
delle segnalazioni;

e quindi, in alternativa all’/ANAC, all’Autorita giudiziaria, alia Corte dei conti.

La segnalazione, per previsione espressa del comma 4 dell’art. 54-bis, & sempre sottratta

all'accesso documentale, di tipo “tradizionale”, normato dalla legge 241/1990. La denuncia deve

ritenersi anche sottratta all’applicazione dell’istituto dellaccesso civico generalizzato, di cui agli
articoli 5 e 5-bis del d.lgs. 33/2013. L'accesso, di qualunque tipo esso sia, non pud essere
riconosciuto poiché l'identita del segnalante non pud, e non deve, essere rivelata.

L'art. 54-bis, infatti, prevede espressamente che:

e nel corso del procedimento penale, l'identita del segnalante sia coperta dal segreto nei modi e
nel rispetto dei limiti previsti dall'art. 329 del Codice di procedura penale

¢ nel procedimento che si svolge dinanzi alla Corte dei conti, l'identita del denunciante non
possa essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria

e nel corso della procedura sanzionatoria/disciplinare, attivata dall’amministrazione contro il
denunciato, l'identitd del segnalante non potra essere rivelata, se la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Al contrario, qualora la contestazione si basi,
anche solo parzialmente, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita del denunciante sia
indispensabile per la difesa dell'incolpato, “la segnalazione sard utilizzabile ai fini del
procedimento disciplinare”, ma solo “in presenza di consenso del segnalante alla rivelozione
della sua identitd”.

il comma 9 dell’art. 54-bis prevede, infine, che le tutele non siano garantite “nei casi in cui sig

accertata, anche con sentenza di primo grado”, la responsabilita penale del segnalante per i reati

di calunnia o diffamazione o comungue per reati commessi con la denuncia, oppure venga

accertata la sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

il comma 9 dell’art. 54-bis, dunque, precisa che:

e & sempre necessaria la sentenza, anche non definitiva, di un Giudice per far cessare le tutele

e la decisione del Giudice pud riguardare sia condotte penalmente rilevanti, sia condotte che
determinano la sola “responsabilita civile”, per dolo o colpa grave, del denunciante.”

Secondo il nuovo articolo 54-bis sono accordate al whistleblower le seguenti garanzie:

a) latutela dell'anonimato

b} il divieto di discriminazione

¢} la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.

|’articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve essere

completata con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere

assicurata da tutti i soggetti che ricevono la segnalazione.

[l nuovo “Regolamento per la gestione delle segnalazioni e per I'esercizio del potere sanzionatorio”

approvato dallANAC con deliberazione del Consiglio n. 690 del 01/07/2020 & in vigore dal

03/09/2020 {pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 205 del 18 agosto 2020).

Con il nuovo testo, FANAC ha distinto quattro tipologie di procedimento:




1) il procedimento di gestione delle segnalazioni di illeciti (presentate ai sensi del co. 1 dell’art.
54-bis}

2} il procedimento sanzionatorio per 'accertamento dell’avvenuta adozione di misure ritorsive
(avviato ai sensi del co. 6 primo periodo dell’art. 54-bis,)

3} il procedimento sanzionatorio per 'accertamento dell’inerzia del RPCT nello svolgimento di
attivita di verifica e analisi delle segnalazioni di illeciti {co. 6 terzo periodo dell’art. 54-bis)

4) il procedimento sanzionatorio per 'accertamento dell'assenza di procedure per l'inoltro e la
gestione delle segnalazioni (co. 6 secando periodo dell’art. 54-bis).

Il Regolamento & strutturato in cinque Capi. Il primo Capo & dedicato alle definizioni. Il secondo

Capo disciplina il procedimento di gestione delle segnalazioni di illeciti o di irregolarita trasmesse

ad ANAC ai sensi dell’art. 54-bis, comma 1. Il terzo Capo concerne la disciplina relativa al

procedimento sanzionatorio avviato sulla base delle comunicazioni di misure ritorsive. Il quarto

Capo & dedicato al procedimento sanzionatorio semplificato. In particolare, & stato regolamentato

in maniera puntuale il procedimento che 'Autorita pud avviare ai sensi dell’art. 54-bis comma 6

secondo periodo. L'uitimo Capo & dedicato alle disposizioni finali: in particolare, & stato stabilito,

che il “Regolamento trovera applicazione ai procedimenti sanzionatori avviati successivamente

alla sua entrata in vigore”.

Le modeste dimensioni della dotazione organica dell’ente sono tali da rendere sostanzialmente

difficile, se non impossibile, Ia tutela dell’anonimato del whistleblower.

Viene fatto costante riferimento a quanto contenuto nella sezione “Segnalazione di condotte

ilfecite - Whistleblowing” del sito ANAC {consultabile al link
http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/Servizi/ServiziOnline/SegnalazioneWhistleblow
ing}.

In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed al massimo riserbo
ed applicano con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 e B.12.3 dell’Aliegato 1 del PNA
2013.

3.10. Protocolli di legalita per gli affidamenti

| patti d'integrita ed i protocolli di legalitd sono un complesso di condizioni la cui accettazione
viene configurata dall'ente, in qualita di stazione appaltante, come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

it patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era gid pronunciata sulla legittimita di inserire clausole
contrattuali che imponessero obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli
appalti nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Il legislatore ha fatto proprio Vindirizzo espresso dall’AVCP. Infatti, il comma 17 dell’art. 1 della
legge 190/2012 e smi che stabilisce che le stazioni appaltanti possano prevedere “negfi awvisi,
bandj di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di
legalita o nei patti di integrita [costituisca] causa di esclusione dalla gara”.

E intenzione dell’ente valutare 'opportunita di elaborare patti d'integrita ed i protocolli di legalita
da imporre in sede di gara ai concorrenti,




3.11. Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal regolamento, per la
conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

{l sistema di monitoraggio dei principali procedimenti & attivato nell’ambito del controllo di
gestione dell’ente.

3.12. Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con essa stipulano
contratti

Il sistema di monitoraggio & attivato nell’ambito del controllo di gestione dell’ente.

Inoltre, taluni parametri di misurazione dei termini procedimentali sono utilizzati per finalita di
valutazione della perfomance dei dirigenti/responsabili e del personale dipendente.

3.13. Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di
qualungue genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall’articolo 12 della legge 241/1990 che questo ente ha regolarmente
approvato con D.C.C. n. 18 del 29/06/2004.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & pubblicato sul sito istituzionale del’ente nella
sezione “agmministrazione trasparente”, oltre che all'albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha promosso la sezione del
sito “amministrazione trasparente”, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati all’albo
online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni” del sito web istituzionale.

3.14. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.Igs. 165/2001 e del
vigente regolamento di organizzazione dell’ente.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Ancor prima dellentrata in vigore del d.igs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparente”, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la
disciplina regolamentare.

3.15. Monitoraggio suli'attuazione del PTPC

E gia stato precisato che il PNA articola in quattro macro fasi il processo di prevenzione e contrasto
della corruzione; it monitoraggio fa parte di quella da svolgere nel corso dell’esercizio.

In tema di programmazione del monitoraggio, il PNA prevede che allo scopo di “disegnare
un‘efficace strategio di prevenzione della corruzione” sia necessario che il PTPCT “individui un
sistema di monitoraggio sia sull’attuazione delle misure, sia con riguardo al medesimo PTPCT”
(Paragrafo n. 3, della Parte Il del PNA 2019, pag. 20).

Secondo FANAC il monitoraggio costituisce uno degli stadi essenziali dell'intero processo di
gestione del rischio, che consente di verificare attuazione e adeguatezza delle misure di
prevenzione della corruzione, nonché it complessivo funzionamento del processo consentendo, in
tal modo, di apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.

Il monitoraggio viene definito come I'“ottivita continuativa di verifica dell’attuazione e
dell'idoneitda delle singole misure di trattamento del rischio”.




[ risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della
funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di contrasto delfa corruzione.

Il monitoraggio circa 'applicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal RPCT.

La sede ordinaria del monitoraggio viene individuata in occasione dell’attivita di controllo di
regolaritd amministrativa e contabile prevista dallappendice “Nuovi controlli interni” al
Regolamento Comunale di Contabilita vigente.,

Ai fini del monitoraggio tutti i Responsabili di Area/Servizio sono tenuti a collaborare con il RPCT e
forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

3.16. Vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per 'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli
entl di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubbilici
economici” (pag. 45}, in materia di prevenzione della corruzione, gli enti di diritto privato in
controilo pubblico e necessario che:

e adottino il modelilo di cui al d.lgs. 231/2001

e provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza.

3.17. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

L'ente intende pianificare ad attivare misure di sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla
promozione della cultura della legalita.

A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia
di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante i| presente PTCPT e alle
connesse misure.

Considerato che l'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di
credito e di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un
rapporto continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione,
FAmministrazione dedichera particolare attenzione alla segnalazione dallesterno di episodi di
cattiva amministrazione, conflitto di interessi, corruzione.




PARTE il
TRASPARENZA E ACCESSO CIVICO

1. Trasparenza

La trasparenza & la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore
della legge 190/2012. Secondo I'art. 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs. 97/2016:

“La trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivitd amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento deffe
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”

La trasparenza & attuata principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni
elencate dalla legge sul sito web nella sezione "Amministrazione trasparente".

2. Accesso civico e trasparenza

Il d.lgs. 33/2013 (comma 1 dell’art. 5) recita: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo
alle pubbiiche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di
chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso art. 5; “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
persequimento delle funzioni istituzionali e sull'utifizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione ol dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai
sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal d.Igs. 33/2013, oggetto
di pubblicazione obbligatoria, ed estende l'accesso civico ad ogni altro dato e documento rispetto
a quelli da pubblicare in “Amministrazione trasparente”.

L’accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione deile
pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi
giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo art. 5-bis.

Lo scopo dell’accesso generalizzato & quello “di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico”.

L'esercizio dell’accesso civico, semplice o generalizzato, “non é sottoposto ad alcuna limitazione
quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente”. Chiunque pud esercitarlo, "anche
indipendentemente dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato” come
precisato dall’ANAC neil’allegato della deliberazione 1309/2016 {a pagina 28).

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione n. 1309 del 28 dicembre 2016} 'ANAC ha
fissato le differenze tra accesso civico semplice, accesso civico generalizzato ed accesso
documentale normato dalla legge 241/1990. Il nuovo accesso “generalizzato” non ha sostituito
Paccesso civico “semplice” disciplinato dal decreto trasparenza prima delle modifiche apportate
dal “Foia”.

L'accesso civico semplice & attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione
obbligatoria e “costituisce un rimedio allo mancata osservanza degli abblighi di pubblicazione
imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai
documenti, dati e informazioni interessati dallinadempienza” (ANAC deliberazione 1309/2016 pag.
6}).

Al contrario, I'accesso generalizzato “si delinea come affatto autonomo ed indipendente da
presupposti obblighi di pubblicazione e come espressione, invece, di una liberta che incontra, quali
unici limiti, da una parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o privati indicati all'art. 5 bis,
commi 1 e 2, e dall'altra, il rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis,
comma 3)".




La deliberazione 1309/2016 ha il merito di precisare anche le differenze tra accesso civico e diritto
di accedere agli atti amministrativi secondo la legge 241/1990.

LUANAC sostiene che laccesso generalizzato debba essere tenuto distinto dalla disciplina
dell’accesso “documentale” di cui agli articoli 22 e seguenti della legge sul procedimento
amministrativo. La finalita dell’accesso documentale & ben differente da quella dell’accesso
generalizzato. E quella di porre “i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facoltd -
partecipative o oppositive e difensive ~ che I'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni
giuridiche qualificate di cui sono titolar”. Infatti, dal punto di vista soggettivo, il richiedente deve
dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una
situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale é chiesto 'accesso”.

Inoltre, se la legge 241/1990 esclude perentoriamente I'utilizzo del diritto d’accesso documentale
per sottoporre 'amministrazione a un controllo generalizzato, Faccesso generalizzato, al contrario,
é riconosciuto dal legislatore proprio “alfo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico”. “Dunque, I'accesso agli atti di cui alla I. 241/1990 continua
certamente a sussistere, ma parallelamente all’accesso civico {generalizzato e non), operando sulla
base di norme e presupposti diversi” (ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 7).

Nel caso dell’accesso documentale della legge 241/1990 Ia tutela pud consentire “un accesso piit
in profondita a dati pertinenti”, mentre nel caso dell’accesso generalizzato le esigenze di controllo
diffuso del cittadino possono “consentire un accesso meno in profonditd (se del caso, in relazione
all'operativita dei limiti} ma pili esteso, avendo presente che I'accesso in questo caso comporta, di
fatto, una larga conoscibilita (e diffusione)} di dati, documenti e informazioni”.

L'Autorita ribadisce la netta preferenza dell’ordinamento per la trasparenza dell’attivita
amministrativa: “fa conoscibilita generalizzata degli atti diviene la regola, temperaty solo dalla
previsione di eccezioni poste g tutela di interessi (pubblici e privati) che possono essere lesi o
pregiudicati dalla rivelazione di certe informazioni”. Quindi, prevede “ipotesi residuali in cui sard
possibile, ove titolari di una situazione giuridica qualificata, accedere ad atti e documenti per i
quali é invece negato I'accesso generalizzato”.

U'Autorita, “considerata la notevole innovativita della disciplina dell’accesso generalizzato, che si
aggiunge alle aftre tipologie di accesso”, suggerisce alle amministrazioni ed ai soggetti tenuti
all’applicazione del decreto trasparenza I'adozione, “anche nella forma di un regolamento interno
sulf'accesso, di una disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi
relativi alle tre tipologie di accesso, con il fine di dare attuazione al nuovo principio di trasparenza
introdotto dal legislatore e di evitare comportamenti disomogenei tra uffici della stessa
amministrazione”.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina dell’accesso
documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda parte dedicata alla disciplina dell’accesso
civico “semplice” connesso agli obblighi di pubblicazione; una terza parte sull’accesso
generalizzato.

Riguardo a quest’ultima sezione, FANAC consiglia di “disciplinare gli aspetti procedimentali interni
per la gestione delle richieste di accesso generalizzato”. in sostanza, si tratterebbe di:

e individuare gii uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso generalizzato

e disciplinare la procedura per la valutazione, caso per caso, delle richieste di accesso.

in attuazione di quanto sopra, questa amministrazione si & dotata:

e del regolamento per I'accesso documentale, approvato con D.C.C. n. 3 del 12/02/1998

e del disciplinare per I'accesso civico e generalizzato, approvato con D.G.C. n. 61 del 19/12/2018.
Del diritto all’accesso civico & stata data ampia informazione sul sito dell’ente.




3. Trasparenza e privacy

Dal 25 maggio 2018 & in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo olla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga fa direttiva
95/46/CF {Regolamento generale sulla protezione dei dati)” (di seguito RGPD).

Inoltre, dal 19 settembre 2018, & vigente il d.igs. 101/2018 che ha adeguato il Codice in materia di
protezione dei dati personali (il d.lgs. 196/2003) alle disposizioni del suddetto Regolamento (UE)
2016/679.

L'art. 2-ter del d.igs. 196/2003, introdotto dal d.lgs. 101/2018 (in continuita con il previgente art.
19 del Codice) dispone che la base giuridica per il trattamento di dati personali, effettuato per
I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, “e
costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti dolla legge, di regolamento”.

i comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che “la diffusione e la comunicazione di dati
personali, trattati per esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di
“pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalitd sono ammesse unicamente se
previste ai sensi del comma 1”.

Il regime nermativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici &, quindi,
rimasto sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso & consentito unicamente
se ammesso da una norma di legge o di regolamento.

Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti
web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati)
contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel
d.lgs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda I"obbligo di pubblicazione.

L'attivitd di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili
al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento {UE) 2016/679.

Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto
alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati»} (par. 1, lett. ¢} e
quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure
ragicnevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le
quali sono trattati (par. 1, lett. d}.

Il medesimo d.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che “nei casi in cui norme di
legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili
o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione”.

Si richiama anche quanto previsto all’art. 6 del d.gs. 33/2013 rubricato “Qualita delle
informazioni” che risponde alla esigenza di assicurare esattezza, completezza, aggiornamento e
adeguatezza dei dati pubblicati.

Ai sensi della normativa europes, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) svolge specifici
compiti, anche di supporto, per tutta 'amministrazione essendo chiamato a informare, fornire
consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia
di protezione dei dati personali (art. 39 del RGPD).

4. Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non & sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibiiita del
contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

E necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal




Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente & il mezzo primario di comunicazione, il pill accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale 'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il
suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le aitre PA, pubblicizza e
consente 'accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, 'ente ha da tempo realizzato un sito
internet istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce 'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui
siti informatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° genngio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati”.

L’Amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio &
esclusivamente informatico. Il relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.
Come deliberato dall’Autoritd nazionale anticorruzione {legge 190/2012), per gli atti soggetti a
pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le
quali I'obbligo & previsto dalle legge, rimane invariato anche I'obbligo di pubblicazione in altre
sezioni del sito istituzionale, nonché nell'apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito”
(oggi “amministrazione trasparente”).

U'ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, & riportato l'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio,
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

5. Attuazione

L'Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura delle
informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle
novita introdotte dal d.lgs. 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "ALLEGATO D - Misure di trasparenza” ripropongono fedelmente i
contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi pil che esaustivi, del’Allegato n. 1 della
deliberazione ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne,
anziché sei.

Infatti, & stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, Fufficio
responsabile delle pubblicazioni previste nelie altre colonne.




Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A | denominazione delle sotto-sezioni di primo livello

Colonna B | denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello

Colonna C | disposizioni normative, aggiornate al d.gs. 97/2016, che impongono la
pubblicazione

Colonna D | denominazione del singolo obbligo di pubblicazione

Colonna E | contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna
sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC)

Colonna F | periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni

Colonna G | ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei

documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F

La normativa impone scadenze temporali diverse per i'a'ggiomamento delle diverse tipologie di

informazioni e documenti.

U'aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire

“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

{’aggiornamento di taluni dati essere “tempestivo”. |l legislatore non ha pero specificato il

concetto di tempestivita, concetto la cui relativita pud dar luogo a comportamenti anche molto

difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e

amministrazione, si definisce quanto segue:

e & tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando, di norma, effettuata
entro 30 (trenta) giorni lavorativi_dalla_disponibilita definitiva dei dati, informazioni_e
documenti, ove non sia diversamente stabilito da disposizioni cogenti.

articolo 43 comma 3 del d.lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici

dellamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare

ai fini del rispetto dei termini stabiliti dafla legge”.

| responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili indicati nella colonna G.

I responsabili della pubblicazione e deil’aggiornamento dei dati sono individuati nei Responsahili

indicati nella colonna G.

6. Organizzazione

Al fine di garantire I'attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui al d.lgs. 33/2013 e la
realizzazione degli obiettivi di trasparenza attraverso il “regolare flusso delle informazioni”, si
specifica gquanto segue.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non & possibile individuare un unico ufficio per la
gestione.

Pertanto, & costituito un Gruppo di Lavoro informale composto da almeno una persona per
ciascuno degli uffici depositari delle informazioni.

Coordinati dal RPCT, i componenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le sotto-sezioni di primo e di
secondo livelio del sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione
tempestiva di dati informazioni e documenti secondo la disciplina indicata.

Si specifica che, a parita di risorse complessive di bilancio quindi senza oneri aggiuntivi per I'ente,
non possono essere attualmente stanziati fondi per sostenere adeguatamente le spese necessarie,
e conseguenti, alla completa attuazione delle prescrizioni del d.lgs. 33/2013.

I} RPCT:

e coordina, sovrintende e verifica I'attivita dei componenti il Gruppo di Lavoro

s siattiva per la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio

e opera per la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni.




L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013, & oggetio
di controllo successivo di regolaritd amministrativa come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e
3, del TUEL e dal vigente regolamento sui controlli interni.

L'ente si impegna a rispettare con puntualitd le prescrizioni dei dd.lgss. 33/2013 e 97/2016.

L'ente si impegna ad assicurare conoscibilitd ed accessibilita a dati, documenti e informazioni
elencati dal legislatore e precisati dall ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono Vattivazione di strumenti di rilevazione circa
“feffettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazieni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I'ente, obbligato comunque a pubblicare
i documenti previsti dalla legge.

7. Dati ulteriori

La pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore & piti che sufficiente per
assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i Responsabili di Area/Servizio possono pubblicare, compatibilmente con le risorse
informatiche dell’ente, i dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare Ia migliore
trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

8. Criticita

L'Amministrazione comunale attribuisce alla trasparenza un ruolo fondamentale sia come efficace
strumento di lotta alla corruzione ma anche come mezzo di comunicazione ed ascolto della
cittadinanza al fine della realizzazione di un’amministrazione aperta al servizio del cittadino.
Tuttavia non & possibile, a livello pratico e operativo, condividere le modalitd stabilite dal
legislatore.

Tali modalita non tengono infatti conto delle diverse dimensioni demografiche degli enti.

Comuni con pochi abitanti hanno possibilita di controllo e verifica della realta “a vista”, anche da
parte dei cittadini; per contro, dispongono magari di un solo o poche unit3 di dipendenti. Gl
adempimenti che negli ultimi anni sono stati posti a carico degli enti in materia di trasparenza non
sono, per forza maggiore, sostenibili da parte di questa realta.

Ma anche comuni di maggiori dimensioni demografiche, fino a circa 10.000 abitanti, ma con
dotazioni organiche ridotte in rapporto ai servizi gestiti, sono impossibilitati a dare adempimento
alle disposizioni.

Anche in questo caso, occorrerebbe tener conto della profonda differenza tra le realtd: vi sono
comuni che gestiscono moltissimi servizi in economia, e hanno una ridotta dotazione organica, a
fronte di enti che hanno esternalizzato numerose attivita ed hanno molti dipendenti.

Questo Comune si trova in una delle situazioni predette.

Pertanto si ottempera e si potra ottemperare in seguito agli adempimenti di legge
compatibilmente con le possibiiitad operative dell'ente stesso, ma dando atto gia ora che non sar3
possibile la piena, tempestiva ed esauriente attuazione, se non pregiudicando gravemente
I'attivita ordinaria dell'ente, e quindi I'erogazione dei relativi servizi pubblici, dovendo accollare al
personale, ridottissimo o quasi inesistente a seconda dei servizi, anche questi adempimenti.
Quanto sopra costituisce evidenziazione di situazione di forza maggiore, e va riferita tanto agli
adempimenti in materia di anticorruzione, quanto agli adempimenti in materia di trasparenza.
Inoltre va evidenziato come [I'eliminazione della corruzione dovrebbe essere perseguita
principalmente attraverso una riscoperta dei valori morali dalla base al vertice, e viceversa, delle
istituzioni, e non producendo continuamente, e spesso in modo non coordinato, nuove norme che
rischiano il destino delle ben note “grida” di manzoniana memoria.
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sperenza

ALLESATO "D - Misure Jf tra:

- Oneri informativi
per cittadini &
imprese

novemre 2013

sexfene Hvello ey e S
- sma 3 :Flagoic obbiigo i Contenaiti delfabbligo * Ageic
B T I T Do s G
Piano iriennale per | Art, 14, <. §, jetr. a}, Phane lhennale pes fa o triennals per la
N . N N Annuale APCT
Japrevenzicne defiz | d.igs. n. 33/2013 prevenzione deliz corruzione & delia corruzione e
Fifarimenti rermativi su ﬂrf'enmann nn!maz_lvi con 1Telativi Tempestivo
organiaazione € 2etvits Fnk 2lle norme di tegge statale | (exart. &, 6lgs. m AREA L
& pubblicate nelia banca dati 33/2013)
At 12,c. 1 digs.n Direttive, Litdolan, programm, Tempestivg
A5 ST v amministrativ generali istruzioni e ogn] atto che dispone | {exan. 8, £igs.n. AREA 3
2313013 R -
in generafe sulfa crganizzatione, 33/2013)
N & Direttive ministeriat, documante Tempestivo
2rag) . .
strategico-gestionale di prog: i r,tble.ﬂhd fexart. 8, d.lgs. . RPCT
Sirategici in materia g a3ficiss
art. 12, .2, dlgs. Esiremi & testi ufical aggiorab | Tempestiva
: 3'3,20'1355 ! Statuti £ leggl regionali degl Statuti & delle nore di fexart. B. digs. n. AREA 1
Axti generalk lagge regionall, the regolans le 33/2013)
Codice discipiinare, retante
Pindicazione delie infrazioni det
o ipdi v
.55, ¢ 2, dfgs. n. codice disclpinare & relative
165/2004 sanzieni [pubklitazione on fine in
Codice disciptinare e codice i | aiternative all'affissione in luogo Tempestivo AREA 1
tehdotts accessibile 3 tusti - ar. 7, 1, 2
300/1870)
Art. 12, ¢ 3, dlgs. n. Codice di condotta inteso quale
33/2013 codice di comportaments
Scadenzario con lindicazione
delie date di efficacia des nuovi
bblighi ing: i ico di H
Aet. 12, c. 1bis, Scadenzaio cbblight a: |gh‘| ar'nmlnastrimvlacarlmd N Tl:lﬁe learee In
e n. 332013 atmministrativt &imprese 1 dalle rispetto defle
e amminisrariont secendo le refative compelenze
Disposiziont madalith definite con HRCM B
generaii




Sotta sedione Tveio

Sotte serione lvelle

Coritenisti del'pbblige

Chgglandtentn | uf

At 34, e 1, lett b,
¢igs. m 33/2013

Att. 14,6, L, et &),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. di,
d.lgs. n. 332013

At 14, €. 1, lett. a},
digs. n, 33/2013

mandato glettivo

4 -2 Sinvihbak
ok B o - i B ¢ I ey
Organi di indirizzo politico & & Tempestive
A:’{;:’:‘;’;};;:" amministrazione # gestione, con | {exart. B, d.Igs. n. ARGAL
e Vindicazione delie rispeitive 3343013)
At 14,1, ket al, ftta dinamina o d Tempestiva
o lgs. . 332018 proclamazione, ce.n indicazione | fexar. 8, d.igs. o, AREA L
dalia durata delPinearico & de! 33/2013)
Tempestivo
A:l;:: 31;;221;3' Curriculum vitae lexar. 8, digs. n. AREA L
33/2013)
Compensi di quatsiasi satura Tempastivy
connessi pif assuntione delia fexart. 8, dlgs. n. AREAL
Art. 34, c. 1, Jett. ¢}, carica 3372019}
dige. n. 33/2013 Unposts 6 viaget ¢ servizio e Tempestive
missionl pagsti con fondi pubblics | (2% 8% 8 &les. v AREAL
33f2m:3)
At 14, . 1, fest. ), Dati refativi 21l ? d.é altre Tempasti
d1gs. n. 3372013 tariche, presso antipubblicio | {exart, & dlg= n. AREA 1
privati, € relativi compensia 33/2013)
Altrs eventuai incarichi con eneri Tempestiva
Art. 14, & fett e), a carico delia finanza pubbiica e | fexart. :,djgs, 7 AREA L
digs. n. 33/2013 e . s
Indicazione dei compensi 33/2013)
1] dichiarazione concesnente
ciritsi reali su beni immobill £ su
beni mobili scritli {n pubhfici
registes, titalarith dl imgprese,
arioni 4 societd, quote di Nesseno fva
pariecipazicne a sotietd, esercizia | presentata una sols
4 fumioni &i amministratore o di | voita entro 3 mesi
sindaco di societd, con dalla elezione, dalta
A;tlgl:,nc ;;;:;;} 4 I'apposizione dela formula esul nomiﬂ.a odal
Art.2, 4, pusto 1, i onaee atferma che Ta conferimento AREA 1
e ‘ dichiacazione corsisponde 8l | delfincarico & resta
i.n. 441/1922 veros [Per il soggetto, il confuge | pubkiicata ling allz
non separato g | parenti entre cessazione
Tisolazt di Incarichi poiitici dicul | ouindo grado, ove gli stessivi | delitincarico o det
aliar. 24, co. 1, deidigs ». consemtane [Ni: dands tandato}.
/2013 sventualinente evidenza del
[tda pubblicare in tabelle} mancato consenso) & ifesita ot
momenta deilassunzione
dellincarict)
2§ copia dell' ultima dichiarazione
dei reddish soggetti allimposta sui
ruddizi delte parsone fisiche [Perd
Diganizzazione soggelio, i coriuge noa separalo
AL, e 1, let 1) LY pa@ti entro B seconde grado, | Entro 3 mesi datia
dlas ‘a 33']1“13 : cve gl stessi vi Gongentans (NB: elezione, dalla
T dandn eventuaimente evidenza nomina o dal AREA L
Art 2,4 %, punto 2, . N
| n. 453/1582 el INBe |
o necessatio lisitaze, con appositt delfincaricn
accargimenti a tura
delfintecesszto o dalla
aziene, Ja pubbli
det datl sensibili)
Art 34,c. 3, bt B, 3] dichiarazi [ Teinpest
digs. n, 33/2013 spese sostenute & be obbligazion: | {ex art. 8, digs. n. AREA 1
21 2,C. 1, punte 3, assunze per [z propaganda 33/2013)
varimiont delia situazione
patrimoniale Intervanute
nell'anng precedende e copla
A1 c L fest. ), defia dichlarazione dal redditi [Per
dige. n. 3372013 p N
AT 3 I it soggeng. it cumulge asn Annuale AHEA 1
. separato e paranti entrs it
A41f1582 . .
secondD grado, ove gl stessi vi
consentano [NA: dando
eventualments evidenza det
neate W
= I Comune non ha
Atto di nomina o di 'f":‘md'? di
Art. 34, ¢ 1, lett. a), proclamaziens, con lindicazione Tempestiva ammlms.trazmne., &
tgs. n. 33/2013 detia durats deWincarico o del “""E:‘::r:: di

{exart, 8, d.gs. n.

a rarlce della finanza pubblica &
indicazione dei tompenst

33/2013)
Tempastivo
Cusricelum vitag {ex art. B, d.igs. n.
33/2013)
Compeansi di qualsiasi natura Tempestivo
connessi al'assunzione della {ex art. 8, d.igs. n.
carica 33/2013}
impsorti di viaggi di servizio (“:i“g";‘;;: ;
missioni pagati cen fondi pubblici 33/20133
Dati relativi alf' diahre g
cariche, resss entiputblicio | fexart. B, dJgs .
peivat), & relativi compens] 2 A3/20133
Altri eventuali incarichs con oneri Tempestivo

{exars. 8, dligs. n.
33/2613)




Sotto cerlone livatio

1} dichiarazione concernente
diritti rgall su beni Immebili @ su
beni mobili iscrivti in pubblici
registri, tolarizh df imprase,
azioni di societd, quate d) Nassung (va
a sprieth, esercizio | presentata vna soia
i funzioni di amministratore o 4l | volta entro § mesi

sindaro i socleth, con dalla elezione, dalta
A;igl:rnc.;;,:;;a”' F'a;!p?sizicne delia formula vsul namina & dal
Art 2,6, 1, pnto 1, ."“F ondre afferwo che fa :{l:ml'erlimen(e
Titpiari gi incarichi .. 441/1082 dichiarazione cortisponde ol delfincarico & resta
puliticl, di verow [Beril soggetto, i coniuge | pubblicata fino alla
smministrazione, di Titolast di incarichi g non separato @ | pasent] entro it cassazione
diresiohae o di i di direzt odi de grado, ove glistessivi | dell'incarico o del
governo governa di cui afl'art. 14, to. 3-bis, consentano (NB: dando mandsto).
deldigs v 33/2013 eventualmente evidenza def

mancato consense} & rifetita al
momento dell'assunzione
dellincarico]

2) copia dedl’'ultima dichiarazione
dei zedditi soggetyl aliimposta sul
sedditi delle persone fisiche [Perit
SCERSIRD, i CONIUZe ND Separato
# 1 parenti entre i secondo grade, | £ntre 3 mesi dalla
pve gl stessi vi eensentane {RE: elezipne, dalla
dandt gventuzlmeante evidenta nomina o dat
del mancato T fari
aecessaric fimitare, con appositi dellincatico
accorgimenti a cuta
delf'nteressato o della
. lona, Ia gubt
doi datf sensibili)

| Sy aichiaTaTionE Zoncenente 18 | Tempestivo

spese sostenute ¢ le obbligazioni | {ex art. B, dlgs r
aisunte per la propaganda 33/2033

alettorale ovwero attestazione di | {exart. &, d.igs. n.

essers awag esglusiraments tf 3323

vatiariunt defla situazions
patrimoniale intervenute
nefanse precedents e copia
14,2 1 et f), ) N ol
A:;gs n 33 /zanﬂ daffa dichiarazione dei redditi [Fes
Orgarizrations Art3,hn # soggem:: il :nnu.zge nen Annuate
separate e § parenti entro |

Art, 14,1, Jett, f),
d.lgs. n. 33/2083
Ar.Z,c. 5, punte 2,
i.n. 44171282

Art. 34, c. &, fett, B,
d.lgs. a. 33/2013
At 2,5 L punte 3,

fon. 44171982

A4:1198
11582 seconto grade, ove gli stessl vi
consentano {NB: dando
eventuaimente evidenzz del
At 14, . 1, lett. a), Arto i poting, con §'indieazione
AREA
dlgs. n. 33/2013 delta durata deWincarice Nessiaa wh
Art, 34, ¢ 3, lett. b), N
L i H 1
élgs. n, 352013 rricutum vitae essuno AREA
Tompeanst di qualsiasi natura
ohnessi alf'assunzions delia Ressuno AREA 1
Art. 14, ¢ 1, etk o}, cariea
s n. 3372058 \mpeeti diviagg di servizio e sossunn ARER L
Jmissions pagati con fond! pubblici
Dati relativi all'assonzione di altre
Art, 14, ¢ 8, lerz o}, gariche, pressa enti subblici o
N AREA 1
dlgs. 7 33/2013 privati, e relativi tompensi & essuna
qualsiasi titeko corrispostt
Aftei evantuzli incarichi can onert
Art. 14, c. 1, et g), a carico dedla finanta pubblics &
. Nessuno AR
digs. n. 33/2013 indicarione del compensi s B

Cessati dall'incarica spettanti
{decumentazione da pustlicare | 3} copie deife dichizraziond dai
sul sito web} redditi riderit 2l periodo
dellincarico;

2} copia della dichiarazione dei

redditi successiva al terming
del'inearico o catita, antto us
mese dalla scadenza del termine
di fegge per la presentarione defla
dichiarazione [Per [ soggetto, i
toniuge NON Separato e i parenti Nessung AREA 1
entre il secondo grado, cve gli
s1essi vi consentano {NB: dands
eventuaimente avidenza del
maneate consepsol] NS &
necessario limitare, Lon appOsiti

atvorgimant) a cura
dellinteressato o della
amministrazions, {a pubhlicazions
dei dati sensibill}

Art. 14, c. 1, fett. ),
d.igs. a 33/2013
Art. 2,21, pusito 2,
I.n. 441,/1987




Sottn sezicne Hvello [Sotte setione livella| .
3) dichiaratione conceznente le
spase sostenute e le ohibhgazieni
assuste per la propaganda
elettoraie pvvero attestazione di
essersi avvals esclusivamente gi
materiali e di merzi
Art. 14, c. 1, lete. ), propagandistivi predisposti e
d.igs. n. 33/2013 messi 2 disposizions dal partits o
Ar.2,¢. 5, punto3, dalta Iormaziane poiitica defia cut Messuno AREA L
Lo 44371382 Wsta il soggetto ha fatto parte con
rifezimento al periedo
Cessali daltincarice deilincarice {con aliegate cople
{docurnentazione da pubblicare defle dickiarazieni relative a
suE sito web) finanziamenti e contributi per un
Imperso che nelfarno superi
5,000 £}
4} dichiaraziene toacernente i
varfationd della situazione
! pattimoniale istervenute dopo Nessune
LAM. 14, ¢ 1, et §), Vultima attestazione [Per i {va presentatz una
| lgs. n. 23/2043 soggelty, it coniuge Aon separaio sofa vakta entro 3 AREAL
Art.4,1.n. ei paferat"e entro it secendo grado, mesi daifa .
safinz ove gl stessi vi consentans (N8: :essazlor\ @ del
dando eventualmente evidenza acarico).
del mantatd consenso)]
° SBONPEN Ly e L digs.n,| | onionipEPmANGIan vredimenti i ' Temp
mancata #4011 intompleta comunicazions dai carico del responsabile della {exart. B, digs. n. AREA 1
comunicaziona dei Zani 0a parte def titelar di mantata & i 3372013)
Rendiconti gnipps consibari ::?:::’;?;;;;:2::;:::;‘: (“Ta;m:e:"l’:: -
Rendciﬂn;::!; ::;appk Art 28, ¢ 1, digs. o regivnalifprovintiali sravincial, con evidenza della 337201 ‘ Nor & di w
regipnak/provinciali 3013 s gl ovgaed 8 batralic Atti e relazioni degh organi 6i ("2‘;"_‘:.":‘.‘!; - Comuni
controlie
33/2613)
3¢, att. b), detie ® | Tempest
A:‘l;:..n..aéfzoia g Articolazione degli uffici cizstun ufficls, ancha dilvell | {exart. 8,dJgs. n, AREA 1
- dirigenziala non genzrale, | nomi 33{2013)
Organigramma Hlostsazione in forma Tempestivo
A: 13,c.1, lest. ), B semplfficata, a1 §in dela piens | Temart. :?:.Igs. " AREA 1
gs. n. 332013 ) e 1
€ carmgp dei 33/2003;
Artitolazione degli {#a pubblicare sorto forma &i
wffici Grganigramma, in modo tale che
& dhaseun @ffcRD siz assegnato un o Tempestivo
At 13,c 1, lete b)Y, | Enk ad une pagina contenente  [Nomi dei dirigenti responsabili dei AREA 1
dlgs.n 332613 | wutse le informariont previste singoli uffici
datla norma}
{exare 8, d.igs. n.
33/2013)
Elenco completo dei pumari ds Tetmpestive Tulte e aree in
Te':::":;;x = A':;: 'T: ;;;:t;i;}' Telefono e posta eletironica telefeno & delle caselie diposta | (exart. 3, dlgs. n. rspetto delle
efettronica istiluzionai & delie 33/2013) relztive cosmpetenze
Consalenti & collaberaten Estrem: degii atti di conferi Fi
A 155;22“’:3"“" " i incarichi O cotlaboratione o 8 | (X art. & A, n.
consalesia a soggetti astemni a 33/2013]
Par ciaseun titokare di incarico:
{da & i tabelle} £} curriculur vitae, redatto in Jempesive
Art. 15, ¢, 1, et B), conformith ol vigente modello | fex art. 8, duigs. n.
digs. 0. 332013 BUTGRRD 332013}
' ) Bt 15, ¢ 1, fer 6, 2} dan sefativi x‘éln sv:nlgimz\r.a di Tempestivo
Consulentlp | T o ncarichd Glgs. n. 35/2053 incarich] o aila titalarita di cariche | fexart. 8,205 n. | Tuttelearsein
coltaboraton di colt i in enti i diriito privato regolatio | 33/2023) rispatto delle
zonsutenza At 15,¢. 1, lett, <] 31 eompenst L relative
. €. 1, 3 ok X
Glgs. n. 332033 dentminabi, fe%ah\n El :a;:parlm di | {exart. 8, dlgs. n.
tavorp, i consulenza o &i 33f2013)
Art. 15,02, dlgs. ». Tahelle relative agh eleschi dei N
33/3013 consulenti ton indicazione ¢ Tempestivo
Art. 53, c. 24, g8, oggettn, durata £ compensa {ox art B, dlgs. n.
n. $65/2001 dell'incatico [comunizate alla 33/2019)
Attestazinne defl avvenuta versfice,
Art. 53, ¢ 14, dlgs. dellinsussistenza di situaziond, Temaestive
n. 165/2001 anche potenziali, di conflitto di
interesse
Per glascus titclare di incatico:
Art. 14,c. 1, lett. a} AE5 di confarimento, con Tempestivo )
e, I-bis, dulgs. n. Pindicazione deila durata {exart. B, digs. n. AREAL
33/7013 deilincaric 33/2013)
Art, 14, ¢. 1, fett. bj Curricubum vitae, redatto in Tempestive
8 ¢. 1-bis, d.Igs. n. conformith at vigenta modello {exar. 8, digs.n. AREA1
33/3013 SUrDDED 33/2013)
Compens! i qualsiasi natura Tempestiva
bersonaie Ar 14, £ 1, ekt ) cannessl ali'assunzions {exart. 8, d.igs. o, AREA 1
. deliincarico (con specifica 33/2013)
ac. 1-bis, d.lgs. n. e Fempestive
33/2013 traportl di viaggi di servitioe f—————
rmission pagati con fond pubblici {exar_8, digs. n AREA 1
23/2013)
Art. 14, C. 1, latt. @) Bt relatvi tene di altre Temp:
e 1-bis, dlgs. n. earithe, presso enti pubblicio {exart. 8, d.gs. n. AREA 1
33/2013 privati, e refativi compensia 3342013}
Art. 14, ¢ 1, fett. e} Aliei aventoali incarichi ton dneri Tempastivo
ec. i-bis, 2.lgs. . a carigo della finanza pabblica e | {exart. 8, dJgs. n. AREA 1
33/2013 Indicazione dei companst B3/2033)




Sotto sezione lvelio

Sotto

i Svelio

Personale

Art. 14,c. 1 fett. fl e
€. 1-bis, d.lgs. n.

1) dichiarazione contemante
dititti reati su banl Immobifi e su
ket mobilt iseritti in pubblici
registri, titotarith gi Imprese,
aziond df societd, quote i

icne a soiatd, eserclie

i funzioni di amasinistzatore o df
sindacs di spgietd. con

Fapposizione della formula exul

Nessuno (va
presentata vnz sola
voita entro 3 mesi
dalia elezione, dalla
Aaming o dal

33/2013 Art. 2,0, 1, e onore sfferme che ia conferimente AREA 1
punto 1, ko dichiarazione corrisponde al dellincarico e resta
441/198% verox {Fer & soggetto, i coniuge | pubblicata fino afta
non segarato e 7 paranti entro it cdssationg
secondo grado, ove glf stessi v § tefl‘incarico o ded
consentane {NR: dando mandato).
Yitotae! i incarichi eventusimente evidenza del
dirigentiali incarictsi amsministrativi i vertice | M&NCAL0 consenso) & rifefita af
amministrativi i {da puthblicare in tabesle) momente dell'assunzicne
vertice Hal'ircatico]
2} copia deliultima dichisrazione
dei zedditi soggesti alfimposta sui
redditi della persone Ssicha [Perit
soggetto, i Lomuge acn sepatato
Art 18, c. %, lett fl e ei pare.nti en‘tr? i secondo grado, Eniro 3 mesi defla
. 1+bis, d.igs. a ove pli stessi vi comsentano {iE: naswina o dat
FA3/2013 Amt 2, 0. 1, dande eventualmente evidenta N AREA T
purta Z, . n. del mancate tonsenso}] (N8: & conf?rnmgn(o
N " daf'incarico
4411982 necessaric limitere, ton appositi
arcorgimenti a cura
dell'interessato o della
inistrazione, [ pubbi
dai dati seasibili}
PR T
varfazioni delia situarione
patrimoniake intervemne
neli'anno precedente e copia
A': 21‘1"; Z’;;ﬂnﬂ ® delia dichiarezione dei reddit fPer
3372018 A, 3.4 1 1l spgeerto, i contuge ne'nA Antale AREA 1
a42/1082 separato-€ i patenti entro i
seconde grato, ove gl stessi vi
Lonsmitano (NE: dands
eventualmente evidena del
Dichiararions salls i i 7
Art. 2‘;;;;&:;“ * diunz delle cause di T2, c L Al AREA L
inconferibilith dell'incarica n, 39/2013}
Art. 20, c. 8, dlgs,n. Tichiarazione sulla mmslslA Y Annuale
072013 . di una daueuuse(.!c {art. 30, ¢, 2, d.igs. AREA L
meompatitélite o) conferimento n.39/2013)
AR 14, ¢ 1-ter, Ammontare complessivo deghi Annuate
secondo periedo. emelumenti percepits # catico {non pitre il 30 AREA 1
d.igs. n. 33/2G13 delia fnanta pubblica Ao}
Incarichi dirigenziali, 2 quatsiasi
titele confeeit, v inclust goell
conferiti discresionaimente
dalf'organa di indirizzo politica . . NN
senta procedure pubbliche di Pes tiastun titolare di incarico;
selezione £ tofas di posidone
Grzanizzativa con fendoni
dirigentiad
Tempestiva
{da pubblicare ix tabefie che
Art, 34, ¢ 1, lett. ) |disting le seguenti Anto éi eonferi con
ec i-bis, digs.n. | dirigenti, divigenti individuati Vindicazione della durata {exar. 8, dlgs.n.
33/2013 disceerionalments, titolar: di deilingarico 33/201y
posizione prganizzativa con
funzienl dirigenaiali]
A 14, o 1, et b) Cumicuums vitae, redatia in Tempestiva
e 1-bis, dlgs. n. cenformity st vigente modelio | {exart 8 digs n
3372013 |urepes 3/2013)
[ i ol quatsiasi natura pesti
At 14,c. 1, fett o} d:;’;::;!::;‘:';::;a fex a;; ;;:;3" i
¢ 1-bls, d.igs. n ._i_l___
33/2013 Iraporti di viaggs di servizio & M?ﬂ"‘:e:;: .
srissioni pegati con foril pukblici 3320031
Art. 14, ¢, 1, lett. d} Dati relativi all’ dialtre Tempests
e r. 1-bis, d.1g5. n. cariche, prassa enti pubblici o {ex art. B, d.igs. n.
3572013 privati, e refathi compensl a 33/2013)
Art. 14,2 1, ort. &) Altri eventual} incarichi con oneri Tempestive

2 ¢ 1-bis, d.lgs. n,

33/2013

2 carice talia fnanta pubblica e

fexart 8, digs n.

dei b

33/2013]




Personate

Titolari di incarichi
dirigenziaki

At 14,c. 1, latt. f e
+ <. 1-bls, dlgs.n.
133/2013 Art. 2, ¢ 4,
[ puntzl,in,
44171982

partecipatione a societh, esercizio
i fuszioni 8i amministratore o di
sindace df sorieta, con
l'apposizione delia formala «sel
mio enate affermo che la
dichiarazions torvisponde al
verow [Par i sopgetto, I coniuge
non separaio e i parenti entro i
saconde grado, ave gli stessi vi
consentano [NB: dando
sventualments evidenaa del
mancato consenso} & riferita al
mometito delassunzione
dellinzaricol

prasentata una sofs
wolta entro 3 mesi
dalla elezlone, dalfa
noming o dal
conferimento
dellinzatico a resta
pubblicata fino afls
tessaziona
delincarlco o det
mandato).

ganti non

generalil

Art. 14, ¢.1, lett. ) e
c. -bis, digs. 0,
35372013 At 2,0, &,
punto 2,1 n.
44111582

2} copia delfultima dichiarazione
del reddib soggetti ail'imposta sui
redditi defle persone fisiche Per i
soggette, i coniuge non separato
e parenti entro i secondo grado,
ove g stessi vi consentano {NB:
dando eventusimeste evidenza
dei mancato tonsensol] (MB: &
necessaria limitate, con appositt
atcorgimentt 2 cura
dellinteressato o della

dei dati sensibil}

Entre 3 mesi defla
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

At 24, 0. %, et fi e
€. 1-bis, d.ge n.
33/2013 Art. 3, L. n.
241/1982

Ei DOCETENTE e
varizrioni delia situarione
patimoaiske intervenite
nalfanno precedente e copia
delia dichlarazions dei redditl JPer
3| soggetty, i coniuge non
separato &l parenti entro il

Annuale

Adt, 15, ¢ 1-bis,

Nuemerc & tipofogia del posti di
funzione che si rendone

secends grade, rve gii stessi vi
consentano {NB: dando
eventuatmente evidenza del
=t " sulla i o pesti
A 20, ¢, 3, digs. n di una delle cause di {art, 20, ¢. 1. d.jgs.
972003 feribifith defincarico n.33/2013)
Dichiaraziotie sulla insussistenta Apnuate
Art. 20, c. 3, digs. 6. diuna delle cause b T, 26, <. 7 a1
30/2013 al conferimento o 35/2013)
Art. 38, ¢, Q-ter, Ammontare comphissive deglt Annuale
secondo periodo, #enDlurnent percepiti a carico {non eltre # 30
d.lgs. n, 33/2013 defla finanza pubbli marzg!

Satl_’ns_eﬂnngl_iygl.ly Sottosgz:mimuo N .'Bﬁ!@%’bbflfﬂ_ L X ot o
1} dichiaraziona concernante
diritti raali su beni immobili e su
beni mobili iserittt in pubblici
registri, titolaritd di impresa,
aziond € societd, guote di Nessuno {va

La pianta organica
del'Ente nan
prevede Dirigenti

duigs. n. 3372013

indicaziote dei compansl

spattant]

i £ ; it . Tempestive
digs.n 165200z | POt oM funtione dispanlbi disponibii neffa dotazione pe
prganica ¢ relativi eziteri di scelta
Art. 1,¢. 7, dpr n. - N . -
y Ruoio dirigenti Ruolo def drigent] Annuate
108/2004 5
Ao dEnomina o d
Act. 14, ¢. 1, lett, 3), proclamazione, con lndicazione Nessuno
dlgs. 0. 3372015 della durata delfincarice o del
mandato eleitivo
Ast.34,c. 1, leti. by, Cursicuium vitag Nezsuno
digs. n. 33/2013
{empens: di qualsiasi patura
connessi all'assunzions della Nassuno
Art, 34, ¢ A, fett. tanch
digs. 0. 332013 Itnper di viaggi & servizio & Nassuno
missioni pagati 2on fondi pubblict
Dati relativt alfassunione df altre
Art. 14, ¢ 1, lest. &), carf:hg, pressa enti puhblln.a o Nessuns
digs. n. 33/2013 privath, € relativi compensi a
qualsiast titola corrispostt
Altri eventuali incarichi con pnert
Art. 14, ¢ 3, Itk &), a carico dedis finanza pubblica e Nessune




Sotto sezione livelio hil
1} copie dalie dichiarazioni dei
reddits rifesiti al periodo
dellincarico;
Birigenti cessati dal rapparto 4 1a pianta organica
Yirigent! cessati tavors {decumentazione da 2} copia dells dichiarazicne def dellEnte non
puhblicare suf sito web} redditi suerassiva ol termine prevede Dirigenti
deifincarico o carita, entto un
mese dafta scadenza del ferming
di legge per ia presantazione della
ﬁ::' 4, c';a';;:l‘;}' dichsirazions [Per il seggette, i
185 CONIYRE RGN separato e I parenti Nessune
Art.2,c 1, punts 2, o N
. m 441/1982 enirs il secende grada, ove g
i stassi vi conzentano (NB: dande
#veniuabnente evidenza del
mancato consensod (NB: @
neceysario imitare, con appositi
ACCOTEIMERti 2 Luta
detl'intersssato o delia
amesinistraziene, 1a pubblicarione
e dati sensibifi)
3) dichiaraxione concernente e
variarioni deils stuatione
tricnontate intervenute dopo Nessuns
Atz T4, 0. 3, lett. By W, N b {va presentata una
Fultitsa artestazions {Per il
d.Igs. n. 3372013 tto, 9 conige aoh rato sofa voita entro 3
Personale Art, 6,0, “i’gg;e:;_‘mm“_’fs e ::p:: - mesi dalla
44171582 el ) o 1l secondo grado, cotsarione
ove gi stessivi consentans {NB: deilincarico}
dando eventualmente svidenys i
el mantato consensol}
Sanzion) per Sanzicn! per 2o [ i ia T
o 4%, lgs.n.j . : y : =
mancata A 4:;;22;"5 " iscempleta comunicazione dei Larics del responsabile della fex art, 8, duigs. n. AREA 1
cemunicszione dei dati da parte ded titolars dt mancata o i p 23/3013)
. At 14,¢.1- Carricuta ded titolari di posiziont Tempestivo
Postrioni Lo P N N .
organizzative 15 . Posision} % fedattiin o art. 6, digs. 1, AREA1
33/261% cenformita al vigente modalic 33/20134
At 16,c.1, dJgs. n. Conto asnuate def personzle & Anruale
23/301% Conto ancuale det personzle relative spese sostenute, Tart 16, ¢ 1, dae. AREA 2
" nefl'ambito del quabke sona n 332013}
erganica Custo complessivo del naje Aneya)
Art. 36, . 2, dlgs. & Cotto personale tempo N . PEI'SO nuae
) ) a tempe indetersrinato is {art. 16, ¢. Z, H1gs. AREA 2
33/2013 indetermisata o .
servizio, articolats per aree n. 33/2G13)
Personaie non a tempe Personale eon ragporto dilavore
p . " Annuate
A 17,c. 3, digs. n. indeterminate nue 3 iempo indeterminato, ivi
3'3,.29’}3‘ : comptese § personale assegnate | jan. 17, ¢ 5, d.igs. AREA 1
agli uitici di diretta i 0. 33/2013)
Parsonale non a - p ) o N
i |da puttbficare in tabetle) cen g organt di indirizza politico
= po Costo del persenale non 3 tempe | Leste complessivo del personale N
indaterrrinate . . ) Teimestrale
Art. 17, ¢, 2, dgs. . indaterminato con rapporto di lavoro non 3
3’3 2t 1_,; 1ethpa indeterminatn, con {21, 17, 6.2, d.Igs. AREA L
particolare riguazdo at personzie n. 33/2013)
{da pubblicate in tabelle) ghi uffici didiratta
A, 16,63, dlgs. . Tasst ot assenza timestrali Tasst tt assenza del persorate (mT:::?:gs
Tass i assenta Marrma distinti per uffiei d) li RN AREA 2
' 33/2013 pes uffic ) livello . 33/2013)
ida icars in tabelte} o
X Are. 15, dlgs. 5 incanchi confertti & autorizzati 1 | EAENEO HEgH INCaiTici CORTEnT o
" Incatichi tonferti g '33 'ZI:;JES S dipendenti (dirigent: ¢ non autorizzatia ok dipendente Tempaslive
autorizzati af / dirigenti] {d & s g s con AREAZ
dipendent {dirigenti| Art. 53, ¢, 14, < lgs. llindicatione deil'ogratio, dalia § (exan. &, digs.n.
& aon g ] n. 165/2001 durzta & del ¢ 33/2013)
{da pubblicare in tabethe) L r o InCarcn
At 25,61, dips . RiferHnenti GeCESSAr peT 1A T rvo
Contrattazione 33/2013 . ; . constiarione def contratii & i AREAL
colieftiva AT, 42, ¢ 8, digs. f. accordi colettivi nazionali ad {exar. 8, d.gs.n.
165/2001 gyentuali interpratazioni 33/2013}
Cantratti integrativi stipylati, con Tempestiva
Pa e A 2];;22‘;;’;”' "~ Centraiti integrativi 1a refazione tecnico finanziaria e | lexart 8, digs n. AREA L
o uells ithisteativa, certificate dagh 33/2013)
integrativi Art. 21, c. 2, d0gs. r. %m che inforrnazioni su costh Anrual
integrativa - s N uale
33/2013 Costi contratti integrativi della mn mme m:eg‘mtnra, T AREA 1
Art. 55, ¢ dd.lgs. n ertificate dagh organi di {art. 55, ¢. 4, d.lgs.
15072008 toatrolio intermo, trasmesse 3! n, 150/2005}
CIy Tempastivo
Arr 10 ¢, L £} L
N :3‘;:'0'1;} Nocsinativi fexart. 8, digs. . ARER 1
Rl 33/7013)
- Tempestive
Art. 19, ¢. B, lett. <), N e
G i . 8, d.gs. n.
o dlgs. o. 33/2013 {da pubbiicace in taelie} e (e 3:3 110‘13‘?5 n AREAL
N Tempestive
i L .
CP::IT}" i;:s;’a Compensi Tex art. &, d.igs. n, AREA 1
. 33/2013)
Bandi di concorse Band! di cancorso per il Tempestivg
) Art. 19, digs. n, rechitsmente, a qualsiasi titolo, <4 | (ex art. &, d.igs. n.
Randi ] concorso 33/2013 sersanale presso 33/2013) AREA T
{da in tabelie} Famministrazions nonche'  erftert




agfem3

inconferibilich dellincarice (fisk all 1, 39/2013)

Sutlo seriore veiio |Satta sezions ivelln]
A B e
Sisternia di Sistemna di misurazione g
sl azions g Par. 1, delily, GVIT Sisterna d misurazione 2 N della T AREA 1
valstazione delta n. 104725010 valutazions delia Performance {art. 7, digs. n. 150/2005)
Performante
Piano gefia Performange {art. 30, i
d3gs. 150/2003) Tempestivo
Piano deliz Pianio della Performance/Pianc e T
port cutive di gastions Flano esecutiva di gestione (per {enart 5, dlgs. n AREA L
ormance | 10,c. 8, let. 6, rae ) gast g entl localf) {ast. 169, €. 3:bss, i ,fz'm';f& i
dlgs. n. 33/2033 digs. n. 267/2000)
. Tempestivo
I i TEMpESIVO |
R;Iar:m"e sulla Relazione sulla Performance el ;z.a]n: ;u'lla P:;(g)j;:;:)& fart. {exart. B, dlge n. AREA 1
erformance - igs. 33/2013)
Amamontate complessive dai 1 s
premi Ammontare complessive Set eApeRiva
Ammontare s 20,3, g5 premi mlieg:: :i:::eﬂormance {ex a;;.fl;,ﬂn:;?s.n. AREAL
mm”;f::" det 372013
Parformanca (da pubbficare in tabede] Ammontare dei premi Tempestivo
effettivamente distribuiti {exart. B tlgs. o. AREAL
33/2013)
Dati relativi ai premi Lriteri gefusiti nel sistami di Tempestive
misurazione e valutaziona delia | {exart. 8, dligs. n. AREA 1
rFarmmance pef | naziong 33/2023}
Distribuzione del +
S A, 20,¢. 2, dlgs n N
Dati relativi ai prami i j accessaris, in formna aggregata, al | lexam. 8. dlgs. o AREA 1
hiis hafle] .
312013 (da pubblicrmintabefle] | 4, ot iane conte detfvea gi 1302013)
Grado di differenniazibne Tempestivo
dellsstilizzo dejla premialiti siz | {exat. B, dgs n AREA 1
per i cirigenti sia pez 1 dipendenti 33/2013)
< vigi Etenco degli emi pubhli
A22,0 1, fett ), i pubblict igla oo degli enll pubhici, Annigls
dlge. m. 33/2013 comunrque denominati, istituin, | {ar, 22, ¢.1, digs.
lgs. . igilati ¢ finaraiat n.33/2013}
Per ciascuno deghi enti:
[da pubhlicars in tabelis) Anmale
1} ragione sociale {art. 22, ¢. 1, d.Jgs.
o, 33/2013)
24 misuza delf Annuate
parecipaziene {art. 22, ¢, 1, d.lgs.
deifammirisiratione . 33/2013)
Antuale
3} durats defl'impegns fart. 22, c. 1, d.igs.
n, 33/2013)
#] ra tomnpleisivo # qualsiasi
A 22,c.2, digs. 0. ] anére complesshvo 2 Qualsias! Anouale
3725 titede gravante per Panno sui fart. 22, ¢ 1, d.1gs.
bitancio dell H2razi . 33/2013) ¥ Comung nen
- i 5} numero ded rappresentanti Annuale effettua vigllanza di
Enti contreliati | Enti pubblict vigilati eelffanveinstrarione negh ergant | fart, 22, ¢ 1, d.lgs. j Enti evwero nomina
di governo e brattaments h. 33/2013) di Araministratori
61 rsutad bitanco degl ubii |- :‘2""”’}': -
e zsercix Snanzian - 24, C. &, 035,
n, 33/2013]
F) incarichi di amministratore Annuale
deil'ente e refative rattamento | {art. 22, ¢. 1, d.igs.
i o {eon n. 33/2013}
Dichiarazions suila insussistenza Tempestiva
, €. 3, dlgs. n. : :
Ak 20,5 3. dlgs.n di una delle cause di {art. 30, €. 3. ddgs.

Dichizrazi 12§
Ars. 20, € 3, dlgs. n. szn.azmne sufla msusslftenza Annuale
3572013 di una delle cause di {art. 20, ¢ 2, d.igs.
ibdlizs al conferimento . 39/2013}
Collegamento con isiti Annuzle
Art. 22,c.3, d185. 18, stituzienall degh enti pubblici | {art, 22, ¢ 1, d.igs.
33/2013 tegi e
vighati 0. 33/2013)




o s vl St ooy
N e Lo M o e e Braree 5” T R
Elenco della sociztd di cur Annuale
":!::':;;2:;1:)' Pammirgstrazione detiens fart. 22, c. 1, d.lgs.
o direttamente quote gi [N 3377013 |
Annuasle
Fer ciascuna detle sodietd; {ort. 22, ¢. 4, d.igs.
0. 33/2013
Annuale
1} ragione socisle (art. 22, ¢ 3. d.lgs,
n. 33/2013
. ., 2) misura delfeventuale Annusie
Oatl socletd partecipate partecipazione T 3T E T A AREA 2
(g pubbiicare ia tzbelle) delamministraticne n. 45/2018)
Annuafe
3) durata delfimpegno {ar1. 22, 1, d.igs.
0. 33£2013)
4) onere tomplessivo a qualsiasi Annuale
Art. 213‘;220‘;‘:&5‘ o titols grevante per ¥annosu! [ {an 22, ¢. 1, 6./gs.
bilancio dejl i n. 33/2013)
5} nunere del rappresantant Annuale
dell'araministrazione negli organi | fart. 22, c. 1, a.igs.
i govarn #.33/2013)
it partecipte st blanco degh i L ol W
ooiats parte: iai i - £4, € %, OLUES,
tre esercizi finanziar o, 322013
7}incazichi df amministratore Arnuale
dulia societd 2 refative {ant. 22, ¢.1, dJgs.
o n. 33/2013}
r— T - - .
Art. 22‘;};&}?“ - I::t:ab:;:r:::jbfl::) di uni delle cause d fart. 20, ¢. 1, d.igs. AREA 2
insconferitilith dellinearico ¢ fink al n. 39/2013)
Dichiarszione sulla insrssistenza Annuale
Art. 22;':;;;55‘ i di una delie cause di {art. 20, c. 2, d.gs,
incompatibilit: 2l ronferi n. 35/2013)
Crllegarents con i siti Annuale
At n!:;,;:o'l"a'"" ~ Itituionali debis societd | (art, 22, €. 1, Gign,
partecipate £, 33/2013}
A, 22,00k lest, g Provvediment in mataria di Tampestive
bis, dulgs. n. testiturions di societs a {exart. 8, dlgs. n.
33/2013 pariecipazione pubblics, atquisto 33/2013)
Provvedimenti ton cui e Tempestive
dinents i ioni pubbliche sodie { {axart. 8, djgs. f. AREA T
i controfiath AL 19, ¢ 7, dhlgs. he Hssuno obiettivi specific, apnuali 3312013}
175/2016 Provuedimenti con cuite sodeth a Tempestivo

conkrolic pablico garantiseonn i | fexart. 8, d./gs. n.

concTeto perseguimento degh 33/2013)
Flenco degli #0T 8F dritto privata,

At 2261, ekt ), Enti di diritto privato controflati cosmuntue dentainati, in Annuale
d.Igs. n. 33/2013 condralle delf dstrazione, | {aet 22, 1, dlgs.
con Vindicarions defte fangieni _{  n. 33/3013) |
Per clascuna degli enti:
{da pubbiicare in tabelle} Annuale
1) ragione sotiale {art, 22, ¢ 3, d.fgs
™ 33/2013)
2} eisura deli'eventuale Annuala
partsciparions {art. 22, ¢ 3, digs.
el irsi 5 0. 33/2023}
Annuale
3) durata dellimpegno fart. 22, ¢ 1, dJgs.
. 3872013}
4} onere cOHmpessy a qualsinsi Annuale
A 223';;:;1';!8& " titodo gravante pef f'anno sub f(art 32, e, dligs.
P Hilancio delf* 0. 33/2013) i Eomune non
Enti di diritto . 5} hument tei Rppresentant Anguale controllz Entl di
privata controliati T T | deffamministrazions negli ongant | fart 33,6 L s, | diritto privato
Gi poverno N 33/2013)
6} risuitat] 4 bilancio degh ultimi Annuale
tea psercin finandar fart. 22, ¢ 5, dlgs.
n. 33/2013)
7} incarichi o} iR Annuala
deil'ente e relativo mattamento § far, 22, ¢, 1, d.igs.
econemico complessivg n. 33/2813}
Dichizrezione sells nsussistenza Tempestivo
Art. 2{;:;;2";!;!“ n di una delle cause 8i fart, 20, ¢, 1, d.igs.
i fesibilith dellincarico {fink al a. 39/2613)
et 20, .3, digs. Dsch:ar,_umaa suliy insussu.stenza Annuale
35/7013 k- u!'lal f!elie cause (.il (art. 20, c. %, d.igs.
2l 1. 38/2013)
Calegamenta con § 5it Anauale
Art. 22!'3‘:; :n';'a"g" ™ istiturionali degh enti o diritto | (art. 93, ¢ 1, ATgs,
privat lasi n. 33/2013}
) tna o pils rappresentazioni Annuzle
Rappresentazione |Aft. 22, c. 1, lett. d}, Rappresentariene grafica graﬁc:e che evidenziano i {art. 22,c. 3, d.lgs. AREA 2
grafica dJgs. n. 33/2013 rappart] kza Pamministrazione e | o 33p013)




predisnan
Per clascusa tipotogts di

Art. 35, ¢ 4, lats. c),
d.lgs. n. 33/2013

ipoiogie di dimento
Tipologie df procedia rocedimentor
irione gef )
At 35, ¢ 4 et 2, 17 .b;eve descr-zlu-ne el Tempestivo
dlgs . 33/2013 procedimenso con indicarione i | {ex art. 8, d.igs. n.
3 3 tutti  riferiment normativi utilt 33/2013}
Art. 35, <. 1, lett, B}, |03 Ribblicara g tebefte) 2) unita osganizzati —-—-———-—————m?nm:e:ﬁ: -
clgs n. 1) hiti dalf'istruttor e
I2s. n. 332013 resgonsabili g 33/2013)
T . -
At 35,6 1, lett. &), .?:u Pufficio c!e% profeﬁlmenlc.!,‘ Tempective
algs. n, 33/2083 unitaments ai recapit telefonic e | (ex ars. 8, d.Ig5. n.
T 2lla casetla di posts elettronica /el
&Y Gve dwverse, T uHicio Tempestive

compiiente all'adozione del

Art. 35, ¢ 1, fett. &},
2.lgs. n. 33/2043

interessati possona otteners i

Art 35, c. 1, lett. f],
d.lgs. n, 33/2013

fexart. 2, d.lgs. n.
rovvedimento finale, con 33/2013)
5} madalita con e quall gl Tempestive

{exarn. 8, d.lgs. n.

informazion: telative ai 33/2613)
£} termine fissato in sede di Tempeskvo
distiplina notmativa del (exart. 8, d.igs. n.

procedimento per fa conghisione 33{2013)

. L dlgs.n.
33/2043 JArt. 1, c0.
16 delial. n.

Provvedimest dirigenti
ammisistrativi

L 7] procedimenti per i guali i Tempestive Tutze le areein
ologie di ¢ 1, lett. g, .
. b _B' ' An.35, c. L lets. ], provwedimento fexart. 8, d.igs. n. rispette defie
Attivith ¢ procedimento d.lgs. . 3372013 N .
dail'amministrazione pud essere 33/2013) relative competenze
procedimenti S -
B] stremeni i kutela Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, istt. h), L . .
dlgs. = 3372013 amminisirativa e giurisdizionals, | {exart 8, digs. n.
g riconoceiuti dalla lepge in favore 33/2013)
Rt 35,6 1, et ), 91' fink diaccesso ol serviro on Tempestivo
digs. o, 33/2013 fing, ove sia gid disponibile in {ex art. & c.igs. n.
e tate, 0 templ previst per fa sua 33/20131
i effettuazi i
At 35,01, e 1), 1B;Imaéairﬁ;*{cr ‘affettuaziona Tempestivh
digs. . 332013 dei pagament) eventugiments | {exart. 3, digs. n.
o Bicessan, con i codid IBAN 33/20138
1 e f
Aot 35, 6 1, lett. m), i1y name dal soggetto 3 col & Sempestivy
digs. . 33/2613 Atribuitn, in caso di inerda, il {exart. &, d.gs. n.
- paters sustitutivo, norché 3/2013)
Per ] procedimenti ad istanza di
e;
frattie : da allegare ivo
A:}SS,:. 315;:‘;;:, alistanzs & modulistica Texart &, dlgs. n.
- recessaria, compresil 33/2013)
At 35,c 1, lett d), 2] ufhci ai quali rivelgessi per pasti
dlgs. n. 33/2083 e indormazioni, orari & modalitd di | {exart 8, dlgs. r.
Art.1,£ 29, % 2ceesso ton indicazione G
Dichiarazion |, o 3 s Recsplti tebetonia e casel Tempestive Tutte fe aree
sostitutive & " 3’3 [2&";5 s Recapiti deRufdor posta i b {exart. B, dlgs. . rispetto defle
3cguisizinne deli'sfficin responsabile per o 33/2013) refative
Prowvedimenti  |An. 23, ¢ 1, dgs. n. - L Elerse dei provvedimenti, con Semestrile Tutte le aree in
Proved
organi indlizts  |33/2043 fAn. 1, 0. '"""s:ﬁzgf"’ indirizza particolere Bferimento st | 1a1% 25, 1, GUge. | rispetto delle
palitics. edabial.n, provvedimenti fnali dei n, 3320 lat

Elenco gel proveedimenti, con
particolare riferimento at
: dirsenti fnali dei

ETETAL €0

Semestrale

{art. 23, ¢ 4, digs.
n. 33/2013'

Tutte le aree
rispatto delte
relative competenze




Sotto sezione fiveiio | Sorio

1

]

sevione fwveilo.

L bt :S:éli"o_hﬁigo

Bandi di gara &
contrattt

informazioni suite

formato tabeliare

single procedure in

392016

Art, 4 defib. Anacn. |

Datl prev
comrna 32, dalla legge &
navembre 2012, n. 190

Infermazioni sulle singole
procedure

sti dairarticolo L,

Lodice igenificativo Gara [C16)

Tempestivo

At e 30 Lo
190/2012 Art. 37, ¢
3, fett. 8} d.lgs. n.
33/2013 Art. &
dalib. Anac =
39/2016

Art 1,632, 0. n.

1, lett, a} d.igs. n.
33{2013 ANL3
delib. Anac n,
2572018

186/3012 Art. 37, ¢

“$pecifiche tecniche per iz
aubbiicazione dei datl 2 sensi

. 190720227, adorsate sacondo
quanto indicato nellz deiilr. Anac
I9/A5E

i 1
T3 pubbicara saconds 18 BT

dell'art. 1, comma 32, delia Legge

SHENUrT UgEeT
et bando, Procedura di scelta del
contragnte, Elenco degli operatos
invitatl a presentare
offerte/Numero di offerenti che
hanno partecipate al
protedimento, Agghadicatario,
Importa di aggivdicazions, Temgl
gi completamento deli'opera
servizip o forniturs, importo delle

Tempestive

Tulte le aree in
rispetia delie
refative competenze

iiberamente scaricabili in un
formata digitale standard aperic
<on informazion! sui contratti
relative slianng precedente {nello
spacifico: Codice Idantificativa

Gara [CIG), p

Annuate

ogeetio ded bando, procedura di

B

Atti detle
amministrazioni
aggludicatrici e degi
#nti aggiudicaterl
distintamentsa per
agni procedurs

Arz. 37, c 1, fett. b)
d.lgs. n. 332013
Artt. 23, ¢ 7,028, ¢,
1, d.Igs. m. 50/2016

At relativi alla progs d

i

fan. 1,632, 4
180/2012)

sreBmLmnmm:.ﬁlmmﬁﬂa
Programma biesnale degl

2equisti d beni e sendzi,

di favari, opare, servizi e fornitare

o e dei laverd
pubblici e relativi aggioreamenti
annual

Tempastivo

AREAD

Per clascuna procedura:

Art. 37, ¢.1, lett. b]
dlgs. n. 33/2013 &
art. #%, ¢, 1, d.igs. n.
50/2016

d.gs. n, 332013 e
A.29, 6 L digs n,

Art. 37, c. 1, lett. b
digs.n. 33/20t3e
art. 29, c. 1, dligs. =,
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. Bf

S0/2036

Avwvisi i preinformazione - Avvis
di preintormazione {ast. 70, 4. 1, 2
e 3, dlgs 7. SC/20186); Bandi ed
avvisi di preinformazioni (art. 143,
dlgs . 50/2046)

Tempestiva

Delibera & contraree o st
equivaiemnte {per tirtte ie
procedure]

Tempestivo

Awvisi & haose] -
Awviso {art. 19, c. 1, digs n.
50/2016);

Avvise di indagini di thercato fart
36,57, digs n. 50/2016 2 Linee
ida ANACE

Awviso ds fone elento
operaton economic &

pubblicazione elenco {aet. 36,¢ 7,

digs A S4/2016 & tinee guids

AHACE
Bandi ed avvist [art. 36, £. 3, digs
. SO£2016);
Bandied avwisi {art. 73,2 Le 4,

dlgs n. 50/2036):

Bandi ed qvvisi [aet. 127, ¢ 1, digs
. 56/2016); Awiso patiodicn
inficativo (art. 127, 2, digs n.
S0f2036);

Awiso relative ail’esite della
procedura:
Fubblicaxions a Hvelle nudonale
di bandi e awvisi;

Bando di concosso (art. 153, <. 1,

dlgs 0. S0/2016)

Awviso di ageiudicazione {art 153,
<. 2, dlgs n. S0/2016%

Bando di concassiose, invito 2

presentare offerta, documenti di

Barafart. 371, & 1635, digsn.

30/2016};

Awis in merito alia modifica

dellardine ¢ importanza dei

crizeri, Bando di concessione {art.

173, ¢. 3, digs n. 50/2026);

Bando di gara (ar. 183, €. 2, digs
. 56/2015);

Atti reiativi alle procedure per

Avvise costitezione ded privilegio
{art. 186, 3, digs ». S0/2016);

i"affdarnento oi appaiti pubblici
di serviti, f lavori e

Bando 4 gara (art. 168, . 3, digs
1, 50/2016}

Tempestivo

Art 37, ¢.1, tett b}
dlgs. # 33/2013 0
art, 29, ¢. %, d.gs. n,
5072016

opare, &i toncorsi pubbic di
progestazione, o torcorsi di idee
e & toncessioni. Compres: queli
tra enti nel'mabito del settore
publice di qui ali'art. 5 detdips n,
30/z616

Avwviso sul risultati detha
procedura di aHidamento -

Awviso suf fisultati della
procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati
{art. 36, €. 2, digs . 50/2016);
Bunde di tongorse £ avise su
fisultati del roncorse {art. 141,
dlgs . 50/2016} Awvisi relativi
{'esito della procedura, possonc
essere raggruppati si base
imestrale {art. 142, ¢. 3, digs .
S0/2036); Elenchi dai varbak defle
cammission] 47 gare

Tempastive

Tutte le areein
rispats delle
relative competenze




Sotto serions vetio]

Comierinl daiobbllEs

Akt di poncessiong

AR, 27, ¢ 1, %ett. b),
.lgs. n, 33/2013

BConemics corrisposto

1
L R STIR £ oF
Avvisl slsterns 4 qualificaaione -
Awviso sull‘esistenza di un sistema
di ustéficarione, di cui
7 X
A B, 1 fett B} ail"Allegato XV, parte it, leRers H;
dlgs. n. 33/2013 & - . S .
Bandi, awviso periodica indicative; Tempestivo
art. 19, ¢. 1. d.igs-n. N " " _
S072016 awvise suilesistanza Jf un sistema
di qualificazione; Avviso di
sggiadicazione (art 140,¢. 2,3 e
&, digs n, SDf2016)
Affidarenti
i atti relativ agh affidamentt
diretti di levori, servizi @ fomiture
i sommia urgenza e df protezione
civile, con specifica
dalfatfidataric, delle modalith
Art. 37, 2.1, lett. b) deila seuits e deile mothvazioni
lgs.n. 3372013 che non hanat consentito I Tempestivo
art, 38, ¢ 1, dgs. n. ricorso alte procedure ordinarie
50/2016 {art. 153, . 10, digs . 50/2016}
tutti ghl attd connessi agh
affidament! in house in formate
open datz di zppalti pubbiicie
contratti di concessione trz enti
{aet. 1532 ¢. 3, dlgs n. SGACLE)
informazioni ulterior - Contributi
At dell 2 resoconti deghi incontri con
A portatort € interssi unitamente
" I " al progetti di fattibilita df grand:
Bandidigara e aa,gmd:ca-tnc-l e dg-gll opert & g documents predisposts
contratti anti agghedicatort | Art. 37, €. 1, lett. b} dalia stazione ke (art, 22
distintamente pec | dlgs. . 33/2043 & . 1, ¢lgs 0. SO/2015); Tempastivo
ogni procedurs  fark. 28, €. 1, d.lgs. n. - -
502016 Informarioni uiterieri,
comglementeri o aggiuntive
rispetto i guethe previste dal
Lodice; Elenco ufficiali operaton
economi<i {art. 90, c. 10, digs .
5072016}
Provvedimento che determina le
Art. 37, % lett By | esclustont dalia procedura ds imentt di estiusione & &
4.lgs. 0. 33/2012 e affidamente ¢ l2 ammissioni L L .
i T |amminssione {entro 2 giomi datia Tempestivo
art. 1%, ¢ 1, digs. n. | sliesito delie valutazioni det Yoro adarions)
5042016 requisit soggetivi, economite- oo,
finanzian & tecice-professionali,
AR e p———
ar.: 2;9"'{ 14 Igs.: giudicatrice & i curricula def sued | ghudicatnice e i curticuta dei suti Tempestivo
/2016 compornent Lompones
Art. T co 505, 1 Testo integrate di tatti | contrattt
208/2015 di atquists di beni £ 4 servizi &
disposizione . imporio unitatic stimate .
T
speciale rispatio Conirast suUpEnione 3 vh milione 3 furo In ermpestva
ail'ary. 21 dei d.lgs. asecuzione det programma
50/2016} biennale & sucd agaiesnaments
2’:;'1' 2;2!;‘:;) Hesatonti delta gestione fesoconti delia gestione
ar; zsgr_ 4. dlgs : finarutazia dei contratti % termine [finzn2aria del contratti sl termine Tempeastiva
T oo e lla tore esecutione delfa fofo esecurions
30/2016 dela foro esecut
Criteri £ madatitd art. 26, c. 1, d.gh. n “Azti con | yuail sana dezerminati| Tempestiva TutteTe areein
: 3';1 P g Criteri e modalita citeelemodaliticuile | [exart B,dgs.n. | fispetio defle
azministraziont devono attensrs? 33/2013}F relative competenze
Attldi contessione Acti di ione di ioni pesti
At 253'3';;:&:;'[55' a contributi, sussidt «d ausii {art. 26, £, 3, d.igs.
fingnriariafle impresee | 0. 33/7033
{da pubbilears in tabealfe creando
un collegamente f.on a pagma Por daseus 3108
nella quale sono Hpbrati [ dati
des relativi provvedimenti Snali)
Tempestiva
[NB: & fatto divieto di diffusione
di dati da cui sia possibile ritavare .
. N . | 1) nome deilimpresa o dell'ente e
Art. 27, €. 1, lett. ), | informazieni {elab:re atio.smo'dr i eispettivi dazi fiscak o it nome i | fart. 26, €. 3, d.igs.
d.lgs. n. 33/2013 | safuteealia i disagio P
. A I altro sopgett o n.33/2043)
economica-sociale gegli
interessali, come previsto dallart.
Sawvenzioni, 26,¢. 4, del digs. n. 332013}
contributf, sussidi, - . Tutte de aree in
vaniage! econamicl 2} importo defvantaggis  |-nmBESNO 1 oot defle

{att, 25, £. 3, d.igs.

relative competenze

0. 33/2053
Ar.27,¢. 1, et c}, 3} norma o titoio 2 base ﬁ%
dlgs. n. 33/2013 delfatribusione o 3'3 /29;3
AL 2. 1, fntt. ) 43 uificio e A o o dirij
ey Clséfzoia 4 respansabite del relative {at. 25, €. 3, d.Ig5.
lgs. . procedimento amminisirativo n. 33/7013}
Mt 27c 1 re), smodaiid agitaper |- iR,
o Igs. n. 33/2013 l'individuazione det beneficiario | * “ 3'3 50;3' "
Tampe
Art.27,c. 3, et 6) fink al progetto seferionate | {art. 28, ¢. 3. d.igs.
d.igs. n. 33/3013 . 33/2013
AL 270 Lt f)  link & tumriculbim vitae ded %
dlgs. 0. 33/2013 seggatls incaricato 0. 33/2043)
Elenco fin formato tabellars Anpuale
Act, zzgziggﬁ' e apertol dei soggetti beneficiar | (art. 27, £. 2, 6.0g5.
dlagli art g concessione ol n, 33/2013)




Sotto sevione livelle

Solto sexiona livelio

Contenuti delfobbliga

{da pubhbticare in tabells)

By o i o
B I D S G
Art. 29, c. §, d.lgs. n. Document] ¢ altegati del bitancio ,
38/2033 greventivo, nonché datf refativi al Tempestiva AREAZ
Art. 5, ¢ 1, dpom bitarcio ¢ pravisione di ciascun | (exart. B, d.igs. n.
26 apelle 201 Bilancio preventive anno in fortma sintetics, axgregata 33{2013}
Art_29, £, 1-bis, Dati relativi alie entrate e alia Tempestivo
dlgs. n. 33/2083 e spesa del hilanci preventivi in {exart, 8, digs. o, AREA 2
Bitanclo prevantive | dp.c.m. 29 aprila fermaie sabellarg aperto in modo 33/2013)
& consentive Art. 29, ¢ 1, ddgs A, Documenti € allegat dal bizado T )
Bilsnci 33/2013 tonsuntive, nonehé dati refativi a1 empestve AREAZ
Are.5, .1, dp.can, Bilancio consuntive di clascan {ex art. B, dlgs. 1.
26 zprile 2021 Bllancio consuntivo anng in forma sistetica, agaregata 33/2013)
Art. 25, ¢, 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla Terpestivo
dlgs n. 3013 e spesa dei bilgnc consuntiviin | {ex 3t B, digs. n. AREA Z
d.p.eam, 29 aprite tormata tabeliare aperts i modo 33/2013)
Flano deglt Art. 29,c. 2, digs. n. . . N A Piano degli indiratorn & risiltati Tempestivo
i o
indicalotie 61 ] 33/2013-Art. 19 ¢ P;;:T::if::s:;?:l::ﬂ:' aresi di bitaruin, con Toxart. 8, 2igs. ARgA 2
risuitat! attesi di 22 deldigs . Yintegrazione delle risultanze 3372013}
- L . n Tempestive
Patritmonic Art. 30, dlgs. z . . . inforsparion] identificative degli
. . . trifnonits nmaobiliar . . . 8, dligs. a1, AREA L
Beni immobil immabliare 33/2013 Patrimonio immuobiliare iemmobili possedutl ¢ detenygs | 1502 B S T
. 33/2013;
patrimoniy [ Canonl dl iscazione | Art, 30,dgs. n, Canoni di locazione o di affitto | Jempestvo
. Canoné di fecazione o affitgo ) " fexart. B, digs. n. AREA 2
& affitto 13/ varsati o percaplti
33/2013)
Attestazione delOiV o &i alira .
Strattura awafoga Annuale ein
. ,“ . L | relatione a defibere AREA 1
nell'assolvimento degh obblighi di
T ANAC
pubiblicanione
o aalron i walicad AREA 1 - UEnte non
Oeganismi della Relaziene sulla Performance " . et
eganismi 4 | A Tempastive ha attsd organismi
intipendent i Axt degli Organismiindipendenti | {31t 14,¢. 4, lett. o}, dgs. 5. vitre FOIV
€i\.fah.l;tam:a.ne, WCIIHA dn:-amtam;m.e, nudahl dnE ilssinne dell ONFss!
i val ul:{uﬁr{&;:{ tre vaiutaxlft‘:xne.u a.(an olfga'rlﬁsm con funzicnamentd complessies del
Controlli & siftevi organismi can nzicni analoghe s :
s funtioni snafeghe | AT 31, digs.n. istema i valatazione, Tempestivo AREA 1
sulf 3372013 Irasparenza i integrita dei
I controll intemi (4. 14, ¢ 4, ferg,
Aftri atti degli organismi Tempestivg AREA 1 - UEnte non
indipendenti di vaiutazione, (exan, 8, dJgs. . | haaltri erganismi
nudei di valutatione o aitrj 333613} aitre JOIV
Crgani di revislone o . Relazion] degh organi 6 revisione Tempestivo
i 4 revistene
amministrativa & "°i1°;:;:::;:?;;zam!e srininistrativa & contabieal | (exars. 8, dgs. 1. AREA 2
contabile bilancio di isicne o budges, 33/2013)
Futt | eVl della Corte Gl contl Tempestivo Tutte T aree in
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