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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Articolo 1 - Oggetto del Regolamento

1.

Il presente regolamento, in conformita con lo Statwnel determinare i principi fondamentali che dguio
'organizzazione amministrativa, i metodi per lastigne operativa, I'assetto delle strutture orgzatixe,
disciplina I'ordinamento degli Uffici e dei Servigil’accesso agli impieghi in ruolo del Comune dJRELLO.

Alla normativa contenuta nel presente regolamemterahno adeguarsi le altre disposizioni regolaménta
relativamente alle materie organizzative.

Il presente regolamento € approvato nel rispettta dégente normativa di legge e della vigente catthzione
collettiva e decentrata e verra tempestivamentguade in occasione del variare delle predetti fonti

Articolo 2 - Principi e criteri informatori

1.

2.

L'ordinamento degli Uffici e dei Servizi & artictda secondo i principi e i criteri individuati dalo@siglio

Comunale.

Esso si informa sul principio della separaziondedebmpetenze, per cui agli organi politici commpetde funzioni

di indirizzo e funzioni di controllo sul conseguinte degli obiettivi, mentre agli organi non polittanno capo le

competenze gestionali.

Agli organi politici compete piu in particolare:

a) attivita di programmazione e di indirizzo, attraaseeta definizione degli obiettivi

b) attivita di controllo sul conseguimento degli obigtavvalendosi anche dell’organo di valutazionelegli
strumenti per il controllo interno.

Ai Responsabili dei Servizi competono, di normdtitgli atti di gestione finanziaria, tecnica e amistrativa,

compresi quelli che impegnano I’Amministrazioneseelesterno.



TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

CAPO |
STRUTTURA ORGANIZZATIVA
DOTAZIONE ORGANICA
MODALITA DI ACCESSO

Articolo 3 - Struttura organizzativa

1.

2.

L'ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comusearticola in strutture operative che sono agategecondo
criteri di omogeneita ed organizzate in modo décassre I'esercizio piu efficace delle funzionidoattribuite.

| Servizi e gli Uffici definiti dalla dotazione oagica sono ordinati secondo i seguenti fondamecrtidiri:

a) suddivisione degli Uffici per funzioni omogenee hrlite delle possibilita offerte dalle dimensiaell'ente

b) distinzione nella loro suddivisione tra funziomidii, rivolte all’'utenza, e funzioni strumentaldesupporto.

La struttura organizzativa del Comune si articelevizi organizzati in aree funzionali.

L'attivazione delle funzioni e dei servizi & statail annualmente dal Documento Unico di Programnmezio
(D.U.P.).

La Giunta Comunale puo deliberare I'assetto detlattsra organizzativa in relazione alle articotadisettoriali e
alle loro aggregazioni per aree funzionali.

Il Responsabile del Servizio pud determinare dicamiente, sulla base dei programmi dell’ Amministragj lo
schema di articolazione delle unita operative imdeal settore/struttura di massima dimensione.

Ove il Comune voglia o debba ricorrere alla gestiam forma associata di funzioni o servizi i medgésianno
riferimento e vengono formalmente affidati a figyseofessionali responsabili individuate dai sogggétstori
competenti.

Articolo 4 - Dotazione organica

1.

wn

10.

La dotazione organica consiste nell’elenco dei ipdistuolo previsti e si articola solo ed esclushente per

categorie e profili. E deliberata, congiuntameriteeguisiti e modalita di accesso ai profili prafesali ed alla

natura delle prove di esame, dalla Giunta Comusialgroposta del Segretario Comunale.

Le variazioni della dotazione organica complessimao, parimenti, deliberate dalla Giunta Comunale.

| Servizi dell'ente si distinguono:

a) in Servizi con responsabilita di raggiungimentoobiettivi e risultati attraverso la gestione diaetli risorse
umane, strumentali e finanziarie, denominati Seéfinali

b) in Servizi strumentali, con funzioni di supporta dervizi finali.

| Servizi strumentali possono articolarsi, a loota:

a) in Servizi ispettivi, con funzioni di controllo

b) in Servizi di consulenza, studio e ricerca

c) in ulteriori Servizi di supporto tecnico-operativo.

Possono essere previsti Servizi a natura mistalefia strumentale, in quanto assegnatari di alebigttivi e di

supporto ad altri Servizi.

Il responsabile del servizio strumentale e il resmadbile dell’eventuale servizio misto (nell'esei@iguest’ultimo

di competenze strumentali), operano nell’ambitdeddirettive impartite dal responsabile del sexvifmale.

Nel D.U.P., ovvero nel Piano Esecutivo di Gestifidd=.G.) ove approvato, nell'attribuire le risoeaesponsabili

di servizio sono individuate, conseguentementehaieielle gestibili dai servizi strumentali petdeo funzione di

supporto ai servizi finali.

In tale ipotesi I'assunzione di ogni atto a rilexaresterna, compresi gli impegni e le liquidazibelie spese, sono

di competenza del responsabile del servizio striiaen

La direttiva impartita dal responsabile del sewifinale & vincolante per I'operato del respongabli¢l servizio

strumentale a meno che quest’ultimo non ravvisgtsea vizi di legittimita. In tal caso il respondatiel servizio

strumentale dovra darne rappresentazione, in masttagliato, al responsabile del servizio finalendtme

contestualmente informazione al Sindaco e al SagoeComunale.

Se la direttiva, nonostante quanto sopra, vengeragd, il responsabile del servizio strumentaler@dn ogni caso

ad essa adeguarsi, a meno che non vi ravvisi wlazlla legge penale.

Articolo 5 - Programmazione del fabbisogno del pemnale

1.

La programmazione triennale del fabbisogno del@eke costituisce I'atto fondamentale per la datemnione del
piano annuo occupazionale sulla scorta della dmt@zorganica dell'Ente ed in funzione dei servimigati o da
erogare in rapporto agli obiettivi fissati dall'Armistrazione.

E aggiornata ogni anno dalla Giunta Comunale, sodlae delle previsioni inserite nel bilancio aneualella
D.U.P. e nel P.E.G., tenuto conto anche dellee&tii avanzate dai Responsabili delle aree e deziser



Articolo 6 - Gestione delle risorse umane, posiziddi lavoro e responsabilita del personale

1.

2.

ok

8.

9.

La gestione delle risorse umane deve essere fnaddizalla valorizzazione delle attitudini e dellempetenze
professionali individuali ed improntata alla masaifiessibilita ed al pieno coinvolgimento dei digenti.

La posizione di lavoro nell'ambito della struttulaassegnazione, gli obiettivi assegnati noncheedponsabilita
attribuite devono tendere a costituire fattore dtimazione individuale ed a garantire maggiore ptbdta.

Il personale svolge la propria attivita a servigimell'interesse dei cittadini ed & direttamentgeearchicamente
responsabile verso i responsabili di servizio datjlicompiuti nell'esercizio delle proprie funzion

Il personale é inserito nella struttura dell’'ereéeando criteri di funzionalita e flessibilita opgva.

Ogni operatore dipendente dell'ente & inquadra&pecifico contratto individuale in una categomire un profilo
professionale secondo il vigente contratto collettiazionale di lavoro.

Con rispetto dei contenuti del profilo professi@ndl inquadramento l'operatore € assegnato atsavierapporto
di gerarchia ad una posizione di lavoro cui coorsfono specifici compiti e mansioni.

Sulla base di esigenze connesse all'attuazionprdgrammi operativi, il responsabile del serviziim@ssegnare al
personale inserito nella propria unita mansioni paevalenti della categoria superiore ovvero, adocesmente ed
ove possibile con criteri di rotazione, compiti amsioni immediatamente inferiori senza che cid aam@lcuna
variazione del trattamento economico.

Nel rispetto delle norme contrattuali e delle éffet capacita professionali dell’'operatore, la pmsie di lavoro
assegnata puo essere modificata in ogni momentattoui organizzazione del responsabile del skrviz

Il contratto individuale, conferisce la titolarit&l rapporto di lavoro ma non quella ad uno spezifiosto.

Articolo 7 - Mobilita interna

1.

2.

3.

Qualora si manifesti la necessita di variazionasisegnazione del personale tra i diversi Servizsgpstamenti
sono disposti con atto di organizzazione del SageComunale.

La mobilita interna viene, di norma, esperita sgigoni di uguale profilo professionale ovvero frasizioni di
medesima categoria, previo supporto, ove necesskhiapposito programma di formazione professianale

Per 'attuazione della mobilita interna del perders tiene conto in quanto compatibili delle riestie formalizzate
dai singoli dipendenti e raccolte in apposito eteannuale dall’Ufficio personale.

Articolo 8 - Formazione del personale

1.

Il Comune, entro la materiale disponibilitd di rse e sostenibilita dei costi, assicura ed incantvformazione,
'aggiornamento e il perfezionamento del persomralme condizione essenziale di efficacia della peogrione e
come elemento di valorizzazione delle capacitalle geospettive professionali dei propri dipendenti

Il personale che partecipa ai corsi di formazioremgsiderato in servizio a tutti gli effetti e ilagvi oneri sono a
carico dellAmministrazione. Qualora i corsi si &yano fuori sede, competono al dipendente, ricawer i
presupposti, I'indennita di missione ed il rimbodsle spese secondo la normativa vigente.

| Responsabili di Servizio di appartenenza, sdasati personale non apicale, ovvero il Segret@amnunale, se
trattasi di personale apicale, autorizzano con fwggrovvedimento la partecipazione del personditeativita di
formazione che si svolgano fuori sede.

Articolo 9 - Modalita di assunzione all'impiego

1.

L'accesso all'impiego avviene con una delle seguentlalita, dettagliate nella Parte Il del presaegplamento:

a) procedure di mobilita

b) concorso pubblico per titoli ed esami

c) concorso pubblico per soli esami

d) concorso pubblico per soli titoli

e) corso-concorso pubblico

f) prova selettiva

g) avviamento degli iscritti nelle liste di collocanten

h) chiamata numerica degli iscritti nelle appositeelidelle categorie protette

i) chiamata diretta nominativa per i soggetti inditiwalla legge mediante stipula di convenzionalizzata.

Il concorso pubblico consiste in prove volte altadamento, anche avvalendosi di sistemi autonstjzdella

professionalita richiesta dal relativo profilo clenvalutazione dei titoli culturali, professionalidi servizio, ove

previsti, secondo i criteri predeterminati di cliad@arte 1l del presente Regolamento.

L'accesso dall’esterno ai profili professionali gimlla categoria A avviene mediante prove pratishkettive

attitudinali tra iscritti nelle liste di collocamnsegnalati dal competente Centro per I'lmpiegdya eventuali

diverse disposizioni di legge.

Il corso-concorso pubblico consiste in una seleziah candidati per 'ammissione ad un corso contipos

predeterminati, finalizzato alla formazione speeifdei candidati medesimi.

Si potra, altresi, procedere alla copertura defi paganti attingendo i relativi nominativi da gredorie approvate

da altri enti del medesimo comparto, purché vipseventivamente:

a) il formale accordo con I'ente la cui graduatorignsénde utilizzare nell’ambito dei limiti tempordi validita;

b) Ila disponibilita del candidato ad assumere servimesso una pubblica amministrazione diversa ddlagque
presso cui ha effettuato le prove concorsuali.

L'attivazione della procedura di cui al precederienma 5 dovra essere individuata di volta in vatajndirizzo

della Giunta Comunale, con provvedimento del SegeeComunale.



7.

Le modalita operative per I'utilizzo di idonei dragluatorie di altri enti pubblici sono previste @dpo IX del
Titolo Il del presente regolamento.

CAPO I
INCOMPATIBILITA ED INCARICHI AL PERSONALE

Articolo 10 - Incompatibilita, incarichi non compresi nei doveri d'ufficio ed attivita extra-lavorative

1.

2.

Per il personale dipendente vigono il Codice di portamento e la disciplina delle incompatibilitanatre attivita

extra-lavorative vigenti per i pubblici dipendenti.

| dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pagiglualora la prestazione lavorativa non sia sapel 50% di

guella a tempo pieno, nel rispetto della suddateiplina delle incompatibilita, possono svolgerealtra attivita

lavorativa o professionale, subordinata o auton@nahe mediante l'iscrizione ad albi professionldipendente

con rapporto di lavoro a tempo parziale € tenutcomunicare al Comune entro quindici giorni I'eveittu

successivo inizio o variazione dell'attivita lavibra esterna. Nel caso di richiesta di autorizzaegiad attivita

extra-lavorativa ai sensi del presente comma, aregrifica dell'insussistenza di un conflitto dienessi fra tale

attivita e la specifica attivita di servizio, pradono:

a) iresponsabili di servizio per il personale norcaj@ di rispettiva competenza, sentito il Segret@omunale

b) il Segretario Comunale per i responsabili di seéoveentito il Sindaco.

Per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempmpjeppure a tempo parziale superiore al 50% debdepieno,

possono essere autorizzate solo attivita extrarddive svolte rigorosamente al di fuori dell'orat&worativo, in

ogni caso senza ingenerare conflitto di interessinmeno virtuale, con il Comune e comunque sepzeaaussioni

di alcun tipo sull'attivita lavorativa presso il @ane stesso. In tali casi, I'attivita deve essaterezata di volta in

volta per iscritto, sulla base dei criteri di coipsa, dietro richiesta presentata direttamentedgsndente o dai

soggetti pubblici o privati che intendono confetinecarico. Devono inoltre essere comunicati aht@®oe i dati ed

i compensi di cui all'articolo 53 del D.Lgs. n. 18801 (Anagrafe delle prestazioni), nei termini iwevisti. Nel

caso di richiesta di autorizzazione ad attivita@¥avorativa ai sensi del presente comma provvedon

a) iresponsabili di servizio per il personale norcaf# di rispettiva competenza

b) il Segretario Comunale per i responsabili di seoviz

c) il Sindaco per il Segretario Comunale.

I Comune non conferisce ai propri dipendenti imdar retribuiti con compensi al di fuori delle noaih

competenze stipendiali, se non nei seguenti casi:

a) previsione esplicita da parte di norme stataliimegli o, comunque, sovraordinate al Comune;

b) partecipazione a commissioni istituzionali, di gastaconcorso o simili, nei casi previsti 0 consgrdalla
legge, dallo Statuto, dai contratti collettivi @i degolamenti.

Non vengono in ogni caso conferiti ai propri dipentl incarichi extra professionali per mansioni unZioni

rientranti nei doveri dell'ufficio di appartenendel dipendente stesso, o di altro ufficio del Coniso

Articolo 11 - Attivita vietate ai dipendenti pubblici

1.
2.

Il dipendente non pud assumere altro impiego pabbli

Il dipendente non pud assumere un impiego allendipeze di privati. La costituzione di un rapportdayoro
subordinato con soggetti privati concreta una gitree di incompatibilita, che determina la decadesall'impiego
ove l'impiegato non ottemperi entro quindici giodiaila diffida di cessare alla situazione di inceutitplita.

Il dipendente non pud esercitare attivita indubtreommerciali o comunque imprenditoriali. L'esiio di tali
attivita concreta una situazione di incompatibjlithe determina la decadenza dall'impiego ove iEggio non
ottemperi entro quindici giorni alla diffida di cese alla situazione di incompatibilita. Non somaindi, consentite
tutte le attivita la cui natura comporta l'attrimre della qualifica di imprenditore industrialecommerciale ai
sensi dell'art. 2195 c.c.

Il dipendente non puo esercitare alcuna professimmaprese quelle non ordinate in albi professioh&sercizio
di tali professioni concreta una situazione di meatibilita, che determina la decadenza dall'impieye
limpiegato non ottemperi entro quindici giorni aaltliffida di cessare alla situazione di incompétéi Per
"professione” si intende l'attivita esercitata asitnente e sistematicamente (per "professione" rapjpucon
apertura di apposita partita I.V.A..

Resta ferma, in ogni caso, la disciplina delle mpatibilita dettata dagli artt. 60 e seguenti dé).Tapprovato con
D.P.R. 10/01/1957, n. 3 secondo i quali il diperdemon pud esercitare il commercio, l'industria, aléuna
professione privata o accettare cariche in soeregati fini di lucro.

Articolo 12 - Attivita consentite senza bisogno dautorizzazione

1.

Alle condizioni e con i limiti stabiliti dalla legg i dipendenti pubblici possono assumere ['uffidicsenatore,
deputato, ministro, sottosegretario di Stato, dmjputl Parlamento europeo, consigliere regionaleyipciale,
comunale, circoscrizionale, presidente della praginsindaco, componente della giunta regionaleyipciale o
comunale.



Sono liberamente esercitabili le attivita garantit@lla Costituzione come esercizio della manifestaz del

pensiero e della liberta di associazione, fermdare® che non debbono essere svolte professionanoem

esecuzione di rapporti di lavoro subordinato, queliiberta di associazione e di manifestazione piisiero

(partecipazione ad associazioni, comitati scienifiéitc.), l'attivita artistica, ove non esercitptafessionalmente, le

attivita ricreative e sportive e le attivita resttelo gratuito presso associazioni di volontariat

E consentito I'espletamento di incarichi, non caspnei compiti e doveri d'ufficio per le fattispesottoindicate

anche se compensati sotto qualsiasi forma:

a) collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedisimili

b) utilizzazione economica da parte dell'autore oriteee di opere dell'ingegno e di invenzioni indiaditr

C) partecipazione a convegni e seminari, qualoramiasposto unicamente il rimborso delle spese deniate

d) nei casi mi cui il dipendente, per assolvere liitza venga posto in posizione di aspettativa casthando

e) ove conferiti dalle organizzazioni sindacali a digenti presso le stesse distaccati o in aspettatora
retribuita.

Nel caso previsto dalla lettera d) del precedentarsa 3, l'incarico e/o attivita lavorativa svoltal dlipendente

posto in aspettativa o0 comando deve comunque eagtydzzato dalll Amministrazione, per il tramiteldoggetto

competente, che la rilascera qualora reputi la anazec del conflitto di interessi. In caso contrafatorizzazione

€ negata e il dipendente in aspettativa o0 comand@ntra svolgere l'incarico o I'attivita.

Non necessita di autorizzazione I'assunzione dcharin societa o enti per le quali la nomina émiata allo Stato

cariche in societa cooperative, escluse, queliei diflucro.

Non necessitano di autorizzazione gli incarichirespamente previsti in provvedimenti adottati dgaor del

Comune.

Le attivita lavorative rese a titolo gratuito passa@ssere svolte, previa autorizzazione dell’Amstiazione.

Nell'esercizio delle attivita libere, I'impiegatevé in ogni caso osservare i doveri e gli obbliie discendono dal

rapporto di impiego.



CAPO Il
IL SEGRETARIO COMUNALE

Articolo 13 - Il Segretario Comunale

1.

2.
3.
4

I Comune ha un Segretario titolare, funzionaridlgico, dipendente da apposita agenzia, aventeopaiita

giuridica di diritto pubblico ed iscritto all’Albdi cui all’art. 98 del D.Lgs. n. 267/2000.

Il Segretario Comunale dipende funzionalmente dad&o.

La nomina, la conferma e la revoca del Segretamounale, sono disciplinate dalla legge.

Al Segretario Comunale sono attribuite le seguiemizioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di atsnza giuridico-amministrativa nei confronti degtgani
dell’ente in ordine alla conformita dell'azione atinistrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regolartie

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni deipessabili di servizi e ne coordina I'attivita

C) partecipa, con funzioni consultive, referenti esistenza, alle riunioni del Consiglio e dellar@ curandone
la verbalizzazione attraverso I'Ufficio di Segréger

d) roga, su richiesta dell'ente, i contratti nei quante & parte e autentica scritture private eduailaterali
nell'interesse dell'ente

e) esercita ogni altra funzione attribuita dallo Stata dai regolamenti, o conferitagli dal Sindacell’ambito
della qualifica e delle disposizioni del C.C.N.lelld categoria ivi comprese le competenze prewsiéart.
107 del D.Lgs. n. 267/2000.

Articolo 14 - Segretario Comunale - Altre competenz

1.

2.

3.

Al Segretario Comunale, oltre alle competenze gljée spetta:

a) la sovrintendenza ed il coordinamento dei respahshd servizi

b) la presidenza delle commissioni di concorso affgresponsabili di servizio

c) la presidenza dell’'ufficio per i procedimenti diganari

d) la presidenza dell'organismo di valutazione

e) la presidenza della delegazione trattante di garblica

f) la presidenza della conferenza di servizio di tguacessivo articolo 23

g) l'appartenenza al comitato di indirizzo e coordiramo tecnico-politico di cui al successivo articath
Resta ferma la facolta del Sindaco di conferirSegretario ulteriori attribuzioni nell’ambito di gfle proprie del
capo dell'amministrazione, nell’ambito della quiakf e del C.C.N.L. della categoria.

Puo, inoltre, essere attribuita al Segretario Caateuta responsabilita di servizi.

Articolo 15 - Convenzione per il servizio di Segretria Comunale

1.
2.

I Comune puo stipulare una convenzione con uni@@muni per la gestione del servizio di segrateamunale.
La convenzione é deliberata dal Consiglio Comunale.

Articolo 16 - Vicesegretario comunale

1.

I Comune puo dotarsi di un Vicesegretario comuralecompete collaborare con il Segretario nelfeizé delle
proprie competenze, nonché sostituirlo in casosdeaza od impedimento, nonché di vacanza del pogejl

Sindaco od altra autorita competente non provvéidaastituzione per la durata della vacanza stessa

Il Vicesegretario comunale pud essere assunto @oimatto a tempo determinato.

Per l'accesso al posto di Vicesegretario sono eathigli stessi requisiti previsti per I'accesso caincorso
propedeutico al’lammissione al corso per l'iscigaall’albo dei Segretari comunali e provinciali.

Le funzioni al Vicesegretario sono attribuite canyvedimento del Sindaco.



CAPO IV
RESPONSABILI DI SERVIZIO
ALTE SPECIALIZZAZIONI ED ALTO CONTENUTO DI PROFESSI ONALITA
UFFICI POSTI ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEGLI ORGANI P OLITICI

Articolo 17 - Competenze del responsabile di seni

1.

Ai responsabili di servizio spetta la gestione fiinaria, tecnica ed amministrativa, compresa I'antoz di tutti gli
atti che impegnano I'ente verso I'esterno, mediant®nomi poteri di spesa, di organizzazione datarse umane,
strumentali e di controllo, ove non sia espressaenattribuita ad altri soggetti da leggi o regolathe
Ai responsabili di servizio sono attribuiti i cortigirevisti, oltreché dal D.Lgs. n. 267/2000 e dadggi di settore,
dall’'art. 17 del D.Lgs. n. 165/2001, ove non siaspressamente conferiti ad altri soggetti da prdvwenti del
Comune.
| responsabili di servizio sono responsabili dgiatione e dei relativi risultati.
Sono, comunque, riservati alla competenza della@iComunale:
a) provvedimenti di natura discrezionale non colledatttamente ad un servizio;
b) incarichi professionali ad elevato valore fidudari
¢) consulenze ad elevato contenuto fiduciario e direahon inferiore ad € 3.000,00;
d) costituzione e resistenza in ogni grado di giudididle, penale, amministrativo, tributario e davéro con
incarico del patrocinatore;
e) assegnazione, quantificazione e liquidazione dirdmrti economici di qualunque natura a qualsiagjgetto
tranne i casi ove assegnazione, quantificaziorgualhzione non siano di natura discrezionale;
f) in materia di lavori pubblici approvazione:
I. di progetti preliminari, definitivi ed esecutivi
Il. di perizie suppletive e di variante e di modifiatiguadri economici
[ll.  di certificati di regolare esecuzione e di conibilinali.

Articolo 18 - Responsabili di servizio - Individuazone e nhomina

1.

2.

3.

| responsabili di servizio, ed i loro supplentineoindividuati e nominati dal Sindaco con propriecceto, su
proposta della Giunta Comunale.

Alla Giunta compete I'affidamento degli obiettivi gestione ai responsabili di servizio ai sensi'ael 169 del
D.Lgs. n. 267/2000.

| provvedimenti di cui ai precedenti commi 1 e Z)geno adottati sulla base di quanto stabilito n&).B. e/o nel
P.E.G..

Il responsabile di servizio viene individuato nispetto della legge.

Il responsabile di servizio pud anche essere iddato in un dipendente di un altro ente locale rfagato a
prestare la propria opera in collaborazione c@oinune.

Nei casi previsti dalla legge € consentito affideesponsabilita e poteri gestionali a componentiad&iunta
Comunale che in tale evenienza adottano i provvedintipici dei responsabili di servizio.

Articolo 19 - Limiti, criteri e modalita per la sti pula di contratti a tempo determinato al di fuori della dotazione

1.

organica
I Comune puo ricorrere alla stipula di contratteanpo determinato al di fuori delle previsionicdi alla dotazione
organica dell’ente ed in assenza di professionali@oghe presenti all'interno dell’ente per laedpra di posti di
dirigenti, alte specializzazioni o funzionari daléa direttiva, fermi restando i requisiti richigstr la qualifica da
ricoprire e nel rispetto di quanto previsto datl’'drl0 del D.Lgs. n. 267/2000.
La decisione di avvalersi per la copertura deiipmsbggetto della formula del contratto a tempdedminato
compete al Sindaco.
Gli incarichi di cui al presente articolo debborssere affidati previa selezione pubblica volta eckeare, in capo
ai soggetti interessati, il possesso di comproesf@erienza pluriennale e specifica professionaliie materie
oggetto degli incarichi stessi.
La Giunta comunale, su proposta del Sindaco, pilibetare I'attribuzione al soggetto contraente wa indennita
aggiuntiva «ad personam» rispetto a quella prediat@ontratti collettivi di lavoro per la corrispdente qualifica.
Nella determinazione dell’eventuale indennita «adspnam» dovra tenersi conto:
a) della specifica qualificazione professionale euralle del soggetto
b) della temporaneita e quindi della durata del rajgpor
c) delle condizioni di mercato afferenti le specifictnpetenze professionali
d) del bilancio dell’ente.

Articolo 20 - Competenze dei responsabili di servia e modalita di espletamento - Sostituzione - Sufgmza

1.

I responsabili di servizio devono tendere nellgetive azioni al conseguimento degli obiettivi iinduati
dall'organo politico perseguendo livelli ottimali efficacia ed efficienza e piu in generale nepeigo dei principi
e criteri informatori di cui all’art. 2 del presentegolamento.



2. Airesponsabili di servizio compete il potere-daveli impulso in relazione agli atti di indirizzo edle direttive
dell'organo politico e sono direttamente resporisdeil’andamento degli uffici cui sono prepostdella gestione
delle risorse economiche, di personale e struniestiabssi assegnate. Al fine della applicazionepdiekipio di
separazione fra gestione e politica € fatto divatoesponsabili di servizio di sottoporre alla @aicomunale ed
alle commissioni comunali - se non nei casi predalia legge - materie ed attribuzioni di propr@mpetenza.

3. Essirispondono di cio al Segretario Comunale.

4. In assenza od impedimento dei responsabili deiiZene funzioni sono assunte ed espletate daletizm
supplente individuato secondo quanto previsto etgulente articolo 18.

Articolo 21 - Collaborazioni esterne ad alto conteato di professionalita - Incarichi professionali

1. Ai sensi dell'art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 & gibBe con convenzioni a termine il ricorso a cbbeazioni
esterne ad alto contenuto di professionalita peofseguimento di specifici obiettivi predetermirgiando le
risorse professionali interne non possono far &oalle attivita connesse al raggiungimento deglietibi
gestionali.

2. L'affidamento degli incarichi di cui al presentdiemlo € disciplinato nello specifico dal’appeneié al presente
regolamento

3. Nell'ipotesi di cui al comma 1 tra I'ente ed il ggto individuato deve stipularsi una convenzioe#lanquale
dovranno individuarsi:

a) obiettivo od obiettivi da conseguirsi

b) durata della collaborazione

C) corrispettivo

d) modalita di espletamento della collaborazione

e) possibilita di utilizzo da parte del collaborataligisorse strumentali dell’ente
f) rapporti con i responsabili di servizio e gli orgpalitici dell'ente

g) rapporto finale di attivita certificato dal respabge di servizio.

4. La competenza in ordine alla decisione di ricorralle collaborazioni di cui al presente articolasic come
l'individuazione del collaboratore, fa capo al respabile di servizio, nell’'ambito dei compiti diwdzione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti gfrogrammazione finanziaria, con il P.E.G. o coratfii di indirizzo
adottati dall’organo politico.

5. Costituiscono oggetto di rapporti convenzionakdguenti collaborazioni, progettazioni, studi emte:

a) studi di fattibilita, progetti di massima, progetgfinitivi e progetti esecutivi
b) piano regolatore generale e relative varianti

c) strumenti urbanistici attuativi

d) incarichi professionali per indagini tecniche, sdicdd ambientali

e) studi e consulenze di particolare durata e rilesanz

6. Non sono assoggettati a convenzione gli incarichmiferiti a legali per le vertenze giudiziarie, djnd ordine e
grado, a cui il comune sia tenuto, a prescindetia daia posizione nella causa; gli incarichi inineda pareri
tecnico-legali su materie e su questioni di palfi@ interesse pubblico, gli incarichi per modeatévita
professionali che si esauriscano in brevi tempbeunque, quelli di valore inferiore ad € 5.00000@ la legge e i
regolamenti non stabiliscano diversamente.

Articolo 22 - Uffici posti alle dirette dipendenzedegli organi politici

1. Il Sindaco ha facolta di istituire uffici posti alsue dirette dipendenze quali:
a) iservizidi controllo interno
b) gli organismi di valutazione
c) [l'ufficio di gabinetto
d) la segreteria particolare
e) [l'ufficio stampa

ufficio relazioni con il pubblico.

2. Il capo dellamministrazione ha altresi facoltaistituire uffici di segreteria da porre alle dieetipendenze del
vicesindaco e degli assessori.

3. Agli uffici di cui ai commi 1 e 2 possono esseregwsti dipendenti dell’ente o collaboratori asseoti contratto a
tempo determinato, in presenza dei presuppostiidiltart. 90 del D.Lgs. n. 267/2000.

4. 1l contratto stipulato con i collaboratori di cdi@mma 3 e gli incarichi affidati (interni ed esi® non puo avere
durata superiore a quella residuale del mandatd&otelaco in carica ed in ogni caso € risolta ditdirdecorsi
trenta giorni dalla cessazione del mandato di quiésto per qualsiasi causa.

5. I collaboratori di cui al comma 3 sono scelti disetente dal Sindaco.

6. Gli uffici di cui al comma 1 collaborano con gligami politici nell’esercizio delle funzioni di indzzo politico-
amministrativo.

7. Airesponsabili dei predetti uffici pud essereihttita la gestione diretta delle spese di rapptasea, di quelle per
la partecipazione a convegni ed iniziative analodih®indaco, assessori e consiglieri, delle spesd’grogazione
di contributi con esclusione di quelli di naturasiatenziale, nonché delle spese per la gestione dégi propri e
di quelli degli amministratori di riferimento, iciompresi i servizi strumentali in dotazione.

8. Il personale addetto ai commi 1 e 2 & posto ad effetto alle dirette dipendenze rispettivamenteSiadaco e
dell'assessore di riferimento.



CAPO V
ORGANI COLLEGIALI

Articolo 23 - Conferenza di servizio

1.

E A

Al fine di garantire il coordinamento dell’attivitdei responsabili di servizio puo essere istitlat@onferenza di
servizio.

La conferenza é istituita e presieduta dal Segoe@omunale.

Della conferenza fanno parte il Segretario Comuadleresponsabili di servizio.

La conferenza pud operare anche solo con la prasdnzina parte dei suoi membri, qualora gli oggitti
discussione ineriscano solo alcuni servizi.

La conferenza esprime i propri pareri tramite decisadottate dalla maggioranza dei presenti.

La conferenza & appositamente convocata ogni gtelgd determinino necessita di valutazione geeeed
intersettoriale di specifici argomenti.

Articolo 24 - Comitato di indirizzo e coordinamentotecnico-politico

1.

2.

Puod essere istituito il comitato di indirizzo e oioamento tecnico-politico, con funzioni di coardmento tra
I'attivita propria degli organi politici e quellagpria degli organi burocratici.

Il Comitato ha una funzione fondamentale in temaaticorso nella formazione di piani, programmi egetti e
nellindividuazione di prioritd e risorse necessaper il conseguimento degli obiettivi, ferme reshia le
competenze proprie di ogni organo.

Il comitato & presieduto dal Sindaco e composto:

a) dal Segretario Comunale

b) dagli assessori

c) dairesponsabili di servizio.

Il comitato puo riunirsi anche con l'interventodtilo alcuni dei soggetti di cui sub b) e c) quakbehba esprimersi
su problematiche di interesse solo di taluni sérviz

Articolo 25 - Gruppi di lavoro

1.

2.

3.

Possono essere istituiti gruppi di lavoro intes@dti, qualora cio si renda necessario al finecatiare in modo
ottimale il perseguimento di obiettivi che impliobil'apporto di professionalita qualificate e difaziate.
Nellipotesi di cui al comma 1 il coordinamento dglippo € affidato al responsabile di servizio a@eompetenza
prevalente o, qualora sia impossibile determinaidaaltro responsabile di servizio individuato adb istitutivo.

La competenza in ordine all'istituzione del grupgilavoro & della Giunta Comunale, sentito il Seayie
Comunale.

La responsabilita della gestione delle risorsel&atponsabile di servizio coordinatore del grugpono restando
che relativamente a cio egli dovra attenersi alte@dure di consultazione degli altri membri delppo di lavoro
eventualmente previste nell’atto istitutivo.

10



CAPO VI
ATTI - PROCEDURE
Art. 26 - Tipologia degli atti
1. Nel'ambito dell'attivita di definizione e gestiondella struttura organizzativa dell’ente, gli asttno adottati
nellambito delle rispettive competenze previstelladdegge, dallo Statuto e dal presente regolamento
rispettivamente:
a) dalla Giunta (deliberazioni)
b) dal Sindaco e dagli Assessori Delegati (decretrettire)
c) dal Segretario Comunale (determinazioni, ordirsativizio ed atti di organizzazione)
d) dairesponsabili di servizio (determinazioni, ordihservizio ed atti di organizzazione).
2. Le procedure di definizione delle proposte di daidzione della Giunta, per quanto non previstolia aorme di
legge, statutarie o regolamentari, sono determitat&egretario Generale con apposito ordine diger

Articolo 27 - Il decreto sindacale

1. Il decreto sindacale & adottato dal Sindaco nebitordelle proprie competenze di carattere orgatiza.

2. Il decreto sindacale € immediatamente esecutiveg shiversa prescrizione.

3. Il decreto sindacale é trasmesso al Segretario Galmwed ai responsabili di servizio interessati nhecurano
l'attuazione.

4. | decreti sindacali sono numerati cronologicameptéhblicati per quindici giorni all’Albo Pretorio eonservati
nell’apposito registro tenuto presso la Segret@dmunale.

Articolo 28 - Le deliberazioni

5. Le proposte di deliberazione di competenza dellantai Comunale sono predisposte dal responsab#erdizio
attraverso il responsabile del procedimento, sezdmdirettive e gli indirizzi dei membri dell’orga collegiale.

6. L’adozione, pubblicazione ed esecutivita delle lwiazioni sono disciplinati dalla Legge, dallo State dai
rispettivi regolamenti degli organi collegiali.

7. Sulla proposta di deliberazione vanno acquisitinepi prescritti dalla legge, dallo Statuto e dégjalamenti.

8. Alle proposte di deliberazioni consiliari, ove ibropetente regolamento non disponga altrimenti,ppliea la
medesima procedura prevista per gli atti di Giufgano restando che la proposta pud essere avaazate da
ogni singolo consigliere.

Articolo 29 - Le direttive

1. Ladirettiva € I'atto con il quale il Sindaco e gissessori Delegati orientano I'attivita di elalmome e di gestione

proprie dei responsabili di servizio per gli oki@thon altrimenti individuati nel piano esecutidd gestione od in

altri atti di valenza programmatica.

La direttiva € immediatamente esecutiva, salvordev@rescrizione.

La direttiva € trasmesso al Segretario Comunaleaiedesponsabili dei servizi interessati che ne mora

'osservanza.

4. Le direttive sono numerate cronologicamente, sépar@nte per ciascun soggetto emittente e consenagke
appositi registri tenuto presso la Segreteria Caieun

wn

Articolo 30 - Le determinazioni

1. Gli atti di competenza del Segretario Comunale eréesponsabili di servizio assumono la denominazidn
determinazioni.

2. La proposta di determinazione & predisposta dgloresabile del procedimento che se soggetto divdedo
responsabile di servizio la sottopone a quest'atpar I'adozione.

3. Ladeterminazione é assunta dal responsabile dizsep da chi ne fa le veci.

4. Le determinazioni sono raccolte per ogni anno sofzgr l'intero ente e numerate progressivamenteoger
singola area con indicazione dello specifico séoviz

5. La determinazione avente ad oggetto assunziomapidno di spesa una volta adottata & trasmessapansabile
del servizio finanziario per I'apposizione del vigti regolarita contabile attestante la coperturariziaria.

6. La determinazione di assunzione di impegno di spegaisisce efficacia dalla data di apposizionevisb di cui
al comma 5; se non implicante assunzione di spaifadhta di adozione.

7. Le determinazioni non sono soggette a comunicaziweapigruppo ed al Prefetto, né a visto alcuhdj &uori di
quello di cui al comma 5.

8. Le determinazioni sono sottoposte alla presa d'déila Giunta Comunale mediante deliberazione atmama
volta a quadrimestre.

Articolo 31 - Determinazioni a contrattare e relatve procedure
1. La stipulazione dei contratti deve essere precetut@pposita determinazione indicante:
a) il fine che il contratto intende perseguire
b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le clausdénute essenziali
c) le modalita di scelta del contraente in base alene e regolamenti vigenti.
2. L'ente si attiene alle procedure previste dallanmegiva della Comunita Economica Europea recepitarnunque
vigente nell’ordinamento giuridico italiano.
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Articolo 32 - L’atto di organizzazione

1.

2.

3.

Nell'ambito delle competenze che rientrano nellfesgo del potere di organizzazione del rapportéagioro degli
uffici e di gestione del personale, per le matade altrimenti assoggettate alla disciplina di kgdi Statuto o di
regolamento, il Segretario Comunale ed i respotisihiservizi adottano propri atti di organizzazéo

Gli atti di organizzazione hanno natura privatest& pertanto, vengono adottati seguendo i cartbnpencipi del
codice civile, delle leggi in materia di lavoro sutlinato e dei contratti collettivi nazionali divtaro.

Gli atti di organizzazione vengono tempestivamerasmessi al Sindaco per conoscenza.

Articolo 33 - L’ordine di servizio

1.

2.

Nelllambito delle competenze di carattere orgarigpapreviste dalla legge, dallo Statuto e dai tagenti, il

Segretario Comunale ed i responsabili dei serdattano propri «ordini di servizio».

Gli ordini di servizio sono sottoposti alle seguemrme procedurali di adozione:

a) l'ordine di servizio viene predisposto e sottosarilal Segretario Comunale o dal responsabile Wize,
secondo le rispettive competenze

b) l'ordine di servizio viene numerato (con autonomanerazione per ogni area), datato, inserito neglbeiio
registro di servizio e portato a conoscenza dedgele interessato attraverso i mezzi ritenutigioiei

c) copia dell’'ordine di servizio € inviata all'ufficipersonale ed agli altri servizi interessati e gamoscenza al
Sindaco.

Articolo 34 - Pareri e termini

1.

2.

| pareri tecnici prescritti dalla legge, dallo $tate dai regolamenti devono essere resi entragdrai lavorativi
dalla data in cui sono richiesti.

| pareri contabili e quelli di competenza dei reviglei conti sono resi entro i termini previstil dagolamento di
contabilita.

| pareri di commissioni consiliari o comunali eallganismi di partecipazione debbono essere res digci giorni
lavorativi dalla data in cui sono richiesti sahivatse disposizioni specifiche previste in leggegolamenti.
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CAPO VI
DISPOSIZIONI VARIE

Articolo 35 - Ordinamento del Comune - Soggetti copetenti
1. Con riferimento alla normativa vigente laddove fendinamento statale si parli di:
a) Ministro,
b) Dirigente Generale,
c) Dirigenti
corrispondentemente nell’ordinamento comunale si@mtendere:
a) Sindaco,
b) Segretario Comunale,
¢) Responsabili di servizio.

Articolo 36 - Poteri surrogatori
1. | poteri surrogatori consistono nella:
a) Sostituzione
1. In caso di inerzia od inadempimento del responeadil servizio competente il Segretario Comunale pud
diffidarlo ad adempiere, assegnandogli un congeamine, anche in relazione all’'urgenza dell’atto.
2. Decorso il termine assegnato, il Segretario Conmupaio sostituirsi motivando al responsabile di igerv
inadempiente quando questi ometta di provvedeoedime ad un determinato oggetto.
3. La sostituzione non & consentita quando una deteteiattribuzione & prevista per legge alla conmzete
specifica di un organo.
4. 1l Sindaco esercita tale potere nei confronti degrgtario Comunale.
b) Avocazione
1. Gli atti di competenza dei responsabili di servizén sono soggetti ad avocazione se non per plarticootivi
di necessita ed urgenza specificatamente indiehprovvedimento di avocazione.
2. Ai sensi dell'art. 14, 3 comma, del D.Lgs. n. 1682 'avocazione spetta al Sindaco in relaziongriaicipi del
buon andamento e dell'imparzialita dell'azione amistrativa nei seguenti casi eccezionali:
a) quando sia espressamente consentito dalla legge;
b) quando la competenza sia attribuita in modo geaaicutto il ramo dell’lamministrazione organizz#to
uffici disposti in ordine gerarchico.
3. Nell'atto sindacale va data congrua e specificaivaatone in ordine ai predetti presupposti.

Articolo 37 - Delega e conferimento di competenze

1. Il Sindaco pud delegare al Segretario Comunale agfnibuzione non esclusa dalla legge o dallo &tatnel
rispetto di quanto previsto dalla legge e dal C.C.Ni categoria.
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TITOLO Il
ACCESSO AGLI IMPIEGHI
CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI E PRELIMINARI

Articolo 38 - Norme di riferimento

1.

Le procedure per l'assunzione del personale saiditt dal presente regolamento secondo le nomexigte dalla
normazione generale del D.P.R. 09/05/1994, n. 483ucxessive modificazioni ed integrazioni, del xlLg
30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni éegirazioni, e dalle altre disposizioni di leggeegalamentari in
materia vigenti tempo per tempo in quanto complattbn quelle in precedenza richiamate, applicadlitomparto
degli Enti locali e di quelle relative ai successiontratti collettivi quadro e di comparto.

La disciplina generale stabilita dalla Legge 121838, n. 68 e successive modificazioni ed integrazdalle altre
disposizioni relative alle assunzioni obbligatodieappartenenti a categorie protette, nonché laragsni di cui
alla Legge 24/12/1986 n. 958 e all'art. 19 dellgdee n. 104/1992, si applica nei casi, entro i limaitcon le
modalita stabilite dalle norme predette per glii pabblici.

Sono espressamente garantite le pari opportugitadmini e donne per I'accesso al lavoro a normeaDdegs.
11/04/2006, n. 198 e s.m.i..

In osservanza dei principi generali la normazigmecgle che regola particolari fattispecie derdégmreormazione
generale.

Per i rapporti di lavoro a part-time si applicamodiausole del contratto collettivo nazionale dnparto e le
disposizioni di legge vigenti tempo per tempo.

Per i rapporti di impiego a tempo determinato, mpe pieno o parziale, si applicano le norme deltradto
collettivo nazionale di lavoro nonché le altre disiioni di legge nel tempo vigenti.

Si osservano altresi i procedimenti previsti dBlieettiva del Presidente del Consiglio dei Minisdi/12/1993 per
lassunzione di persone appartenenti alle categmi¢ette mediante tirocinio pre-lavorativo per tptori di
handicap.

Articolo 39 - Norme generali di accesso

1.

2.

10.

L'assunzione dei dipendenti e l'accesso ai singafili professionali delle categorie previste daliotazione
organica del Comune avvengono, in quanto compitibibase alle norme di cui all'art. 1 del D.PnR487/1994.

Il concorso pubblico consiste in prove a contertetrico e/o pratico attinenti alla professionalital relativo
profilo o figura e valutazione dei titoli culturapprofessionali e di servizio con i criteri predetenati nel presente
regolamento e nei relativi bandi di concorso.

Ferme restando le riserve di legge, si considepsrsdi disponibili, copribili anche con utilizzo d#elgraduatorie,
tutti quelli vacanti alla data del bando di conegnsonché quelli che risulteranno tali per effeti@ollocamenti a
riposo previsti nei dodici mesi successivi per algsiano state successivamente reperite le ridoraaziarie nel
rispetto delle priorita indicate nel piano di asgane. Sono inclusi i posti per i quali & stato ifiodto il profilo
professionale ma non la categoria di apparteneSmao esclusi i posti nuovi istituiti o trasformatimite modifica
della Dotazione Organica.

| posti disponibili da mettere a concorso devorsess di norma, coperti entro 6 mesi dalla dataalativo bando.
Tutte le procedure di assunzione di cui al presBetgolamento, eccezion fatta per quella previstdepassunzioni
di appartenenti alle categorie protette e di cassebbzione pubblica per la copertura di postiategoria A del
C.C.N.L. 31/03/1999, dovranno espressamente presddeuota di posti riservata al personale inténmngervizio
di ruolo in conformita alle vigenti disposizionipke progressioni in carriera; la riserva dei pdstivalidita per
ciascun anno solare ed opera attraverso compensadmoi diversi profili professionali; la quotasarvata al
personale appartenente alla categoria immediatznieferiore non pud essere superiore al 50% déi passi a
concorso; la quota riservata al personale intermii'éccorrenza, sempre arrotondata per eccesgwatuatoria tra
il personale interno viene utilizzata solo per sfpanessi a concorso; il personale interno chendgeusufruire
della riserva di posti deve farne esplicita menziaoella domanda di ammissione al concorso.

Le progressioni di carriera avvengono con le mdéatabilite dalle vigenti norme di legge, dei CC.SN.L.
vigenti di comparto e del presente Regolamento.

Nell'ambito della programmazione triennale dei fablgni, vengono annualmente individuati i postiafit nella
dotazione organica che si ritiene di coprire meiaprogressioni di carriera. Possono essere ogghtto
progressione di carriera tutti i profili professidindell’ente.

L'assunzione dei dipendenti e l'accesso ai singafili professionali delle categorie previste daliotazione
organica del Comune avvengono, in quanto compitiibase alle norme di cui all'art. 1 del D.PiR487/1994.

Il concorso pubblico consiste in prove a contertetrico e/o pratico attinenti alla professionalit@l relativo
profilo o figura e valutazione dei titoli culturapprofessionali e di servizio con i criteri predeteati nel presente
regolamento e nei relativi bandi di concorso.

Ferme restando le riserve di legge, si consideparsdi disponibili, copribili anche con utilizzo d#elgraduatorie,
tutti quelli vacanti alla data del bando di conegnsonché quelli che risulteranno tali per effeti@ollocamenti a
riposo previsti nei dodici mesi successivi per alggiano state successivamente reperite le ridoraaziarie nel
rispetto delle priorita indicate nel piano di asgaone. Sono inclusi i posti per i quali & stato ffiodto il profilo
professionale ma non la categoria di apparten&mao esclusi i posti nuovi istituiti o trasformataimite modifica
della Dotazione Organica.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sono ammessi a partecipare ai concorsi con rigeevgorogressioni di carriera di cui al precederdmma 5 i
dipendenti inquadrati nella categoria immediatameénteriore a quella per la quale € indetta lazete per la
copertura del posto, indipendentemente dalla pmsizieconomica ricoperta dal lavoratore, ed in [Es%se
dell'anzianita minima di servizio prevista dal prate articolo.

Ai dipendenti che partecipano al concorso con vese¥ richiesto il possesso del titolo di studichigsto per
l'accesso dall'esterno a posti previsti dal baridmadcorso.

L'anzianita richiesta, nella stessa area funziodaigoosti messi a concorso, per partecipare afisegmti procedure
e la seguente:

a) per la categoria B1: anni 2
b) per la categoria B3: anni 2
c) per la categoria C: anni 3
d) per la categoria D1: anni 4
e) per la categoria D3: anni 5.

Nel caso di appartenenza ad aree funzionali divdaisguella dei posti messi a concorso I'anzianddiesta di cui

la precedente comma 13 € incrementata del 50%.

L'anzianita richiesta per aver diritto a concorralla riserva &€ determinata in base al serviziett¥o prestato dal

dipendente presso il Comune, sia in posizione diorgia, precedentemente, come avventizio. Essarguatata

fino alla data della relativa certificazione rilaga dal Comune e presentata per la partecipaziboencorso. Non

sono considerati utili i periodi di attivita lavarza senza corresponsione di retribuzione

La graduatoria del concorso € unica. |l persorgkermo, esauriti i posti riservati, puo ricoprirpdsti non ricoperti

dagli esterni.

| posti riservati al personale interno, ove nomsimtegralmente coperti per mancanza in gradwatbrun numero

di concorrenti interni tali da consentire interameeflassegnazione agli stessi delle quote riserglateposti, si

aggiungono ai posti disponibili per i concorrergiezni.

I Comune, potra, ove lo ritenga opportuno, segupmcedimenti previsti dal decreto del PresidatgbConsiglio

dei Ministri 10/06/1986, ai fini degli accessi {tedanciati e quiz).

Gli indirizzi per le modalita per I'ammissione depncorrenti, I'espletamento dei concorsi ed i drifer la

valutazione dei titoli e delle prove sono stabilitile norme del presente regolamento, alle gu&@imune e le

Commissioni giudicatrici hanno I'obbligo di attesieassicurando a tutti i candidati le condizioneduaglianza di

giudizio garantite dall'art. 51 della Costituziosedal D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 che detta norme lgpgrari

opportunita tra uomini e donne

Quando il numero dei concorrenti & elevato si prar@dere ad una prova selettiva (PRESELEZIONE )etssal

come segue:

a) le prove d’esame potranno essere precedute da rawa ppreselettiva alla quale saranno ammessi itutti
candidati con riserva di accertamento dei requisévisti dal bando di concorso

b) non si fara luogo alla preselezione qualora il namdelle domande di ammissione pervenute sia pari o
inferiore a 20 per fino a 2 posti a concorso edriofe al decuplo da 3 posti a concorso in su

c) la preselezione consiste nella risposta da paitealeorrenti di un questionario contenente domacmie
risposte multiple prefissate, mirato ad accertbpessesso di idonea conoscenza di base nelleiendtesame
elo di cultura generale e/o di capacita logica

d) puo altresi consistere in test psico-attitudinade posti che prevedono incarichi particolarmentécde e/o
richiedano alte capacita relazionali

e) i candidati che hanno superato le prove selettor®d sammessi al concorso previa verifica dei retjuiki
ammissibilita delle rispettive domande

f) gli esiti della preselezione sono affissi all’AlBoetorio del Comune per 15 giorni consecutivi.

Articolo 40 - Graduatorie dei concorsi - Efficacia

1.

Le graduatorie dei concorsi rimangono efficaci lzedurata stabilita dalla legge (attualmente 3 yanddlla data
della loro approvazione, per eventuali coperturgalti vacanti e disponibili nello stesso profilofessionale,
fatta eccezione per i posti istituiti o trasformmiccessivamente all'indizione del concorso medesim

Durante tale periodo il Comune ha facolta di utéie le graduatorie per la copertura di posti vieartro i limiti
ed i termini di cui al precedente comma 1, mediagntegrimento delle medesime

Qualora alcuno dei vincitori rinunci, decada daltamina o cessi dal servizio per qualsiasi causa,facolta del
Comune di procedere alla nomina, in sostituzionaltcb concorrente utiimente collocato in gradui@to

Nei casi previsti dal precedente comma 3, se itqpda ricoprire era compreso tra quelli riservatt@ncorrenti
interni presenti nella graduatoria, il posto éilatiito ad altro concorrente interno secondo I'cediella stessa. Ove
non vi siano ulteriori concorrenti interni, il pose attribuito al primo concorrente esterno clésaib nella
graduatoria. Se il posto da ricoprire era stataipato da concorrente esterno, lo stesso € atwilaliprimo degli
idonei compreso nella graduatoria, sia che si tlattandidato interno od esterno.

Le graduatorie dei concorsi aperte possono essiirzate per 'assunzione di personale trimestmatemporaneo,
chiamato secondo I'ordine della stessa, senzaioheomporti I'esclusione dalle assunzioni in ruaosenza limiti
di durata della graduatoria.
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CAPO I
PROCEDURE DI APERTURA DEL CONCORSO

Articolo 41 - Indizione del concorso

1.

2.

Il provvedimento che indice il concorso, con I'apgazione del relativo bando, € adottato dal Sedeeta
Comunale.

Per i posti di nuova istituzione l'indizione delncorso ha luogo dopo che i provvedimenti istitugigno divenuti
definitivamente eseguibili per il favorevole esitei controlli e delle approvazioni di legge, enttoniti numerici
consentiti dalle disposizioni vigenti, tenuto codlle effettive disponibilita di bilancio necessaper la copertura
dei relativi oneri finanziari.

Con deliberazione della Giunta Comunale, su istammdivata del soggetto competente per lindiziorsl d
concorso, alcuni o tutti i termini generali poss@ssere ridotti fino al 50%.

Il soggetto che ha bandito il concorso puo con poogrovvedimento:

a) prorogare, prima della scadenza, i termini per flasgentazione delle domande disponendo per adeguata

pubblicita del nuovo termine stabilito

b) modificare il bando di concorso con stessi tempiadi di pubblicita della modifica e sua comunicaEa
tutti coloro che abbiano gia presentato domangedecipazione

c) revocare il bando di concorso con stessi tempi dimdbpubblicita della revoca e sua comunicaziorteta
coloro che abbiano gia presentato domanda di ppaizone.

Articolo 42 - Bando di concorso: norme generali

1.

2.

Il contenuto del bando di concorso ha carattereolante per I'Ente, per i concorrenti, per la Cossitine

giudicatrice e per tutti coloro che intervengonbprecedimento concorsuale.

Eventuali modifiche od integrazioni di caratterstanziale del bando di concorso debbono esseteedaie prima
della scadenza del termine ultimo per la partedipezal concorso. In tal caso il termine di scadetel concorso
pud essere prorogato per un tempo pari a quellorggzorso dal momento dell'apertura del concorgaedlio di

pubblicazione dell'integrazione del bando. Le miodd# ed integrazioni debbono essere rese note eatekse
modalita previste per la pubblicita dei bandi dhcorso e debbono essere comunicate a coloro clmknto

della pubblicazione hanno gia presentato domangartizcipazione al concorso. Tali disposizioni sbapplicano
a modifiche non sostanziali e non inficianti il conso come ad esempio errori materiali di battitura

Ove ricorrano motivi di pubblico interesse, il setig che ha bandito il concorso proroga il termdhecadenza del
concorso e lo riapre qualora gia venuto a scadpumzhé - in quest'ultima ipotesi - la Commissiorsafginatrice
non abbia ancora iniziato le procedure concorsuali.

I Comune, in presenza di ragioni di pubblico ie&se, di disporre la revoca del concorso bandio,le stesse
modalita di cui al comma 1 del precedente art. 41.

Dell'avvenuta proroga o riapertura del termine desgere data comunicazione al pubblico con leestesslalita di

cui al successivo art. 44, mentre dell'avvenut@cavdovra essere data diretta comunicazione accole hanno
gia presentato domanda di partecipazione.

Articolo 43 - Bando di concorso: contenuti

1.

Il bando di concorso, di norma, contiene:

a) i termini e le modalita per la compilazione e l@g@ntazione della domanda di ammissione al con@dio
tutta la relativa documentazione; al bando deveresasllegato un facsimile della domanda

b) l'avviso per la determinazione del diario e la sed#e prove scritte ed orali ed eventualmenteighate
preselettive

c) le materie e i programmi delle prove di esame, leoprecisazione del carattere delle stesse (pt&sele
scritto, pratico, orale) nonché la votazione minitichiesta per 'ammissione a ciascuna delle pstesse;

d) i requisiti soggettivi generali e particolari riekti per 'ammissione all'impiego

e) i titoli che danno luogo a precedenza o a preferenparita di punteggio e i termini e le modaliglalloro
presentazione

f) la percentuale dei posti eventualmente riservgieesonale interno

g) le percentuali dei posti riservati da leggi a fa&vdr determinate categorie

h) le garanzie per le pari opportunita tra uomo e dguer l'accesso al lavoro con richiamo al D.Lg4.98/2006

i) estremi dell'atto con cui é stato indetto il coscor

j) richiamo di conformita dei contenuti del bando dledenodalita con le quali sara espletato il conooatie
norme del presente regolamento e alle disposizidiigge vigenti in materia

k) individuazione del profilo o figura professionalegaiale si riferisce il concorso e della categai@ lo stesso
appartiene

[) determinazione del numero dei posti per i qualeigdetto il concorso

m) il trattamento economico lordo assegnato ai postirecorso con gli opportuni rinvii di riferimentd @ntratti
collettivi nazionali in vigore

n) i requisiti generali e speciali obbligatoriameritdiesti per la partecipazione dei concorrentireétall'Ente

0) i requisiti particolari e le condizioni specialchieste per la partecipazione dei concorrenti iwiz® presso
I'Ente

p) le modalita di versamento della tassa di concodsib®i0 importo
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g) i documenti essenziali da presentare in allegatodaimanda, a pena di esclusione; fra gli stessingpreso il
curriculum personale; il curriculum deve contenteitée le indicazioni utili a valutare l'attivita gfessionale, di
studio, di lavoro del concorrente, con l'esattaigezione dei periodi ai quali si riferiscono l&wta medesime,
le collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni altiferimento che il concorrente ritenga di rappréaes nel
proprio interesse, per la valutazione della susit@tt il curriculum deve essere firmato dal corremte, senza
necessita di autenticazione

r) la facolta di presentare atti, documenti e pubblma idonei a comprovare il possesso di titoliquisiti e
preparazione professionale valutabili nel concarie danno luogo a precedenza o a preferenza a [girit
punteggio

s) la data di chiusura del concorso, che costituit¢erimine ultimo per la presentazione della domaedaei
documenti

t) le eventuali indicazioni in ordine all'applicakdlib meno al concorso in questione delle disposiziofavore
delle categorie protette

u) la documentazione da produrre per la costituziaieapporto di lavoro.

2. | bandi di concorso possono stabilire che una gethwe scritte per I'accesso ai profili professlbdalla categoria
D consista in una serie di quesiti a risposta 8agePer i profili professionali delle categonddriori a D, il bando
di concorso relativo pud stabilire che le prove sistano in appositi test bilanciati da risolvereun tempo
predeterminato, ovvero in prove pratiche attitullitendenti ad accertare la maturita e la professita dei
candidati con riferimento alle attivita che i meid@issono chiamati a svolgere.

Articolo 44 - Bando di concorso: pubblicazione e ffusione

1. La pubblicazione del bando di concorso deve esfézttuata, con le modalita previste dal presertiedo, per la
durata di 30 giorni antecedenti al termine ultines |a presentazione delle domande di partecipazategli atti a
corredo delle stesse.

2. Il bando di concorso o selezione & pubblicato #iGAPretorio on-line e sul sito internet del Comumella sezione
Amministrazione trasparente — sottosezione “Bandbdcorso”, per trenta giorni consecutivi decotirelalla data
di pubblicazione, nella Gazzetta Ufficiale dellapRbblica - 4a serie speciale — concorsi ed esamin davviso
contenente gli estremi del bando e l'indicazionktelenine per la presentazione delle domande.

3. Copia del bando pud essere trasmessa, a discra@breggetto che bandisce il concorso:
a) alle Organizzazioni sindacali maggiormente rappredive esistenti all'interno dell'Ente
b) per estratto che ne riassuma i contenuti essenaiplibblicazioni locali (Informagiovani, ecc...).

4. Copia dei bandi viene rilasciata, senza spesdtiatloro che ne fanno richiesta.
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CAPO Il
PROCEDURE E REQUISITI PER L'AMMISSIONE Al CONCORSI

Articolo 45 - Procedura di ammissione

1.

2.

3.

La verifica del possesso dei requisiti e dellossera delle condizioni prescritte dalla legge, ged¢sente
regolamento e dal bando per 'ammissione ai coneafettuata dal Servizio Personale.

Tale verifica viene effettuata per le domande dimagsione al concorso che risultino trasmesse aé'entro il
termine massimo stabilito dal bando di concorso.

Per le domande che risultano trasmesse oltre ¢aitairie il Servizio Personale si limita a dare afiotale
circostanza, che comporta, obbligatoriamente,llis@ne dal concorso.

Articolo 46 - Requisiti generali e speciali

1.

10.

Per l'ammissione ai concorsi indetti dall'Ente gdipiranti debbono essere in possesso dei seguentisiti

generali:

a) cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dellaidkhe Europea); si fanno salve le eccezioni didegg

b) idoneita fisica all'impiego, da accertarsi diretéante dall'Ente per i concorrenti dichiarati vinditprima della
stipula del contratto

c) godimento dei diritti politici

d) non aver riportato condanne penali e non essetidrgerdetti o sottoposti a misure che escludaazondo le
leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pressoti locali

e) titolo di studio previsto dalla tabella da appreiaontemporaneamente alla definizione ed agliaggmenti
della dotazione organica

f) per i concorrenti di sesso maschile aventi titatm fal 31/12/2004: essere in posizione regolarerigeirdi
degli obblighi di leva e di quelli relativi al sezio militare

g) specifici requisiti professionali e attitudinadilativi al posto potranno essere di volta in valéaerminati nel
bando di concorso; tale determinazione costituyseeedente per successive procedure concorsuativeehd
identici profili professionali.

Salvo che i singoli ordinamenti non dispongano disenente sono equiparati ai cittadini gli italiambn

appartenenti alla Repubblica.

Tutti i requisiti generali debbono essere possedllsi data di scadenza del termine per la presemazlella

domanda di ammissione.

Nel bando debbono essere indicati i requisiti galnerspeciali richiesti per 'ammissione al corsooe le modalita

prescritte per dichiararli o documentarli.

| concorrenti che comprovano, con idoneo documetiegato alla domanda di ammissione al concorsella n

stessa espressamente richiamato di coprire postioth presso Pubbliche Amministrazioni, sono esatnelalle

dichiarazioni e documentazioni dei requisiti getiera

Per la stipula del contratto individuale il posseskei requisiti dichiarati nella domanda viene dueatato o

autocertificato dal vincitore entro il termine pet@rio indicato nella richiesta allo stesso invidé Comune.

| requisiti generali previsti dal presente regolatnedebbono essere posseduti, con riferimentolativieprofili o

figure professionali, anche da coloro che vengaswiati con rapporti di lavoro a tempo determinat@aarattere

stagionale.

Per le assunzioni a tempo determinato la documiemgazla prodursi dall'interessato prima dell'inidad rapporto

di lavoro € limitata ai requisiti non accertabilufficio dall'Ente attraverso la consultazione g@eopri atti. In

sostituzione di tale documentazione, ai sensi e ghereffetti di legge, il dipendente pud produrrdonea

autocertificazione. Alla conclusione del rappodmporaneo di lavoro i documenti prodotti dall'iessato sono, a

richiesta, restituiti allo stesso, conservandonatiinfotocopia per uso interno del Servizio Peeden

Gli eventuali particolari profili professionali dategoria per 'ammissione ai quali, avuto riguaatla peculiarita

dei medesimi o alla natura del servizio, € fissatdimite massimo di eta sono specificatamenteviddati in sede

di approvazione dei requisiti @ modalita di accesguofili professionali ed alle prove d’esame.

Per le assunzioni obbligatorie dei lavoratori apgsenti alle categorie elencate nella Legge n. ¥81 e

successive modifiche ed integrazioni, il limite sia® di eta non puo superare i 55 anni.

Articolo 47 - Domanda e documenti per I'ammissional concorso

1.

Per I'ammissione al concorso i concorrenti debbpmesentare una domanda redatta in carta semplhcade lo

schema che viene allegato al bando di concorsajznata all'Ente e nella quale - secondo le novigenti - sono

tenuti a dichiarare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, resideshexentuale recapito

b) Tlindicazione del concorso al quale intendono mapeere

c) il possesso della cittadinanza italiana (o di ueglidStati della Unione Europea)

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoraliyvero i motivi della non iscrizione o cancellarmodalle
stesse

e) le eventuali condanne penali riportate e gli evalntprocedimenti penali in corso. In caso negatilavra
essere dichiarata l'inesistenza di condanne o gimeati penali

f) per i concorrenti di sesso maschile aventi titoto fal 31/12/2004: la posizione nei riguardi degbblighi
militari
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g) dli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amistrazioni nonché le cause di risoluzione di duah
precedenti rapporti di impiego presso le stesse

h) in caso di disabilita, I'ausilio eventualmente resaio in relazione allo specifico handicap e/wdiguale
necessita di tempi aggiuntivi o di speciali mo@aliti svolgimento delle prove d'esame (art. 20, é§g
febbraio 1992, n. 104, e art. 16, legge 12 marz8919. 68) al fine di garantire I'esercizio delitiir di
concorrere in condizioni di effettiva parita con gltri candidati diversamente abili devono ind&arella
domanda di partecipazione al concorso l'ausiliontwamente necessario in relazione allo specifamodicap
e/o I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi epieciali modalita di svolgimento delle prove d’esam

La domanda deve essere firmata dal concorrenta autenticata.

A corredo della domanda i concorrenti devono praslir conformita delle prescrizioni contenute nahdo:

a) una fotocopia di documento di identita in corsealidita

b) i titoli di studio espressamente richiesti, ovvedmcumenti aventi corrispondente valore

c) laricevuta del pagamento della tassa di concorso

d) il curriculum professionale e personale

e) eventuali titoli speciali comprovanti particolagquisiti che, in rapporto al profilo professionalequale si
riferisce il concorso, siano richiesti espressamelaile norme del bando

f) tuttii titoli che il concorrente ritenga utile @entare nel suo interesse

g) certificazione sanitaria degli ausili necessari adii al precedente comma 1, lettera h); in mancanza
I’Amministrazione procedera ad individuare autonameate, sulla base di criteri di ragionevolezza, le

modalita pil opportune a garantire il corretto gumkento delle prove da parte dei candidati disabportatori
di handicap.
Tutti i documenti, tranne quelli di cui alle lettec) e d) del precedente comma 3, possono esssenpati in copia
semplice (non autenticata) o sotto forma di autdm@azione ai sensi di legge.
| documenti allegati alla domanda dovranno esseserdti in un elenco firmato dal richiedente.
La domanda e tutti i documenti, eccettuati la nigevdel versamento della tassa di concorso e ¢eléei titoli,
debbono essere assoggettati alle eventuali impostéste dalla legge, al momento del loro inoltitEate per la
partecipazione al concorso.

Articolo 48 - Modalita per la presentazione delle dmande e dei documenti

1.

10.

11.

Le domande di ammissione ed i documenti alle stalisgati, redatte in carta semplice, sono inddtrimhmite
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero tems® da casella di posta elettronica certificataditizzo di
P.E.C. indicato nel bando entro il termine perdotdissato dal bando di concorso, decorrente ddiita di
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficialella Repubblica.

Nel caso che il termine ultimo coincida con un gifestivo, lo stesso si intende espressamentegaty al primo
giorno feriale immediatamente successivo.

Nell'eventualita che il termine ultimo coincida com giorno di interruzione del funzionamento dédjfiici postali
a causa di sciopero, lo stesso si intende espressamrorogato al primo giorno feriale di ripresa servizio da
parte degli Uffici predetti. In tale caso alla dorda sara allegata una attestazione, in carta Jilsi#iUfficio
postale dal quale viene effettuata la spedizioaegud risulti il periodo di interruzione ed il giww di ripresa del
servizio.

La domanda spedita entro il termine perentorioudiat precedente comma 1 a mezzo raccomandataanampsesa
in considerazione qualora pervenga oltre il decgiwno lavorativo successivo alla data di scadetedadermine
stabilito per la presentazione delle domande.

La busta & indirizzata all'Ente che indice il caisco

Sul retro della busta il concorrente appone il pmpome, cognome ed indirizzo e l'indicazione ciahcorso al
guale intende partecipare: I'omissione di taliégadioni non comporta I'esclusione dal concorso.

Le modalita suddette debbono essere osservate pachismoltro di atti e documenti richiesti pentegrazione ed
il perfezionamento di istanze gia presentate, denmento al termine ultimo assegnato per taldtino

L’Ente non assume responsabilitd per la dispersiineomunicazioni dipendente da inesatta indicazidel
recapito da parte del concorrente oppure da marcdtdiva comunicazione del cambiamento dell'indd
indicato nella domanda, né per eventuali disguiditali o telegrafici o comunque imputabili a faticerzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

La data risultante dal bollo apposto dall'Ufficiogpale presso il quale viene effettuata la spedgida fede ai fini
dell'osservanza del termine ultimo dei trenta diorn

La busta contenente la domanda e i documenti viemeita del timbro di arrivo all'Ente e viene allegalla
domanda stessa.

La presentazione delle domande pud anche avvestiteg il termine di cui al precedente comma 1, pesta
elettronica certificata.

Articolo 49 - Esame preliminare delle domande e delocumenti e loro perfezionamento

1.

Il Servizio Personale procede alla verifica deltendinde e dei relativi documenti per accertare gspeso dei
requisiti e l'osservanza delle condizioni preseritber I'ammissione, dal bando di concorso e dakemte
Regolamento.
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Ultimate dette operazioni, il predetto Servizioifiea:

a) il numero delle domande di ammissione complessivaengervenute tramite il Protocollo Generale

b) il numero delle domande regolari ai fini dell'amsiige

¢) il numero e I'elenco nominativo dei candidati |é @omande presentino imperfezioni formali od ongeshon
sostanziali e come tali siano suscettibili di essegolarizzate

d) il numero e l'elenco nominativo dei candidati le damande non presentano gli estremi di ammistibai
concorso.

Successivamente il predetto Servizio pud ammeteregolarizzare le domande di cui alla precedestterh c)

entro un breve periodo di tempo, comunque noniorea 10 giorni.

Il candidato che entro il termine prefissatogli rabbia provveduto alla regolarizzazione della daeaé escluso

dal concorso.

In particolare non sono passibili di regolarizzagi@ comportano, quindi, I'esclusione dal concorso:

a) l'omissione o l'incompletezza delle dichiarazicelative alle generalita personali qualora non désilindalla
documentazione eventualmente prodotta o da altteadtazioni rese.

b) il mancato versamento - entro i termini - dellastadi concorso.

c) l'omessa od errata indicazione del concorso dotesnde partecipare.

Non da luogo all’esclusione dal concorso né e stiggeregolarizzazione la mancata compilazioneaddimanda

sull’apposito modulo eventualmente allegato al lmand

La regolarizzazione formale non € necessaria quang@ossesso del requisito non dichiarato posseneitsi

implicitamente posseduto per deduzione da altriaialiazione o dalla documentazione presentata.

Il Servizio Personale con proprio provvedimentohdica, poi, 'ammissibilita delle domande regoldivi

comprese quelle regolarizzate) e I'esclusione dellgunon regolari 0 non regolarizzate o0, comunquoe)

ammissibili in quanto pervenute oltre i terminisdadenza di cui al precedente art. 48.

L'esclusione dal concorso, debitamente motivatnesisubito comunicata agli interessati a mezzooraaadata

A.R.oP.E.C..
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CAPO IV
COMMISSIONI GIUDICATRICI DEI CONCORSI

Articolo 50 - Costituzione e composizione della Comissione Giudicatrice

1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

La Commissione giudicatrice del concorso € nomidatéSegretario Comunale.

La Commissione giudicatrice del concorso & presédu

a) dal Segretario Comunale per i posti di categor@m<diperiore

b) dai Responsabili di Servizio per i posti di catég@z, B ed A.

La Commissione giudicatrice del concorso € compostie che dal Presidente da due esperti di paovat
competenza nelle materie oggetto delle prove cemedirscelti tra dirigenti e funzionari delle Amrstrazioni
pubbliche, ovvero docenti ed esperti estraneiftheninistrazioni medesime.

I membri delle Commissioni non devono essere comaptilell'organo di direzione politica dell’ Ammitrazione,
non devono ricoprire cariche politiche e non devessere rappresentanti sindacali o designati daiitederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioofgssionali; in ordine all'insussistenza di talhdzioni dovra
essere sottoscritta autocertificazione da parté mhbgressati.

Assiste la Commissione giudicatrice un Segretardoninato dalla Giunta Comunale, le cui funzionigerolte da
un impiegato amministrativo di categoria non irdegia C.

La composizione della Commissione rimane inaltedatante tutto lo svolgimento del concorso a meinmatte,
dimissioni, forza maggiore od incompatibilita sopranuta in qualche componente.

Qualora si verifichi quanto previsto al comma poegge la Giunta Comunale provvede, con deliberazion
immediatamente eseguibile, alla sostituzione deiragssari secondo i preindicati criteri.

| componenti chiamati a far parte della Commissid&saminatrice nonché il Segretario della Commigsion
medesima, possono continuare nell'incarico sinerahine delle operazioni concorsuali anche se fratiempo,
vengono a cessare le speciali qualifiche o condizio base alle quali l'incarico stesso venne affid previa
adozione di provvedimento confermativo da parteS#gjretario Comunale.

In caso di sostituzione "medio tempore" di un Cossaiio le operazioni di concorso gia iniziate neblwbno
essere ripetute se il Commissario subentrato aeotmse fa propri, dopo averne preso cognizionejtért di
massima gia fissati e le decisioni in precedenzidtaiz.

Il componente che subentra successivamente hdigjoldi prendere conoscenza dei verbali di tuttpriecedenti
sedute e di tutti gli atti del procedimento concats.

Dell'osservanza di tale obbligo deve essere fafteessa menzione nel verbale della seduta.

Il Presidente ed i membri delle Commissioni Esamnicigpossono essere scelti anche tra il persanajgiescenza
che abbia posseduto, durante il servizio attivgualifica richiesta per i concorsi sopra indicati.

L'utilizzazione del personale in quiescenza noroisentita se il rapporto di servizio sia statolttsper motivi
disciplinari, per ragioni di salute o per decadedallimpiego comunque determinata e, in ogni cas@lora la
decorrenza della cessazione dal servizio risalgalad un triennio dalla data di pubblicazione tando di
CONcorso.

Il Segretario Comunale, nel procedere alla costihe della Commissione, pud provvedere alla nonginan
numero di membri in qualitd di supplenti i qualibsatreranno, secondo I'ordine della designazionétalari
nell'ipotesi di loro grave e documentato impedinoesibstituendoli per tutte le operazioni concorssiaticessive al
verificarsi dell'impedimento.

Alle Commissioni possono essere aggregati memigiuatj esclusivamente per gli esami di lingua seem ove
previsti, e per materie speciali.

Di norma, nella scelta degli esperti e membri agtgjiesterni al’Amministrazione Comunale dovranrgsere
osservati i criteri della posizione funzionale stita in altri Enti pubblici o privati almeno paiquella del posto
messo a concorso ovvero dell’esperienza acquisii@ésercizio di una professione nella medesimaeni@to in
materie analoghe a quelle oggetto delle proveatnes

Per la validita delle adunanze della Commissione@essaria la presenza di tutti i membri effettidel segretario
tranne quanto successivamente previsto per loisvefgo delle prove scritte e pratiche.

Articolo 51 - Adempimenti della Commissione

1.

| componenti, prima dell'inizio dei lavori della @missione, presa visione dell'elenco dei partetipan
sottoscrivono con la firma del verbale la dichigwae che non sussistono situazioni d'incompatibiiia essi ed i
concorrenti. Qualora, invece, si accerti la susez di dette condizioni di incompatibilita i lavarengono
immediatamente sospesi ed il Presidente della Cesiome, ove non sia stato nominato un supplentkiede
immediatamente al soggetto competente alla nomipeodedere alla sostituzione del membro incomgatib
Qualora nel corso dei lavori della Commissione wmiro cessi dalla stessa per morte, dimissionpoaswenuta
incompatibilita, il soggetto competente alla nomimavvedera a sostituirlo.

Le operazioni gia espletate dalla Commissione nessgmpre valide e definitive ed il nuovo membranimato nei
casi predetti partecipa a quelle ancora necegsarii completamento del procedimento concorsuale.

Al momento dell'assunzione dell'incarico egli h@blbligo di prendere conoscenza dei verbali delldutse gia
tenute e di tutti gli atti del concorso. Dell'ossmza di tale obbligo viene fatto constare dal akrb

| componenti della Commissione esercitano le larioni fino al compimento di tutte le operazionincorsuali,
anche nel caso che venga a cessare, nel corsed]iiepossesso delle qualifiche che dettero lualggp nomina
salvo quanto previsto dal precedente art. 50, coima
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6. A ciascun componente della Commissione giudicatdompetono le indennita previste dalla legge, odtte
rimborso delle spese di viaggio (indennita chilamsa) nella misura prevista dalla legge.

7. Nel caso di procedure svolte mediante prove sedetii progressioni in carriera le indennita di cupeecedente
comma 6 sono ridotte al 50%.

Articolo 52 - Funzionamento della Commissione

1. L'ordine dei lavori della Commissione deve segldrseguente successione cronologica:

a) esame preliminare degli atti concernenti la suétisg costituzione ed accertamento dell'inesistéedizcasi di
incompatibilita dei componenti

b) esame degli atti del concorso e delle documentaiierenti (bando di concorso, pubblicazioni, regoénto
ecc...)

c) predisposizione, convocazione e svolgimento dedigwale prova di preselezione ai sensi del pre¢cedah
39, comma 20

d) determinazione delle date nelle quali sarannotetitt le prove scritte, pratiche ed orali e dedldi $n cui le
stesse saranno tenute, se non gia indicate neblthrbncorso

e) effettuazione delle prove scritte incluse quelt®atenuto pratico

f) correzione e valutazione delle prove di esametsciiticluse quelle a contenuto pratico, ed attiimizdei
relativi voti a ciascuna di esse

g) determinazione dei concorrenti ammessi alla proaseo

h) valutazione dei titoli ed assegnazione punteggitirdmente ai soli candidati ammessi alla provéeorrevia
individuazione dei criteri

i) effettuazione delle prove orali con attribuzioné kidativi voti e determinazione dei concorrentiechanno
superato le prove predette, in conformita a quatabilito dai successivi articoli

j) riepilogo dei punteggi e dei voti attribuiti a iuticoncorrenti che hanno superato le prove e faiore della
relativa graduatoria.

2. In ossequio ai principi dell’efficienza, efficaci®conomicita e trasparenza dell’azione amministaatia
Commissione puo0 disporre, con provvedimento mativat seguire un diverso ordine nello svolgimentoldvori
o di non svolgere qualcuna delle fasi di cui acpoente comma 1.

3. Per la validita dei lavori della Commissione e rssegia la presenza di tutti i suoi componenti fatitvo quanto

previsto per lo svolgimento delle prove teorichte@ico/pratiche.

Le votazioni della Commissione avvengono a votegal

Qualora la valutazione dei titoli e delle prove raitenga voto unanime da parte di tutti i Commisgagnuno di

essi esprime il proprio voto e viene assegnatooatarrente, per ogni titolo e per ciascuna provasdime, il

punteggio risultante dalla media dei voti esprdastiascun singolo Commissario.

6. La redazione del processo verbale dei lavori detdamissione, da eseguirsi separatamente per casaduta
della stessa, € effettuata dal Segretario dellarfiesione, che ne é responsabile.

7. 1l verbale di ciascuna seduta é sottoposto daleSago alla Commissione nella seduta successilimizb della
guale la stessa lo esamina e lo sottoscrive, céimia del Presidente, di tutti i componenti e 8ebretario in ogni
pagina.

8. Nel caso dimpedimento momentaneo del Segretagosue funzioni sono assunte dal Presidente della
Commissione o da altro membro da egli designhat@ Kdwmpedimento non consenta al Segretario di nigeee le
sue funzioni nella seduta successiva a quellaiimisuiti assente o dalla quale dovette assentirsitesso viene
sostituito dall'organo competente per la nominaichiesta del Presidente della Commissione.

ok
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CAPO V
TITOLI - CRITERI DI VALUTAZIONE

Articolo 53 - Criteri generali per la valutazione cki titoli
1. Per la valutazione dei titoli in ciascun concorsa puo essere disponibile un punteggio:

S

a) inferiore ad un decimo di tutti i punti teorici agmabili;
b) superiore ad un terzo di tutti i punti teorici @@gnabili
La ripartizione del punteggio tra i vari titoli vie stabilita e precisata nel bando.
Sono valutabili:
a) i titoli di studio purché ritenuti attinenti allagfessionalita del posto messo a concorso
b) i titoli di servizio relativi a servizi resi presgmbbliche amministrazioni in posizione di ruolmon di ruolo
(compreso il servizio militare o civile)
c) i titoli vari costituiti da:
I.  pubblicazioni su materie attinenti la professicidadiel posto messo a concorso;
Il. incarichi professionali o consulenze conferite da pubblici ed attinenti la professionalita delspm
Messo a CoNncorso;
Il. servizi 0 consulenze svolti presso aziende priedateattinenti la professionalita del posto messo a
CONCorso;
IV.  titoli conseguiti a seguito di esami finali di codi formazione o perfezionamento o aggiornamento
professionale riconosciuti 0 autorizzati dalla cetemte autorita.
| titoli di qualsiasi genere richiesti per la paifazione al concorso non sono in alcun modo vhllitta
La Commissione, secondo I'ordine dei lavori pravial precedente art. 52, procede alla determinaziile
modalita per la valutazione dei titoli, senza pemedvisione dei documenti presentati e osservaedteri generali
stabiliti dal presente articolo e dal bando di gara
Il risultato della valutazione dei titoli viene tesoto ai canditati ammessi alla prova orale prileéo svolgimento
della prova stessa.
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CAPO VI
PROVE DI ESAME - CONTENUTI - PROCEDURE - CRITERI DI VALUTAZIONE

Articolo 54 - Modalita generali delle prove di esara

1. Nel bando sono stabilite le prove alle quali la @ussione Giudicatrice sottopone i concorrenti eveagono
fissati i programmi in relazione ai contenuti pssemnali dei posti a concorso.

2. Le prove previste dal bando di concorso possonceasarattere di:

a) prove scritte
b) prove pratiche, anche a contenuto teorico pratico
c) prove orali.

3. |l soggetto che bandisce il concorso, in basesiligole competenze, stabilisce di volta in voltdipalogia delle
prove di esame in base alla professionalita edddiliche si va a ricoprire con il concorso.

4. Qualora non gia indicato nel bando, il diario dglteve d’esame viene determinato dalla Commissipmeicatrice
secondo l'ordine dei lavori previsto dal precedesmte 52 e successivamente comunicato ai candidatezzo
telegramma o lettera raccomandata con avviso elirieento o P.E.C.;

a) almeno quindici giorni prima della data previster [@ prove scritte
b) almeno venti giorni prima della data prevista, lagprova orale, con indicazione del voto riportat@iascuna
delle prove scritte e, in caso di concorso peli & esami, del punteggio attribuito ai titoli.

5. La spedizione dell'invito viene fatta all'indirizaadicato dal concorrente nella domanda come ssidewza 0, ove
sia specificatamente precisato, come recapito'ipeftfo delle comunicazioni inerenti al concorso.

6. Purché preventivamente indicato nel bando, taleunirazione pud essere sostituita dalla pubblicazieu sito
internet del Comune di un avviso che, a tutti {fiti, equivale alla notifica personale.

7. | concorrenti debbono essere avvertiti di pressntauniti di un documento di identificazione legaimte valido.

Articolo 55 - Contenuti e procedure preliminari per le prove scritte

1. La Commissione giudicatrice si riunisce, con ungrao anticipo sull'ora stabilita per l'inizio diasicuna prova
scritta, nel locale dove debbono tenersi le prpes,stabilire i temi da sottoporre ai concorremi pstrazione, da
effettuarsi con le modalita di cui al successivicafo.

2. La Commissione stabilisce per ciascuna prova adriét tracce, riferite alle materie per la stegsaipte dal bando,
tenendo presenti i criteri di cui al precedente m@mmLe tracce sono segrete e ne ¢ vietata la dizigdge.

3. La formulazione dei temi avviene con la presenza partecipazione di tutti i Commissari e, normatteeper
decisione unanime degli stessi. Quando non ripoksibile pervenire a decisioni unanimi, il Presidesottopone
al voto le varie proposte avanzate dai Commisssuitando approvate quelle che ottengono la maggia dei
consensi.

4. Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pisgggellati e firmati esteriormente sui lembi diwhira dai
componenti della Commissione e dal Segretario.

5. La Commissione giudicatrice nel corso della pameliminare della riunione relativa a ciascuna preeaitta,
procede ad autenticare mediante bollatura i foglssn a disposizione dall'Ente, destinati alla redez degli
elaborati da parte dei concorrenti.

6. Insieme con i fogli autenticati vengono predisposte
a) schede per la iscrizione, da parte del concorreleiée proprie generalita
b) buste, formato normale, per I'inserimento delleedehdi cui alla lett. a)

c) buste di formato grande, per includervi gli elalioeda busta di cui alla lett. b).

7. La Commissione decide, per ciascuna prova, il terapsegnato per lo svolgimento. La sua durata viene

comunicata, con la lettura del tema, ai concorrenti

Articolo 56 - Svolgimento delle prove scritte
1. Completate le procedure preliminari e dopo chericoorenti hanno preso posto nella sala e depositatti e
materiali non ammessi (tra i quali si specificantiano telefoni cellulari, agende elettroniche Jégbil Presidente
da atto che é scaduta I'ora stabilita nella lettéreito o nel bando per l'inizio della prova edita il Segretario ad
effettuare I'appello ed i Commissari a provveddige\erifica dell'identita dei concorrenti.
2. Concluso l'appello il Presidente da atto che i ocormti assenti sono ritenuti rinunciatari al caiscoed esclusi
dallo stesso. Di cio viene fatto constare a verbale
3. La Commissione provvede a distribuire ai concorrent
a) due fogli vidimati e bollati, avvertendo che potnaresserne richiesti altri e che tutti dovranne@essestituiti
inserendoli nel plico da consegnare a fine prova
b) la scheda per lindicazione delle generalita e Uatd che deve contenerla; i concorrenti sarann@rétiv
immediatamente circa i dati da iscrivere nella dehd'obbligo di inserire la stessa nell'appositista e di
chiudere quest'ultima mediante incollatura dei lemabbusta contenente la scheda, sull'esterna deihle non
deve essere apposta iscrizione 0 segno alcuno, elsare inclusa in quella, di maggiori dimensioeija
guale verranno racchiusi gli elaborati
c) la busta destinata a raccogliere, a fine provaelgborati, i fogli vidimati non utilizzati, la bte chiusa
contenente la scheda di identificazione
d) una penna, di colore uguale per tutti i concorreafdiutilizzare per la prova, in modo da evitarféodinita che
rendano possibile l'identificazione.

24



4. |l Presidente avverte i concorrenti che € vietaee fuso di carta, buste e penne diverse da quedsena
disposizione. Ricorda ai concorrenti il divietofdr uso di testi diversi da quelli consentiti, dittenere presso di
loro materiali dei quali & stato prescritto il dspio prima dell'inizio delle prove, e di effettudeecopiatura, anche
parziale, di elaborati di altri concorrenti. Il Bigente precisa che la violazione dei divieti ptedsomporta
l'annullamento della prova e I'esclusione dal cos@o

5. 1l concorrente che contravviene alle disposiziantu al precedente comma o sia trovato in posseis@ante la
prova, di appunti, manoscritti, libri o pubblicaziali qualsiasi genere inerenti direttamente orgtthmente alle
materie della prova, deve essere escluso dal cemcor

6. |l Presidente avverte infine con chiarezza i coramr che I'elaborato e gli altri fogli compresil @@dico non
debbono contenere nessuna indicazione che posstalicesegno di riconoscimento, che sugli stessi deve
essere apposto il nome od altri segni di individluae del concorrente stesso a pena di esclusidreodeorso.

7. Dopo tali avvertimenti il Presidente invita i com@nti a designare uno di loro a procedere al ggitedel tema
fra i tre predisposti dalla Commissione e conteimutiuste chiuse, depositate sul tavolo della Bezsia.

8. |l Presidente apre la busta prescelta e da lettekdema estratto ai concorrenti, indicando il tenagsegnato per
svolgerlo. Successivamente da lettura degli altei ®mi non prescelti.

9. Il Presidente provvede poi alla dettatura del t@neoncorrenti ripetendone il testo o parte di ne venga
richiesto, al fine di assicurare la corretta trezsone.

10. Completate le operazioni suddette il Presidenteigad'ora in cui ha inizio lo svolgimento dellaopa da parte dei
concorrenti ed indica, conseguentemente, I'oralirscadra il termine massimo assegnato per comjaefai cio
viene dato atto a verbale, nel quale vengono magjisttesti dei tre temi, distinguendo quello esitw dagli altri ed
allegando al verbale stesso gli originali deglii sf quali essi sono stati scritti.

11. Nel corso della prova i concorrenti debbono tengreontegno corretto, operare in silenzio, non aquoaue fra di
loro e consultare esclusivamente i testi ammessi.

12. Durante la prova debbono restare nel locale ovstdasa ha luogo almeno due componenti la Commession
(computando a tal fine anche il Segretario) i qdalbbono vigilare che tutte le modalita prescst@no osservate
ed hanno il potere-dovere di escludere dalla peteasa i candidati che siano in possesso di testcansentiti o
che stiano copiando elaborati di altri concorrdbiitali decisioni viene dato atto a verbale.

13. Conclusa la prova ciascun concorrente consegnamn@ssari presenti in sala il plico contenenteaberato con
tutti i fogli ricevuti, utilizzati e non, la bustaterna nella quale & stata inclusa la scheda eageheralita del
concorrente stesso.

14. La busta esterna deve essere priva di qualsiagiairidne e sulla stessa non debbono essere apgalkite
Commissione annotazioni di alcun genere; la stelsse essere consegnata chiusa dai concorrentianedi
incollatura dei lembi.

15. Alla scadenza del termine di tempo assegnato tatteuste debbono essere immediatamente consegliate a
Commissione.

16. La prova pud essere chiusa anche prima della szadéel termine, nel caso che tutti i concorrentiato
consegnato le buste contenenti gli elaborati.

17. Tali buste vengono riunite in uno o piu plichi. ‘Afiterno di tali plichi i Commissari presenti atlaiusura dei
lavori appongono le loro firme e li consegnano abr@tario che provvede a custodirli in luogo e enitbre
idoneo, in modo da assicurarne con sicurezza lsergazione e l'inaccessibilita da parte di alcuno.

18. Particolari garanzie, tutele e ausili sono predisipper le persone disabili che sostengono le paivesame,
valutando anche i tempi aggiuntivi eventualmenioenti ai sensi di legge.

19. Qualora siano previste due prove scritte possoseresutilizzate buste grandi munite di linguettacsabile
prenumerata. A ciascun candidato & assegnato prande le prove lo stesso numero, in modo da pataire,
esclusivamente attraverso la numerazione, le bappartenenti allo stesso candidato. Successivanalie
conclusione dell'ultima prova di esame e, di norm@) oltre le ventiquattro ore si procede allaioae delle buste
aventi il medesimo numero in un’unica busta, dopera staccato le relative linguette numerate. balkerazione
viene effettuata dalla Commissione giudicatricelnegjo, nel giorno e nell’ora di cui & data comaaione orale ai
candidati presenti in aula all'inizio dell'ultimagva di esame, con I'avvertimento che almeno duerdipotranno
assistere alle anzidette operazioni.

Articolo 57 - Valutazione delle prove scritte

1. La Commissione giudicatrice, nel giorno in cui ginisce per provvedere alla valutazione delle prewstte,
procede alla verifica dell'integrita dei plichi #ligti e delle singole buste contenenti gli elalibra

2. Dopo tale verifica ha inizio I'apertura delle bupir ciascuna delle quali, prima di passare altape di altra
successiva, si provvede:

a) a contrassegnare la busta esterna, ciascuno deirfagsa contenuti e la busta interna, chiusatarente la
scheda con le generalita del concorrente, con t@ss® numero progressivo di contrassegno dellhigtidiadi
tali atti

b) alla lettura, da parte di un Commissario desigaatotazione dal Presidente, degli elaborati

c) all'annotazione del voto sull'ultima pagina dedlterato, con l'apposizione della firma di tutti @mri della
Commissione e del Segretario, che tiene un eleegb dlaborati nel quale, accanto al numero praivesdi
essi, annota il voto attribuito.

3. Le operazioni di cui al comma precedente non passssere interrotte fino a che non siano state waenp
interamente per ogni busta aperta.
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10.

Terminate, per tutte le buste, le operazioni incedenza indicate, la Commissione da atto di avaclueo le
operazioni di valutazione e procede all'apertulte dmiste contenenti le schede con le generalit&zaecorrenti.
Sulla scheda viene annotato il numero progress&@posto sugli elaborati e il nominativo dallessa risultante
viene registrato, in corrispondenza del numeroodit@ssegno, sull'elenco dei voti tenuto dal Sagetin modo
che, dallo stesso risultino:

a) il numero progressivo attribuito agli elaborati

b) la votazione agli stessi assegnata

c) il nome del concorrente che ne € risultato l'autore

L'elenco viene firmato, alla fine delle operaziaia, tutti i componenti della Commissione e dal 8tgio.
Dell'avvenuto espletamento delle operazioni in ndga conformita alle norme suddette viene fattostame nel
verbale.

Nel verbale vengono riportate le risultanze delfieb di cui al precedente comma 4, che viene tdkse allegato.
| voti sono espressi, di norma, in trentesimi.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidaé abbiano riportato in ciascuna prova scritta ustazione di
almeno 21/30 o equivalente.

La Commissione giudicatrice, conclusi i lavori diwtazione dell'unica o dell'ultima delle proveitser determina i
concorrenti ammessi alla prova successiva, in fdrrmanto stabilito dai precedenti commi.

Articolo 58 - Modalita delle prove pratiche

1.

6.

7.

La prova pratica pud essere costituita dall'appiaree del candidato per la realizzazione di unastpmone
attinente al profilo professionale del posto messoncorso o, comunqgue, nella dimostrazione delldivdella sua
qualificazione o specializzazione fornita in modatjto.

La Commissione stabilisce, prima all'inizio dellaya, le modalita di espletamento della stessayado che esse
siano uguali per tutti i concorrenti, ed il temp@ssimo consentito. Dato il carattere della stessa, sono
prescritte terne da estrarre dai concorrenti, vaaato al giudizio della Commissione I'applicaziaié¢ale modalita
ove la stessa sia ritenuta possibile in rapporthamll'allestimento dei mezzi per effettuare lavar

Tutti i concorrenti dovranno essere posti in gradatilizzare materiali, macchine e mezzi dellosstetipo e in
pari condizioni operative.

La Commissione prende nota del tempo impiegatoi@scen concorrente nell'effettuazione della provee diene
conto nella sua valutazione, comparativamente @aualita del risultato dallo stesso conseguito.

In dipendenza della natura delle prove praticteségnazione delle votazioni avviene da parte @dimmissione
subito dopo che ciascun concorrente ha effettuatidsse, dopo che il medesimo si € allontanattodale ove
esse hanno luogo. La Commissione effettua, su &ppssheda, una descrizione sintetica del modoguoale il
concorrente ha effettuato la prova, del tempo iggiie ed attribuisce il voto allo stesso spettahte.schede
vengono firmate da tuttii membri della Commissiendal Segretario ed i voti sono riepilogati in agifo elenco.
La prova pratica si considera superata ove il corote abbia ottenuto una votazione media nonioriera 21/30
0 equivalente.

Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono gararglte persone disabili ai sensi di legge.

Articolo 59 - Prove scritte (o pratiche) - Comunicaioni ai concorrenti

1.

2.

Il Presidente della Commissione comunica I'eschesidal concorso ai candidati che non hanno conedpii
votazioni minime stabilite, precisando agli stesaiti riportati.

| candidati che non ricevono le comunicazioni di @uprecedente comma 1 debbono ritenersi amméagirava
orale da tenersi secondo il calendario gia appooggiubblicato.

Articolo 60 - Contenuti e modalita delle prove oral

1.

ook

La Commissione, immediatamente prima dell'inizidlalegprova orale, stabilisce i quesiti da porre gugeli
candidati nell’lambito delle materie previste pde farova dal bando, al fine di accertare il livetlomplessivo di
preparazione teorico-dottrinale e di maturazionesgierienze professionali del candidato, in modpetaenire ad
una valutazione che tenga conto di tutti gli eletn@equisibili nella prova stessa.

| criteri e le modalita di espletamento e di vatitae delle prove orali sono stabilite dalla Consiuee prima
dell'inizio delle stesse, vengono formalizzati wetbale dei lavori e debbono essere tali da asstagge candidati
ad interrogazioni che, pur nel variare delle doneanidhiedano a tutti i concorrenti un livello ogidamente
uniforme ed equilibrato di impegno e di conoscenze.

La Commissione stabilisce, nell'ambito dei criteridelle modalita predette, la durata della prova g&scun
concorrente, che deve essere uguale per tutti.

| quesiti sono proposti a ciascun candidato presteazione a sorte.

La Commissione adotta i necessari provvedimentaatrantire I'imparzialita delle prove.

Per ciascun concorrente, conclusa la prova dadlsset sostenuta, la Commissione procede alla valotazella
stessa ed attribuisce il voto, costituito dalla metki voti assegnati da ciascun Commissario.

Il voto & registrato in apposito elenco tenuto 8eabretario. Alla fine di ciascuna giornata di esdleienco &
firmato da tutti i componenti della Commissioneafldgato al verbale, nel quale ne sono trascrithritenuti.

La prova orale si considera superata ove il coecter abbia ottenuto una votazione media di almeldid020
equivalente.
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9.

Le prove orali sono pubbliche e devono svolgersinfaula aperta al pubblico di capienza idoneasattarare la
massima partecipazione.

10. Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono gardrdlte persone portatrici di handicap ai sensedile.

Articolo 61 - Prove orali e pratiche - Norme comuni

1.

2.

L'identificazione dei concorrenti che partecipatie prove orali e/o pratiche viene effettuata d&@mmissione al
momento in cui il candidato si presenta, in basaradocumento legalmente valido dallo stesso esibit

Quando il numero dei candidati non consenta I'¢splento della prova in una stessa giornata la Cssiarie
stabilisce, in rapporto al numero dei candidatingsabili per ogni giornata, le date in cui ciascudeve
presentarsi, comunicando ad ogni candidato quellaszo relativa. In ciascuna giornata l'ordine rdivéssione
all'esame viene stabilito mediante sorteggio.

Il candidato che non si presenta alla prova oraealta prova pratica nel giorno stabilito, si ciolesa rinunciatario
e viene escluso dal concorso. Quando le prove det® programmate in piu sessioni, il candidato siae
impedito da gravi e comprovanti motivi ad intervenalla sessione assegnatagli, pud far perveniRredidente
della Commissione, non oltre I'ora fissata perditndella prima sessione, istanza documentatal pifferimento

dell'esame ad altra sessione, entro l'ultimo teengrevisto dal programma per il compimento dellavar La
Commissione giudicatrice decide su tale istanzay@ insindacabile giudizio, dandone avviso al cdadi. Se
l'istanza viene respinta ed il candidato non eepriesalla prova, viene escluso dal concorso.
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CAPO VI
ASSUNZIONE MEDIANTE CORSO - CONCORSO

Articolo 62 - Disposizioni di carattere generale dlcorso - concorso

1.

2.

Il corso - concorso consiste in una particolarecpdura di reclutamento del personale finalizzatafarmazione,

specifica e preventiva, dei candidati.

Il corso - concorso si articola, normalmente, neiguenti fasi fondamentali:

a) una fase preliminare consistente nella preselezieneandidati da ammettere al corso

b) lo svolgimento di un corso di formazione, con fregea obbligatoria da parte dei candidati, orgamnizza
dall'Amministrazione Comunale con il ricorso, oveorra, ad incarichi a ditte/societa specializzate

c) leffettuazione, al termine del corso, della vedfidel programma didattico e formativo, medianfeeghmi
previsti dal bando

d) la predisposizione della graduatoria di meritolfztribuzione dei posti disponibili.

Le particolari modalita applicative potranno esselievolta in volta, predeterminate dalla Giuntan@male, e

saranno specificamente indicate nel bando di ind&idel corso - concorso.

Articolo 63 - Bando di indizione del corso - conc@o

1.

Il bando del corso - concorso € indetto, sulla kdesgli indirizzi dell’attivita concorsuale delibéralalla Giunta

Comunale, con provvedimento del Segretario Comural@rovvedimento viene allegato il bando stesstee

costituisce parte integrante e sostanziale.

Per quanto concerne le indicazioni di carattereegia del bando si rinvia alle disposizioni detl'dB.

Il bando del corso - concorso, in particolare, déetrminare:

a) le materie sulle quali vertera la prova preseleté le modalita di effettuazione della prova stess

b) il numero dei candidati che, superata con esitsitipo la fase preselettiva, verranno ammessi atcali
formazione

c) il programma didattico - formativo del corso, leagdurata nonché tutte le ulteriori modalita dilgiroento e,
in particolare, I'obbligo di frequenza in relazicaldimite massimo prestabilito.

Articolo 64 - Commissione Esaminatrice del corsoconcorso

1.
2.

3.

Alle operazioni inerenti la procedura del cors@r@orso presiede una Commissione Esaminatrice.

Per la composizione, il funzionamento e per quaocto espressamente previsto dal presente Capo kithivé alle
analoghe disposizioni concernenti la Commissionantisatrice dei concorsi di cui all'art. 50 e sedueiel
presente Regolamento.

Della Commissione Esaminatrice deve, comunqugydete un docente del corso.

Articolo 65 - Prove preselettive per I'ammissionelacorso - concorso

1.

2.

La preselezione dei candidati da ammettere al atirfermazione viene effettuata, di norma, mediayestionari
a risposta sintetica inerenti alle materie indicsgebando di indizione del corso - concorso.

In alternativa la prova preselettiva puo consisierein colloquio o in una prova teorico - pratidaecdevono
comunque tendere a valutare, in modo quanto piettigg possibile, il livello culturale, le capacidl esperienze
professionali, nonché le attitudini dei candidaticaprire il posto messo a concorso.

Al termine della prova preselettiva o del colloqléoCommissione esaminatrice formera una graduatbegli
idonei dalla quale verranno successivamente attiaindidati da ammettere al corso di formazione.

Articolo 66 - Corso di formazione

1.

No

L'Amministrazione Comunale organizza, per un numgrestabilito di partecipanti, un corso finalizzaatia
formazione specifica dei candidati, particolarmenteato a far conseguire ai concorrenti le attitudi le capacita
contenute nel profilo professionale cui il corsmncorso si riferisce.

Il corso di formazione si articola, di norma, inauparte teorica riferita alle materie ed al progrercontenuto nel
bando ed in una parte teorico - pratica che pudsistare, in tutto o in parte, quale verifica opeeatdelle
acquisizioni teoriche di base in attivita di studitavoro nell'ambito degli uffici e servizi del @ane.

| candidati sono ammessi al corso di formazione@iséo I'ordine della graduatoria formata in baskestb della
prova preselettiva.

Al corso - concorso dovra essere ammesso un nudiecandidati superiore almeno al 20% dei posti finass
concorso fatta salva la quota riservata al persanétrno in servizio di ruolo.

Il corso & tenuto da docenti esterni incaricatl'8aiministrazione e/o da docenti interni, di cuimeno uno dei
componenti della Commissione Esaminatrice.

La frequenza al corso di formazione é obbligatoria.

Per essere ammessi alle prove finali i candidatraltno aver frequentato almeno il 70% delle ordedione
complessivamente previste.

Il soggetto che indice il corso - concorso, pudvpoere nel bando un limite inferiore in relazioneanprovati casi
di impedimento o forza maggiore che non consentanegolare frequenza del corso.
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Articolo 67 - Prove finali

1. Altermine del corso i candidati sosterranno umesénale secondo le modalita stabilite nel bando.

2. Le prove finali verteranno sul programma svoltoadhte il corso e si concluderanno con un giudizie, ditre al
grado di apprendimento, assimilazione e capacitdetiborazione delle materie trattate, dovra, amtipolare,
verificare il raggiungimento degli obiettivi e deontenuti formativi propri del corso anche in fiore
dell'attitudine del candidato a ricoprire il post@sso a concorso.

Articolo 68 - Formazione della graduatoria

1. La Commissione esaminatrice, dopo aver valutapiydee finali e i titoli nell'ambito del punteggiogaeterminato
ai sensi dell'art. 53, forma la graduatoria di teediei candidati con l'osservanza delle disposiziboui all'art. 78
e seguenti del presente Regolamento.
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CAPO VI
ASSUNZIONE MEDIANTE SELEZIONE

Articolo 69 - Procedure per I'assunzione medianteetezione.

1.
2.

4,

5.

Le assunzioni mediante selezione sono dispostéasservanza della legge.

In presenza di posti da riservare a dipendenteimizio, il Segretario Comunale inoltra la richeesli avviamento
per gli ulteriori posti da coprire solo dopo cheseguito di apposito bando e seguendo la procetkiraoncorsi
pubblici ad eccezione della pubblicita del banduhia acquisito le domande dei dipendenti interesshiabbia
definitivamente deliberato in merito allammissiodegli stessi alla selezione, la quale deve poieaive
unitariamente con gli avviati dal centro per I'inago.

Nel caso di unico posto da ricoprire con riservadigendenti interni, la procedura di avviamentd centro per
I'impiego viene attivata solo nel caso di esitoriifuoso della selezione agli stessi riservataftidtearsi con la
procedura del concorso pubblico ad eccezione geilblicita del bando il quale verra affisso soltaatl'Albo
Pretorio e sempre operando la Commissione costiflisensi degli articoli precedenti.

Data la finalita della selezione che tende all'#areento dell'idoneita, la Commissione deve segrosantemente
l'esecuzione delle prove pratiche o sperimentazionila permanente presenza di tutti i Suoi compibne

La Commissione decide a maggioranza con la pres#natti i suoi componenti.

Articolo 70 - Finalita della selezione - Contenutalelle prove.

1.

2.

Il giudizio reso dalla Commissione nei confrontl dencorrente o dei concorrenti alla proceduraetiédone deve
consistere in una valutazione di idoneita o noméilid a svolgere le mansioni connesse al post@dgrire.

Le prove di selezione consistono nello svolgimeditattivita pratiche - attitudinali ovvero nellaeesizione di
sperimentazioni lavorative; le prime possono esdefmite anche mediante test specifici consistendomande,
preventivamente elaborate, a risposta chiusa eddagde seconde possono riguardare l'effettivawesene di un
lavoro di mestiere o della professionalita nonrattate specializzata, se richiesta.

| contenuti delle prove pratiche o delle sperimeiatai lavorative sono determinati dalla Commissimubito

prima linizio delle prove o sperimentazioni laviva 0 nelle giornate precedenti qualora sia necéss
l'approntamento di materiale e mezzi.

La determinazione del contenuto deve tenere priesaitamente le declaratorie funzionali stabiliedla legge e
dai CC.CC.NN.L..

Articolo 71 - Indici di riscontro.

1.

2.

Per il riscontro dell'idoneita dei partecipanti aalselezione si osservano rigorosamente specifidiciindi
valutazione.

Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascarcategoria e profilo professionale e sono defmilla base di
elementi fissi con particolare riferimento alla:

a) complessita delle prestazioni

b) professionalita richiesta

c) autonomia operativa.

La Commissione stabilisce, tenuto conto di detémanti fissi, una o piu prove pratiche attitudinalidi
sperimentazioni lavorative per la figura profesaierinteressata alla procedura.

Per ogni categoria e profilo professionale gli edatnfissi sono rappresentati dagli indicatori diore previsti e
cioé: complessita delle prestazioni, professioaahtitonomia operativa, responsabilita e compéessganizzativa
ove considerata, ciascuno dei quali per il conteicontrattualmente attribuito.

Articolo 72 - Svolgimento e conclusione delle opezani di selezione.

1.

2.

Le operazioni di selezione sono curate dalla st€ssamissione fino alla individuazione dei soggittinei, nella
guantita indicata dalla richiesta di avviamento.

Ove la procedura awviata per la costituzione dipoap di lavoro a tempo indeterminato partecipinactze
dipendenti interni concorrenti per la coperturd'aiéuota di posti ad essi riservati, la Commissidorma soltanto
per essi la graduatoria di merito.

Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto aflanvocazione ovvero non abbiano superato le prave,
responsabile del procedimento, su segnalazionéomglho selezionatore, comunica al competente @eer
l'impiego I'esito dell'avviamento e chiede un swsieo avviamento di lavoratori in numero doppigasti ancora
da ricoprire. Alla ricezione della nuova comunicerd di avviamento lo stesso organo selezionatorgova le
operazioni di selezione.

Articolo 73 - Tempi di effettuazione della seleziom e modalita

1.

La Commissione giudicatrice, entro dieci giorni digkvimento della comunicazione di avviamento, voma i
lavoratori interessati alle prove selettive indidan

a) il giorno e l'ora di svolgimento delle prove;

b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effegulatprove.

Gli elementi di cui sopra sono comunicati al putdlmediante un apposito avviso da affiggersi aicAdlell'Ente il
giorno stesso della diramazione degli inviti e famprove avvenute.
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9.

Le operazioni di selezione sono effettuate, a pemallita, nel luogo aperto al pubblico indicatellfavviso.

La selezione ¢ effettuata seguendo I'ordine dicaindicato dalla sezione circoscrizionale.

Prima di sottoporre a selezione il lavoratore awvita Commissione ne verifica l'identita.

Per l'effettuazione delle prove di selezione la @ussione stabilisce un termine che non puo essgreriore, di

norma, ai 60 minuti.

Per le sperimentazioni lavorative il tempo é fissatrelazione alle loro caratteristiche.

Allo scadere del termine dato, la Commissione pedevimmediatamente a valutare gli elaborati neb cée la

prova sia consistita nella compilazione di un afipaguestionario, o a giudicare il risultato dedlgerimentazione
nel caso in cui la prova sia consistita nell'esemedi un lavoro di mestiere.

Il giudizio della Commissione €& reso con il giudiiomplessivo di "idoneo" o "non idoneo".

Articolo 74 - Procedure per I'assunzione di aventiitolo al collocamento obbligatorio

1.

Per l'assunzione sino alla categoria B1 di avétatiotal collocamento obbligatorio di cui all'at0, comma 1,

lettera h), del presente Regolamento si provveddiante chiamata numerica di lavoratori i cui nortiiasono

inseriti nelle apposite graduatorie formate dafitid Provinciale del Lavoro e della Massima Occzipae.

Per l'assunzione di aventi titolo al collocamenhbbl@atorio di cui all'art. 9, comma 1, lettera del presente

Regolamento si provvede mediante chiamata diretamativa.

Le richieste di avviamento da parte dellAmministoae Comunale devono essere rivolte alla Direzione

Provinciale del Lavoro.

In tali richieste sono indicati:

a) il numero dei posti da coprire

b) il relativo profilo professionale e categoria

c) la categoria/e ex Legge n. 68/1999 cui verranndecitni posti

d) irequisiti per l'accesso al posto

e) la tipologia della prova/e selettivo attitudinalelie quali saranno sottoposti i candidati ad @assune in ruolo
per chiamata diretta.

| requisiti di ammissione, generali e particoldepbono essere posseduti alla data dell'avviamento.

Le operazioni di verifica dell'idoneita alle mansisaranno effettuate da una apposita Commissicaenbatrice

la cui composizione dagli articoli precedenti.

Non sono assumibili coloro che hanno superato fl &no di eta ovvero che abbiano perduto ogni ¢&pac

lavorativa o che per la natura ed il grado delta lovalidita possono essere dannosi alla salutalladncolumita

dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli innfiia

Articolo 75 - Modalita della selezione

1.

Le prove di selezione non comportano valutazionmparativa e sono preordinate ad accertare lidanait
svolgere le mansioni del profilo in cui avvieneskanzione tenendo conto dei criteri generali inem@tsecondo i
quali 'invalido, pur dovendo risultare idoneo akgere le mansioni per le quali deve essere asspoto offrire
prestazioni ridotte, rispetto ai soggetti non ifdiala causa delle propria minorazione.

Le selezioni debbono consistere in prove pratidhitudinali, secondo le finalita di cui al precetieertomma, e
sono svolte con le medesime modalita e criterudagli artt. 77 e seguenti del presente regolament
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CAPO IX
UTILIZZO DI IDONEI DI GRADUATORIE DI ALTRI ENTI PUB  BLICI

Articolo 76 — Modalita operative

1. In caso dirichiesta preventiva all'approvaziondadgraduatoria, il Comune stipula con I'Ente o giiti interessati
un accordo per la gestione in comune della proeedlirreclutamento del personale con indicaziondadel
ripartizione delle spese procedurali e delle maeaali utilizzo della graduatoria o per il solo iziflo della stessa.

2. In caso di utilizzo di graduatorie gia approvateatte Enti I'individuazione avviene nel seguentedn:

a) il Comune verifica mediante formale richiesta sar# tutti i Comuni della Provincia I'esistenzagdgaduatorie
in corso di validita approvate in seguito all'espheento di selezioni per la copertura di posti mpe
indeterminato in profilo professionale analogo aieglente a quello che si intende ricoprire;

b) trascorsi almeno 30 giorni dall'invio della richiesdi cui alla precedente lettera a) il Comuneieidé ai
Comuni che hanno segnalato I'esistenza di gradieadwenti i requisiti richiesti I'accordo sul lotdilizzo

c) il Comune utilizza le graduatorie per cui ha raggiul’accordo mediante scorrimento dei soggettmente
collocati, ai quali & di volta in volta assegnatotarmine non inferiore a 10 giorni per esprimexgtopria
disponibilita in merito all'assunzione

d) Tlutilizzo avviene invitando contemporaneamenteeagdrimere la disponibilita di cui alla precedemtiera c)
tutti i primi soggetti in posizione utile inserith ciascuna graduatoria utilizzabile; ove pervemgauit
disponibilita si procede secondo quanto previstocdanmi 6 e seguenti del successivo articolo 8 pen
pervenga alcuna disponibilita si procede ugualmarsteguire.
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CAPO X
MOBILITA

Articolo 77 — Procedura per la mobilita volontaria

1.

2.

3.

Per le procedure oggetto del presente capo sicaplalidisciplina vigente di tale istituto a liveth@nerale, ai sensi

di legge.

Il procedimento inizia con la predisposizione di amviso di mobilita contenente la categoria, il fi\oo

professionale e la descrizione del posto da ricepri

Nell'avviso viene indicato il termine entro il ggapossono essere presentate le istanze, il qualergia non puo

essere inferiore a 15 giorni dalla data di publimae dell’avviso stesso.

Le istanza di mobilita debbono essere corredatidéulum personale.

L'avviso viene pubblicato, di norma, all’Albo Preim e sul sito internet istituzionale del Comune pgta la

durata di apertura del bando e per estratto suéBiab Ufficiale della Regione Piemonte almeno wo#a.

Delle istanze di mobilita pervenute viene formalanea graduatoria, la valutazione tiene conto:

a) delle mansioni svolte dal richiedente in servizalaghi

b) dei titoli di studio, di specializzazione e di Seiw del richiedente e della sua formazione

c) delle motivazioni professionali.

L'istruttoria & svolta dal Servizio Personale, Eutazione dei requisiti soggettivi € svolta dafji®tario Generale,

a seguito di apposito colloquio.

Nel colloquio puo essere prevista I'assistenza di:

a) un esperto esterno, con le stesse caratteristieheammissari di concorso di cui al precedente Bt.e
nominato con decreto sindacale, nel caso apid¢alpmpenso dell'esperto &€ determinato nella stesisara
prevista dall’art. 51, comma 7.

b) del responsabile dell’area/servizio interessatdi dtgi casi

L'amministrazione non & obbligata a concludererdgedimento con I'assunzione, fatti salvi i cas\psti dalla

normativa vigente con riferimento alle proceduracasuali.
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CAPO Xl
PROCEDURE CONCORSUALI — CONCLUSIONI

Articolo 78 - Processo verbale delle operazioni dsame e formazione delle graduatorie

1.

Di tutte le operazioni di esame e delle delibenaizimese dalla Commissione giudicatrice, anchegnadicare i

singoli lavori, viene redatto giorno per giorno prnocesso verbale sottoscritto da tutti i Commisgardal

Segretario.

La graduatoria di merito dei candidati & formateoselo I'ordine dei punti della votazione compleasiportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a paritardi,mlelle preferenze previste dalla legge.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cqiessivamente messi a concorso, i candidati utitexenllocati

nelle graduatorie di merito, formate sulla basemigiteggio riportato nelle prove d'esame, tenutta@di quanto
disposto dalla Legge n. 68/1999 o da altre dispmsizli legge in vigore che prevedono riserve ditpm favore di

particolari categorie di cittadini.

Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono plidste allAlbo Pretorio del Comune e sul sito mmiet

istituzionale.

Le graduatorie dei concorsi rimangono efficaci sqomo essere utilizzate nei termini e con le mtdalabilite
dalla legge (attualmente 3 anni). Non si da luogachiarazioni di idoneita al concorso.

Le riserve dei posti nei concorsi pubblici gia psée da leggi speciali in favore di particolariegtrie di cittadini,
non possono complessivamente superare la metasieinpessi a concorso.

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria nioth&zione dei posti da riservare secondo leggea ssattua in
misura proporzionale per ciascuna categoria ditadartto a riserva.

Articolo 79 - Approvazione degli atti e determinazone dei vincitori del concorso

1.

2.

Gli atti del Concorso, rimessi dal Presidente dé€ltammissione al soggetto che bandito il concorsw stal

medesimo approvati con proprio provvedimento.

Con il provvedimento di cui al precedente comma dpprovano gli atti del concorso e la graduatdiianerito,

che viene trascritta o allegata al provvedimengssi cosi come risulta formulata nel verbale dedrladella

Commissione giudicatrice.

Il soggetto che ha bandito il concorso, attenendgsirosamente alla graduatoria risultante dai aterimessi dalla

Commissione giudicatrice, procede alla formazioekealenco dei candidati ai quali spetta |'attriloue dei posti

che risultano disponibili.

In tale elenco vengono compresi, seguendo I'ondsnétante dalla graduatoria medesima:

a) i concorrenti dipendenti dell'Ente che hanno diriglla nomina per effetto della riserva di cui atgente
regolamento; i posti riservati al personale interme non siano integralmente coperti, vengono itbgagli
esterni

b) i concorrenti che, in relazione a speciali dispiosizdi legge, hanno diritto di precedenza nellanita, per i
concorsi ai quali tale diritto &€ applicabile. Itonoscimento di tale diritto di precedenza ha lusgmpre che
presso I'Ente non risulti gia coperto il limite pentuale stabilito dalla legge per la categoriaghartenenza
del concorrente e comunque per il numero di pasiperti rispetto al limite predetto;

c) iconcorrenti da nominare nei posti disponibili ¢heiduano dopo l'applicazione della riserva diatla lett. a)
e delle precedenze di cui alla lett. b), sia intehe esterni, seguendo l'ordine della graduattiraerito.

Il soggetto che ha bandito il concorso, dopo I'apazione degli atti e della graduatoria di cui rE@gedenti comma,

provvede alla nomina dei vincitori del concorscste
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CAPO Xl
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Articolo 80 - Assunzioni trimestrali e a tempo detaminato

1.

2.

3.

Il Comune puo effettuare delle assunzioni a temeterthinato e di trimestrali per sostituzione di enaita ed

esigenze varie.

Per le predette assunzioni 'Ente pud attingeréedgdaduatorie aperte di concorsi di pari profitofpssionale e
categoria.

Mancando le graduatorie aperte, le assunzioni gpdedeterminato, possono essere effettuate attimgeiad
apposite graduatorie formate mediante l'indiziomeita specifica prova di esame, previa affissionapgposito

awviso all'Albo Pretorio.

Le prove per le graduatorie a tempo determinatle derie categorie e profili professionali, vertana sulle stesse
materie del concorso pubblico e sono definite ceague:

a) prova pratica-attitudinale

b) colloquio.

All'espletamento della prova selettiva provvede @gifa commissione costituita con le procedure di au

precedenti articoli.

Le graduatorie in argomento resteranno apertedinoro esaurimento e le eventuali chiamate vewaaffettuate

tenendo conto dell’'ordine della graduatoria.

In caso di non accettazione di incarico/sostitugibrcandidato perde il diritto alla posizione iraduatoria.

CAPO Xl
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PROCEDURE PER LA STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

Avrticolo 81 - Esito del concorso - Comunicazione

1.

Divenuti esecutivi i provvedimenti che approvano ati del concorso e ne determinano i vincitoriyencitori

stessi viene data comunicazione, a mezzo letteconaandata A.R., P.E.C., oppure a mani propriéedéth dallo

stesso conseguito.

| candidati nominati vincitori del concorso vengoimvitati, con la stessa lettera, a far pervenilémrte nel

termine perentorio di 30 giorni decorrenti da quelliccessivo al ricevimento di tale invito, i sagueocumenti

anche in forma cumulativa:

a) certificato di nascita

b) certificato di cittadinanza italiana (o di uno degfiati della Unione Europea)

c) certificato di godimento dei diritti civili

d) certificato generale del casellario giudiziario

e) stato di famiglia

f) copia del foglio matricolare o dello stato di serwimilitare ovvero altro idoneo documento o caéifo dal
quale risulti la posizione del vincitore in relazéagli obblighi derivanti dalle leggi sul reclutamto militare
(da prodursi dai vincitori di sesso maschile avéttlo fino al 31/12/2004).

I documenti suddetti possono essere sostituitiudacartificazione dell'interessato attestante stafatti di cui ai

certificati suddetti.

| candidati che gia prestano servizio di ruolo allpendenze di altra Pubblica Amministrazione poesessere

esentati dalla presentazione della documentazione.

La documentazione pud essere presentata dal centerdirettamente agli Uffici dellEnte entro i rténi

prescritti; di essa viene rilasciata ricevuta.

Articolo 82 - Assunzione del servizio - Decadenzabrapporto di lavoro

1.

Con la lettera che rende noto I'esito del concarsmn altra successiva comunicazione, sempre tattcon
raccomandata A.R. o P.E.C., viene notificata aldato la data nella quale lo stesso dovra pressnper la

stipula formale del contratto e I'assunzione deliz®.

L'assunzione del servizio deve essere sempre priecddlla presentazione dei documenti previstipdatedente
art. 81 ed avviene dopo l'avvenuta verifica dagddil'Ente della regolarita degli stessi.

Il candidato che non produce i documenti richiastitermini prescritti 0 non assume servizio nergo stabilito, &
dichiarato decaduto ed il contratto ancorché sifpué rescisso.

L'Ente pud prorogare, per sue motivate esigenze simalacabili dall'interessato, la data gia stabpier l'inizio del
servizio.

L'Ente ha, inoltre, facolta di prorogare, per giisdti motivi esposti e documentati dall'interessa termini per
l'assunzione del servizio.

| provvedimenti di proroga di cui ai precedenti coimd e 5 sono adottati, con le motivazioni del ¢asan

determinazione del Segretario Comunale.

Il vincitore ha I'obbligo di permanenza nei ruotiganici del Comune per un periodo non inferioréng@e anni. In
tale periodo il dipendente non potra richiedergasferimento presso altre amministrazioni, fatttva la mobilita
per interscambio.

Il Segretario Comunale, sentito il ResponsabiléAleda cui € assegnato il dipendente e la Giuntan@aale, ha la
facolta di derogare al vincolo della permanenzagquénnale qualora il trasferimento consenta alrkteoe stesso
un avvicinamento al suo luogo di residenza o dmgiungimento con il suo nucleo familiare.

Articolo 83 - Periodo di prova

1.
2.

3.

| vincitori del concorso, dopo la stipula del catto individuale, conseguono il diritto d'esperinteim prova.

Il periodo di prova ha la durata di mesi 6 decdiréal giorno di effettivo inizio del servizio. Pty categorie A e B
(posizione normativa 1) il periodo di prova & dn2si.

Compiuto il periodo di prova il dipendente consetu@omina in ruolo, a tempo indeterminato, pregioadizio

favorevole del soggetto che ha bandito il concorso.

Nel caso di giudizio sfavorevole il periodo di pao& prorogato per un periodo di uguale durata aldsrmine dei
quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, dggetto che ha bandito il concorso dichiara lalwdone del
rapporto di impiego con provvedimento motivato.

Qualora entro tre mesi dalla scadenza del peribgooga non sia intervenuto un provvedimento dirpga ovvero
un giudizio sfavorevole, la prova si intende coealfavorevolmente.

Il periodo di prova per il dipendente nominatoulolo € considerato a tutti gli effetti come semwidi ruolo.

| periodi di prova previsti dal presente articolmng costituiti da periodi di servizio effettivo.iterruzione del
servizio stesso per qualunque motivo, congedi,tespee, ecc., comporta la sospensione del periigoova che
riprendera a decorrere, per la rimanente partejdpaessa la causa che ha dato luogo alla sospensio

Articolo 84 - Accertamenti sanitari.

1.

| vincitori dovranno sottoporsi a visita medicay@stiva intesa a constatare I'assenza di contaadini al lavoro
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cui gli stessi sono destinati, al fine di valutiErdoro idoneita alla mansione specifica (art. €1[0.Lgs. 9/04/2008
n. 81)

2. Se l'accertamento sanitario € negativo o se ilitine non si presenta alla visita senza giustificaibtivo, I'ente
comunichera di non dar luogo alla stipulazioneadeltratto.

Articolo 85 - Contratto individuale di lavoro.

3. Il rapporto di lavoro € costituito e regolato datatti individuali, secondo le disposizioni di tggy della normativa
comunitaria e del C.C.N.L.

4. Nel contratto di lavoro individuale, per il qualgiéhiesta la forma scritta, ai sensi di quantgdso dalla legge,
sono comungue indicati:

a) lidentita delle parti

b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo di laedisso o predominante, l'indicazione che il latore &
occupato in luoghi diversi, nonché la sede o il i del datore di lavoro

¢) la data diinizio del rapporto di lavoro

d) la durata del rapporto di lavoro, precisando sdraita di rapporto di lavoro a tempo determinato
indeterminato

e) la durata del periodo di prova se previsto

f) linquadramento e la categoria attribuiti al laxora, oppure le caratteristiche o la descriziomarearia del
lavoro

g) limporto iniziale della retribuzione

h) la durata delle ferie retribuite cui ha dirittolalvoratore o le modalita di determinazione e diziane delle
ferie

i) [l'orario di lavoro iniziale

j) itermini del preawviso in caso di recesso.

5. Copia del contratto, con le informazioni di cucaimma 2, va consegnata al lavoratore entro 30 igiaita data di
assunzione.

6. In caso di estinzione del rapporto di lavoro primhella scadenza del termine di trenta giorni dalidad
dell'assunzione, al lavoratore deve essere contegab momento della cessazione del rapporto stassa
dichiarazione scritta contenente le indicazioréwlial comma 2, ove tale obbligo non sia statcagi@mpiuto.

7. L'informazione circa le indicazioni di cui alle tete €), g), h), i) ed j) del comma 2, pud esséfegteata mediante
il rinvio alle norme del contratto collettivo apgdito al lavoratore.

8. |l datore di lavoro comunica per iscritto al lavimm@, entro un mese dall'adozione, qualsiasi nealifiegli
elementi di cui al comma 2 che non deriva direttatmala disposizioni legislative o regolamentarivaye dalle
clausole del contratto collettivo.

9. Il contratto individuale specifica che il rappodblavoro € regolato dai contratti collettivi nelipo vigenti anche
per le cause di risoluzione del contratto di laverger i termini di preavviso. E, in ogni modo, dimone
risolutiva del contratto, senza obbligo di preawyi$annullamento della procedura di reclutamenbe e
costituisce il presupposto.

10. Gli obblighi di informazione previsti dal preseragicolo non trovano applicazione nei rapportialidro di durata
complessiva non superiore ad un mese e il cui@mraom superi le otto ore settimanali.

TITOLO IV
OTTIMIZZAZIONE DELLA PRODUTTIVITA, EFFICIENZAE TRA  SPARENZA
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Articolo 86 - Valutazione del personale

1.

La misurazione e la valutazione del personale sal@ al miglioramento della qualita dei serviziesfi dalla
amministrazione, nonché alla crescita delle commzetgrofessionali, attraverso la valorizzazione metito e
l'erogazione dei premi per i risultati perseguisii gingoli e dalle unitd organizzative in un quadfopari
opportunita di diritti e doveri, trasparenza dsutfati delle amministrazioni pubbliche e delleorise impiegate per
il loro perseguimento.

L'ente adotta metodi e strumenti idonei a misuraadytare e premiare il personale secondo critegttamente
connessi al soddisfacimento dell'interesse delragario dei servizi e degli interventi.

Gli obiettivi per la valutazione sono determinattre trenta giorni dal termine ultimo assegnatolf@gprovazione
del bilancio di previsione.

In caso di mancata determinazione degli obiettifatto divieto di erogazione della retribuzioneridultato e delle
premialita per i dipendenti.

Articolo 87 - Trasparenza

1.

La trasparenza € intesa come accessibilita totalehe attraverso lo strumento della pubblicazionie sgi
istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delhformazioni concernenti ogni aspetto dell'orgaakione, degli
indicatori relativi agli andamenti gestionali e '@ilizzo delle risorse per il perseguimento deflezioni
istituzionali, dei risultati dell'attivita di misazione e valutazione svolta dagli organi competeaikd scopo di
favorire forme diffuse di controllo del rispettoigeincipi di buon andamento e imparzialita.

Essa costituisce livello essenziale delle prestazoogate dalle amministrazioni pubbliche ai safel'articolo
117, secondo comma, lettera m), della Costituzione.

L’Amministrazione comunale deve garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza,;

b) lalegalita e lo sviluppo della cultura dell'intégr

¢) la massima trasparenza in ogni fase del ciclo sligee della performance.

A tale fine sul sito istituzionale dell’ente & dasta un’apposita sezione denominata “Trasparenakitazione e
merito” ove sono pubblicati gli atti che afferiscoad ogni fase del ciclo di gestione della perforogd.

Dovranno essere pubblicati sul sito, nella seziireui al precedente comma 4, tutti gli atti chentrano nel ciclo
di gestione della performance attraverso le va# di individuazione degli obiettivi, di misuran® e valutazione
della performance e di riconoscimento e attribugidai premi.

Articolo 88 - Nucleo Autonomo di Valutazione

1.

Nell'ambito dell’autonomia organizzativa garantitall’art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000, viene costitil Nucleo

Autonomo di Valutazione (N.A.V.) cui competono &té funzioni attribuite dal D.Lgs. n. 150/2009@fganismo

Indipendente di Valutazione delle performance §0)I.

I N.A.V. &€ organo monocratico costituito dal Segrem Comunale, cui non spetta alcun compenso.

Compete al N.A.V. verificare la corretta ed econtargestione delle risorse del Comune, nonché Igraenza dei

risultati gestionali con gli indirizzi e gli obiétt politici di programmazione.

I N.A.V., inoltre:

a) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighitia alla trasparenza e all'integrita

b) monitora il funzionamento complessivo del sisterabadvalutazione, della trasparenza e integritacdetrolli
interni

C) comunica tempestivamente le criticita riscontrateoapetenti organi interni di governo ed ammirgigione

d) garantisce la correttezza dei processi di misurgz® valutazione, nonché dell'utilizzo dei prendoselo i
disposti di legge e dei contratti collettivi nazidine dei contratti integrativi, nel rispetto delinzipio di
valorizzazione del merito e della professionalita

e) propone, all'organo di indirizzo politico-ammingdivo, la valutazione annuale degli apicali erilatizione ad
essi dei premi

f) verifica i risultati e le buone pratiche di prommze delle pari opportunita

g) svolge, compatibilmente con le proprie risorse gpadhibilita, tutti compiti che gli vengono formalnte
attribuiti dal Sindaco.

I N.A.V. per I'espletamento della sua attivita hacesso a tutti i documenti amministrativi dell'&rgé pud

richiedere, oralmente o per iscritto, informazianResponsabili di Servizio.

Tutte o alcune delle funzioni attribuite al N.A.possono essere svolte in forma associata nell'essea delle

disposizioni di legge

Articolo 89 - Rinvio

1.

| sistemi di misurazione e valutazione del persesaho meglio definiti nell’Appendice B al preserggolamento.

Articolo 90 - Disciplina generale dei controlli inerni

1.

I controlli interni previsti dall'articolo 147 dé&l. Lgs. n. 267/2000 sono effettuati come segue:
a) il controllo di regolarita amministrativa e conti#avviene:
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b)

1. in fase preventiva tramite i pareri di regolarignica e contabile di cui all'articolo 49 del D.sLa.
267/2000 e mediante il visto di copertura finanaiadi cui all'articolo 151 del medesimo Decreto
Legislativo

2. in fase successiva secondo quanto previsto dall&egato di Contabilita

il Regolamento di contabilita stabilisce i soggettiorgani e le modalita attraverso i quali si geal controllo

di gestione previsto dagli articoli 196 e segueetdi D. Lgs. n. 267/2000 per verificare I'efficadiafficienza

ed economicita dell'azione amministrativa, al fulieottimizzare, anche mediante tempestivi interivet

correzione, il rapporto tra costi e risultati;

il Regolamento di contabilita stabilisce i soggettiorgani e le modalita attraverso i quali si geal controllo

strategico previsto dagli articoli 147, comma tele d) e seguenti del D. Lgs. n. 267/2000 peffivare la

coerenza tra la lettura dei bisogni e la definigidelle strategie.

TITOLO V
DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI
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Articolo 91 - Pagamento delle retribuzioni

1. I dipendenti ricevono, di norma, le somme loro devin dipendenza del rapporto di lavoro tramitereditamento
diretto nel conto corrente bancario o postale aséstessi sono tenuti ad indicare.

2. Ogni pagamento si intende effettuato “salvo contiaagrecupero”.

3. | dipendenti ricevono, inoltre, direttamente o ahcilio che essi stessi sono tenuti ad indicarédeumentazione
esplicativa delle voci poste in retribuzione.

4. Tenuto conto di quanto previsto al comma 2, evédntaauperi verranno effettuati ratealmente serggravio di
rivalutazioni ed interessi, nei limiti massimi dglinto dello stipendio, non rilevando, per i priofihanziario-
contabili per cui lo stesso si rendessero obblijdbbuona fede dei percettori.

Articolo 92 - Patrocinio legale

1. L'Ente, anche a tutela dei propri diritti ed int=ie ove si verifichi I'apertura di un procedimedtaesponsabilita
civile o penale nei confronti di un suo dipendepee fatti o atti direttamente connessi all'espletato del servizio
e all'adempimento dei compiti d'ufficio, assumer@raprio carico, a condizione che non sussista litenti
interessi, ogni onere di difesa sin dall'apertueh gtocedimento facendo assistere il dipendenterdéegale di
comune gradimento.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva perdattimessi con dolo o con colpa grave, I'Ente ribdria al
dipendente tutti gli oneri sostenuti per la suashfin ogni grado di giudizio.

3. Peril patrocinio legale trovano applicazione, gmiocaso, le vigenti norme di legge e dei CC.CCINN.

Articolo 93 - Relazioni sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali si conformg®ancipi normativi in vigore, nel rispetto delléstinzione dei ruoli
e delle responsabilita, si esplica in modo da coptrare gli interessi dei dipendenti al miglioratoedelle
condizioni di lavoro e allo sviluppo professionalen l'esigenza di elevare l'efficacia e l'efficiandell'attivita
amministrativa e dei servizi erogati.

2. Le relazioni sindacali, disciplinate dai Contrafillettivi Nazionali di Lavoro, sono ispirate akallaborazione,
correttezza, trasparenza e prevenzione dei canflitt

Articolo 94 - Delegazione trattante di parte pubblca

1. Aifini della stipulazione di contratti collettidecentrati, la delegazione di parte pubblica & cosiposta:
a) per i contratti relativi al personale del compaRiegioni — Enti Locali dal Segretario Comunale
b) per i contratti relativi al Segretario Comunale Saldaco.

2. La Delegazione potra avvalersi di un esperto esteitnquale potra presenziare alle sedute di cttazmne
collettiva e concertazione.

3. 1l componente unico della Delegazione ¢ il soggttitdare del potere di firma dei contratti.

4. La Delegazione € investita di tutti i poteri previdai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di heoro e Contratto
Collettivo Decentrato, in materia di contrattaziatidavoro dell’Ente.

Articolo 95 - Ufficio competente per i ProcedimentDisciplinari

1. L'Ufficio competente per Procedimenti Disciplingricostituito per le competenze stabilite dal D.lgsl65/2001
con particolare riferimento all’art. 55-bis, comehadel D.Lgs. n. 165/2001.

2. Durain carica sino al 31 dicembre dell’anno in tewimina il mandato del’Amministrazione che lod@minato ed
€ composto:
a) dal Segretario Comunale (con funzioni di Presidente
b) da n. 1 o 2 componenti esterni (esperti in dirdtoministrativo e del lavoro) da nominarsi con dexre

sindacale.
3. Il decreto di nomina degli esperti esterni ne datea anche i compensi.

Articolo 96 - Trattamento dei dati personali

1. | dati personali raccolti in applicazione del pmseregolamento saranno trattati esclusivamentéegdaralita dallo
stesso previste.

2. | singoli interessati hanno facolta di esercitadl@itti loro riconosciuti dalla normativa vigenie materia.

3. Titolare del trattamento dei dati € il Comune imso@a del suo Sindaco pro tempore che pud nomurareo piu
responsabili del trattamento in conformita allagegli cui sopra.

4. | dati sono trattati in conformita alle norme vigietempo per tempo, dagli addetti agli uffici debiBune tenuti
all'applicazione del presente regolamento.

5. | dati possono essere oggetto di comunicaziongliéfltsione a soggetti pubblici e privati in relag@alle finalita
del regolamento.

Articolo 97 - Norme finali
1. |l presente regolamento abroga ogni altra preceddigposizione regolamentare in materia di orgazizne,
nonché ogni altra precedente disposizione in naatBnmpersonale, confliggente con le norme in essenuto.
2. Le norme del presente regolamento si intendono finaté per effetto di sopravvenute norme vincolanti
sopraordinate.
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3. Intali casi, in attesa della formale modificaziated presente regolamento, si applica la normataaordinata.

Articolo 98 - Norma di rinvio
1. Per tutto quanto non disciplinato nel presente leegento si fa riferimento, in quanto applicabilieanormative
nazionali e regionali in materia, ai Contratti @tiivi Nazionali di Lavoro ed allo Statuto Comunale

Articolo 99 - Pubblicita del regolamento.

1. Copia del presente regolamento, a norma dell'@&td@la Legge n. 241/1990, sara tenuta a disposzitel
pubblico tanto in formato cartaceo quanto digifsdeché ne possa prendere visione in qualsiasi mmomen

2. Copia sara altresi trasmessa ai Responsabili dizBee alle rappresentanze sindacali.

3. Copia del presente Regolamento dovra essere seangisposizione ove si svolgono le prove dei conoerdi
selezione.

Articolo 100 - Entrata in vigore

1. |l presente regolamento entra in vigore una vadacativa la deliberazione di approvazione da pdetla Giunta
Comunale e dopo la ripubblicazione all’Albo Pretadiel’Ente per 15 giorni consecutivi.

2. |l presente regolamento si intende automaticametggrato e sostituito dalle eventuali norme susiees emanate
in materia con legge nazionale e regionale.

41



42



APPENDICE A

INCARICHI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

Articolo 1
Oggetto, finalita, ambito applicativo

La presente appendice del Regolamento sull'orgamiaae degli uffici e dei servizi definisce e dpaia i criteri, i

requisiti e le procedure per il conferimento diarichi individuali di collaborazione autonoma a getyi esterni

allamministrazione comunale ai sensi dell'artc@mnmi 6, 6bis, 6ter e 6 quater del D. Lgs. n. 3081, n. 165 e

S.M.i..

| contratti di lavoro autonomo di natura occasiensil identificano in prestazioni d’opera intelletiee, rese senza

vincolo di subordinazione e senza coordinamentol'attivita del committente; i relativi incarichibgo conferiti ai

sensi e per gli effetti degli artt. 2222 e seguentdegli artt. 2229 e seguenti del codice civilgenerano
obbligazioni che si esauriscono con il compimernitardattivita circoscritta e specifica, ancorchélpngata nel
tempo e sono finalizzate a sostenere e migliorpredessi decisionali, organizzativi ed erogatefi’&nte.

Gli incarichi di lavoro autonomo occasionale sigm® articolare secondo le seguenti tipologie ualigpossono

combinarsi fra loro a seconda della natura debstazioni intellettuali richieste:

a) incarichi di studio, afferenti a specifiche indagiesami ed analisi su un oggetto o un particofaoblema
d’interesse dell’Ente, con la finalitd di produiie risultato che diverra proprieta del’Ente e sdaaquesto
utilizzato; il requisito essenziale € la predispmsie di una relazione scritta finale, nella quadeo illustrati i
risultati dello studio e le soluzioni proposte;

b) incarichi di ricerca, riguardanti lo svolgimento dltivita di speculazione e di approfondimento treéa a
determinate materie e la prospettazione dei rélesultati e soluzioni, i quali presuppongono leyentiva
definizione di specifici programmi da parte delltEn

c) consulenze, consistenti nell’acquisizione, tramitestazioni professionali, di pareri, valutazigspressioni di
giudizio su una o piu specifiche questioni propast#Ente.

| contratti di lavoro autonomo, di natura coordaat continuativa, si identificano in prestazionopmkEra

intellettuale, rese nell’lambito di rapporti di @lorazione di carattere sistematico e non occdsiogae si

estrinsecano in prestazioni d’'opera intellettuglgercon continuita e sotto il coordinamento del roittente, ma

senza vincolo di subordinazione, conferite ai senger gli effetti degli artt. 2222 e seguenti gldartt. 2229 e

seguenti del codice civile.

Il contratto d’opera disciplina la decorrenza, @rmhine per il conseguimento della prestazione,dgéitp della

prestazione, i rapporti tra committente e contraeak il compenso pattuito.

Il contratto d’'opera € espletato senza vincolouticsdinazione o sottoposizione al potere organizaatlirettivo e

disciplinare del committente. Tali contratti nonngmortano obbligo di osservanza di un orario di faymé

l'inserimento nella struttura organizzativa del coittente e possono essere svolti, nei limiti codatir anche
nella sede del committente.

La presente Appendice non si applica per incariegolati da specifiche disposizioni quali:

a) patrocinio e difesa in giudizio dell’Amministrazien

b) progettazione e di direzione lavori

c) redazione strumenti urbanistici e di pianificazideeitoriale

d) consulenze e prestazioni finalizzate alla realimraz di lavori di interesse dell’'Ente

e) consulenze ed affidamenti in materia di sicurexgdasoro

f) perizie tecniche e valutative finalizzate all'acgjmione o alienazione di beni, prestazioni catastabtarili

g) attuativi della normativa in materia di prevenzi@mincendio

h) attuativi della normativa in materia di accertaméetnici relativi a locali di pubblico spettacolo

i) rilevazioni previste per legge in materia ambiesntaiquinamento acustico, acqua, elettrosmogtirifiu

j) prestazioni specifiche richieste da programmianmca (art. 51, c. 6, Legge n. 449/1997)

k) revisore del conto

[) organi di valutazione e controllo.

Articolo 2

Ricorso ai collaboratori esterni
La competenza all'affidamento degli incarichi & fpistabilita dalla legge e dai regolamenti comunal
Possono essere stipulati contratti di collaboraziantonoma, indipendentemente dall'oggetto dekstarione,
solo con riferimento all'attivita istituzionali &idite dalla legge o previste nel programma apptowial Consiglio
Comunale ai sensi dell'art. 42, comma 2, del D.hg267/2000 e s.m.i..
Il limite massimo della spesa annua complessivagtieincarichi e consulenze non puo superare, eddadi
imposte e contributi, il limite del 5% della spesarente di riferimento.
La corrispondente somma €& debitamente stanziatd segmenti di programmazione economico-finanzari
annuali e pluriennali.
Il superamento del limite di spesa ammissibile @sentito solo per esigenze straordinarie ed imiibilee previa
modifica del Programma di cui al successivo art. 3.
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Gli incarichi possono essere conferiti solo pegesze specifiche e temporanee, ancorché susdattilsisorgenza
reiterata, purché non consistano in attivita geferi di carattere ordinario o impiegatizio o comumgconducibili
ai contenuti professionali del personale in seoviesso I'Ente.

L'incarico viene conferito per un periodo non sigreralla durata del programma cui si riferiscea/mandato del
Sindaco in carica al momento del conferimento ohelfirico stesso.

Articolo 3
Programma di fabbisogno
Nell'ambito degli strumenti di programmazione econco-finanziaria previsti dall'art. 42, comma 2] delLgs. n.
267/2000 il Consiglio Comunale indica i programrrifgetti/obiettivi generali nell’'ambito dei qualiaequisibile
'apporto specialistico-professionale mediantedaffnento di incarichi di collaborazione autonomarevede nei
bilanci annuale e pluriennale i necessari stanzigime
Il programma del fabbisogno degli incarichi di eliprecedente comma € inserito nel D.U.P. di cpidide.

Articolo 4
Presupposti per il conferimento di incarichi profesionali

Gli incarichi possono essere conferiti a soggediemmi all’amministrazione comunale di particolareomprovata

specializzazione anche universitaria, in presenziasdguenti presupposti la cui verifica deve aicalihente

risultare dall’atto di conferimento:

a) l'oggetto della prestazione deve corrisponderecalapetenze attribuite dall'ordinamento all'amntiaidione
conferente, ad obiettivi e progetti specifici e ettgtinati e deve risultare coerente con le esigetize
funzionalita dell'amministrazione conferente

b) l'amministrazione deve avere preliminarmente aateitimpossibilita oggettiva di utilizzare le rise umane
disponibili al suo interno

c) la prestazione deve essere di natura temporarieaneeate qualificata

d) devono essere preventivamente determinati dutaigp| oggetto e compenso della collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata speaatione universitaria in caso di stipulazionealitratti d'opera

per attivita che debbano essere svolte da profassidscritti in ordini o albi o con soggetti clogerino nel campo

dell'arte, dello spettacolo o dei mestieri artigigrnferma restando la necessita di accertare lanaa esperienza
nel settore.

Articolo 5
Selezione mediante procedure comparative

Gli incarichi sono conferiti, di norma, tramite pemlure di selezione con comparazione dei currigrdéessionali
degli esperti esterni, nonché, ove ritenuto oppartusuccessivo colloquio con i candidati. | cur@cdevono
contenere la specificazione dei titoli, dei requigrofessionali e delle esperienze richiesti,naftiti e congruenti
rispetto alle attivita relative ai progetti o abgrammi da realizzare. | soggetti interessati dev@ssere in possesso
dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati memiail'tdnione europea
b) godimento dei diritti civili e politici
c) non aver riportato condanne penali e non essetdisi di provvedimenti che riguardano I'applicae di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di predimenti amministrativi iscritti nel casellaricudiziale
d) essere a conoscenza di non essere sottopostoatlpneati penali
e) requisito della particolare e comprovata specialitane strettamente correlata al contenuto de#latpzione

richiesta.
Per la scelta del contraente si applica il vigereigolamento comunale per i lavori, le forniture servizi in
economia.

Articolo 6
Conferimento di incarichi professionali senza espémento di procedura comparativa

In deroga a quanto previsto dagli articoli precdilgpossono essere conferiti incarichi in via daetsenza

I'esperimento di procedure di selezione, quandarricuna delle seguenti situazioni:

a) quando non abbiano avuto esito le procedure coripamdi cui al precedente art. 5, a patto che nemgano
modificate le condizioni previste dall’avviso disgone o dalla lettera di invito;

b) in casi di particolare urgenza, adeguatamente dentati e motivati, quando le scadenze temporaliicianate
e le condizioni per la realizzazione dei prograndhiattivita, degli obiettivi e dei progetti specifie
determinati dall'Ente, che richiedono I'esecuziatieprestazioni professionali particolarmente quedife in
tempi ristretti, non consentano l'utile e tempestsperimento di procedure comparative di selezione

Sono esclusi dalle procedure comparative e dadiigho di pubblicita le sole prestazioni merameateasionali

che si esauriscono in una prestazione episodicailchellaboratore svolga in maniera saltuaria cten re

riconducibile a fasi di piano o programmi del cortigrite e che si svolge in maniera del tutto autanoamche
rientranti nelle fattispecie indicate al comma @'deicolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001, entro il ira economico
stabilito dal vigente regolamento comunale pevata le forniture e i servizi in economia.
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Articolo 7
Convenzione di incarico
L'incarico conferito viene, di norma, formalizzateediante stipulazione di una convenzione, nellalegsano
specificati gli obblighi per il soggetto incaricato
La convenzione, stipulata in forma scritta, corgiedi norma, i seguenti elementi:
a) le generalita del contraente
b) la precisazione della natura della collaborazianavibro autonomo, occasionale o coordinata e noativa
c) il termine di esecuzione della prestazione e/oudath dell'incarico
d) l'oggetto della prestazione professionale
e) le modalitd di esecuzione e di adempimento dedstpzioni
f) I'ammontare del compenso per la collaborazioneiegntuali rimborsi spese nonché le modalita per |
relativa liquidazione
g) le modalita di pagamento del corrispettivo
h) la definizione dei casi di risoluzione contrattupér inadempimento
i) il foro competente in caso di controversie.
La corresponsione del compenso avviene di normeerahine dello svolgimento dell'incarico, salvo disa
pattuizione della convenzione in relazione alle ntwali fasi di sviluppo del progetto o dell'atti&itoggetto
dell'incarico.

Articolo 8
Verifica dell’esecuzione e del buon esito dell'ing&co
Qualora i risultati delle prestazioni fornite dalleboratore esterno risultino non conformi a goamthiesto sulla
base della convenzione di incarico ovvero sianaighmente o del tutto insoddisfacenti, & possibithiedere al
soggetto incaricato di integrare i risultati entno termine stabilito, comungue non superiore a n@vaiorni,
ovvero si puo risolvere il contratto per inadempgenprovvedendo alla liquidazione parziale del cengo
originariamente stabilito

Articolo 9

Regime particolare per i contratti di collaboraziore coordinata e continuativa
Gli incarichi possono essere conferiti con rappairtiollaborazione coordinata e continuativa aisselell'art. 409,
n. 3, c.p.c., nel rispetto della disciplina dellegente Appendice, quando le prestazioni d'opelétiuale e i
risultati richiesti al collaboratore devono ess&s con continuita e sotto coordinamento.
Le prestazioni sono svolte senza vincolo di sulmazibne e sono assoggettate a un vincolo di coammtnto
funzionale agli obiettivi/attivita oggetto dellegstazioni stesse, secondo quanto stabilito dalplirsare di incarico
e dal soggetto competente al coordinamento.
Al collaboratore non possono essere affidati pgestionali autonomi né compiti di rappresentareléihte.
Il collaboratore non é tenuto al rispetto di unrargredeterminato, la sua attivita pud esserecéa& presso le
sedi dell’Amministrazione, secondo le direttive amjite dal soggetto competente al coordinamenigyale mette
eventualmente a disposizione i locali, le attrazzat gli impianti tecnici strettamente funziorelliespletamento
dell'incarico.
Gli eventuali obblighi di iscrizione a gestione aegia previdenziali e/o assistenziali sono a carded
collaboratore, che €& tenuto a darne idonea comzinioa all’Amministrazione. Gli eventuali obblighi @dcrizione
all'l.n.a.i.l. sono a carico dellAmministrazionehe é tenuta a darne idonea comunicazione al co#tdre. ||
collaboratore ¢é altresi tenuto a dare idonea @&rtione delle deduzioni eventualmente spettantché degli altri
dati ritenuti necessatri.
| diritti e i doveri del committente e del collaladore, le modalita di svolgimento del rapporto dilaborazione
sono disciplinati dal disciplinare e dal provvedirtiedi conferimento d’incarico.

Articolo 10
Pubblicita degli incarichi
La pubblicita degli incarichi e dei relativi prosdienenti di conferimento € disciplinata dalla legge.
| termini di pubblicazione sul sito istituzionalelbente, salvo diverse indicazioni specifiche, aajuelli previsti
dalla legge per le pubblicazioni materiali.
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APPENDICE B

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEL PERSONALE

1. Premesse generali
Il presente documento é elaborato con l'intentdefinire un sistema di valutazione della perforngaper gli enti
locali di minore dimensione, sufficientemente digka fronte di un quadro normativo in continualazimne.
A tal fine, la metodologia qui proposta si ancarprancipi dettati dal nuovo sistema di programnaaiz e gestione
contabile degli enti territoriali, introdotto dal.lys. n. 118/2011 e suoi correttivi, oltre che ghiél solide
metodiche di assessment, che gli studi sulle orgamioni ci hanno consegnato in questi decenniprmaper
tentare di fornire uno strumento semplice, ma eigffitemente durevole ed efficace, in quanto adédtalile
eventuali, probabili modifiche del contesto.
La metodologia concerne il duplice ambito di vativae della performance organizzativa e della perémce
individuale.
Essa € redatta in coerenza con i contenuti delegdedi cui alla Legge n. 124/2015 sulla riorgaaane delle
amministrazioni pubbliche e dei relativi decretiuativi, D.Lgs. n. 74/2017 e D.Lgs. n. 75/2017, rispetto di
quanto previsto dal CCNL per il personale del comgparunzioni locali, relativo al triennio 2016-2Q18
definitivamente sottoscritto il 21/05/2018.
Nello specifico, la valutazione della performancgamizzativa riguarda la rilevazione del gradottliazione delle
politiche e il conseguimento di obiettivi collegatibisogni e alle esigenze della collettivitardalizzazione degli
obiettivi strategici relativi all'amministrazioneehsuo complesso, nonché la rilevazione dei risuttanseguiti
dalle singole articolazioni organizzative, in rétame agli obiettivi gestionali ad esse affidati.
La valutazione della performance individuale conegrinvece, la misurazione dell'apporto fornito dascuna
figura del’Ente — in ragione del ruolo e respornb@bricoperti — alla realizzazione dei predethiettivi, cui
correlato I'eventuale riconoscimento del trattarneetonomico accessorio previsto dal contratto medéo e
integrativo.
In ogni caso, sebbene condotti su piani distititiegjti del processo di valutazione della perfonc@organizzativa
e di quella individuale debbono risultare, traatol, strettamente coerenti.
I Comune ritiene la valutazione strumento strategper il miglioramento dei servizi resi ai cittagliper il
controllo dell’efficienza ed economicita, per la tmazione del personale e la crescita e valorizzezidelle
professionalita. Ne assicura la correttezza easptirenza.

2. Performance
Il ciclo della performance & unificato col ciclolideprogrammazione finanziaria. In particolare Belcumento
Unico di Programmazione, nella sua versione ordinarsemplificata, in relazione alla dimensione @eimune,
vengono fissati, nel’ambito delle missioni e dedgrammi nei quali € articolato il bilancio, gli ieltivi strategici
perseguiti dal’Ente, a loro volta distinti in obigi operativi.
Il Piano Esecutivo di Gestione, 0 analogo strumeetoplificato di pianificazione gestionale, nel lgua unificato
organicamente il piano della performance, come ipt@vdall'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000, defirsc
nelllambito degli obiettivi operativi previsti d@UP e con la partecipazione dei relativi resporsalli specifici
obiettivi gestionali affidati a ciascuna articolazé organizzativa dell’Ente, tenendo conto ancheridaltati
conseguiti nell’lanno precedente, come documentalidati nella relazione annuale sulla performance
Gli obiettivi sono accompagnati dalla descrizioeeéribultati attesi mediante appositi indicatori.
Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivdsdstione sia triennale, gli obiettivi, anche realéntualita
abbiano un ciclo di vita superiore all'anno, debd@oemunque prevedere appositi indicatori di rigalt@lativi ad
ogni singola annualita.
Nel caso di differimento del termine di adozioné bliéancio di previsione degli enti territoriali,edono essere
comunque definiti obiettivi per consentire la contta dell’azione amministrativa; fino all’eventeahuova
definizione si intendono vigenti e confermati gbiettivi generali di mantenimento come definiti alccessivo
articolo 6.
I Comune puo individuare idonee e sostenibili ferdi partecipazione dei cittadini o degli altri ntiefinali nel
processo di valutazione della performance orgatiizzain rapporto alla qualita dei servizi resijvilegiando
l'individuazione di indicatori di efficacia che misno, rispetto agli obiettivi predeterminati, ilraglo di
soddisfazione finale dei predetti soggetti.
La Relazione annuale sulla performance evidenziegressuntivo, con riferimento all'anno precedentdsultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto dngoli obiettivi, con rilevazione degli eventuatiastamenti. Essa
puo essere unificata al rendiconto della gestioneud all’articolo 227 del citato D.Lgs. n. 267/2DC:d e
preventivamente validata dall’Organismo di Valubezs.
La mancata adozione del Piano Esecutivo di Gest{ondi analogo strumento semplificato di pianificae
gestionale per gli enti di minore dimensione), i € unificato organicamente il piano della perfanoe o della
Relazione annuale sulla performance, determinaeffgitti di cui all'art. 10 del D.Lgs. n. 150/2008pme, da
ultimo, modificato dal D.Lgs. n. 74/2017.
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3. Metodologia

La metodologia opera con riferimento ai conteneli BEG o dello strumento semplificato di rilevazaei fatti
gestionali, comunque previsto per i comuni di méndimensione, in un’ottica di programmazione comrnzonte
temporale almeno triennale e redatto per decliriarepaggior dettaglio, la programmazione operativatenuta
nell'apposita Sezione del Documento Unico di Pnognazione (DUP), in coerenza con i contenuti e lsun
previste dal Piano triennale di prevenzione dedlaizione.

Gli obiettivi sono descritti secondo i modelli diiagli allegati A e B e possono essere ponddratglazione alla
loro rilevanza strategica e complessita realizzativ modo differenziato, ai fini della valutaziofieale.

Tutti gli obiettivi debbono essere redatti in piesservanza delle modalita e condizioni di attuszidei contenuti
e delle misure previste dal Piano triennale di preione della corruzione, comprese quelle relagleobblighi di
trasparenza. L'Organismo di Valutazione verificayclee ai fini della validazione della Relazione aull
performance, che i piani triennali per la prevengiaella corruzione siano coerenti con gli obiesbabiliti nei
documenti di programmazione strategico-gestionatdhes nella misurazione e valutazione delle perfowcaasi
tenga conto degli obiettivi connessi all'anticorone e alla trasparenza.

La metodologia individua i seguenti fattori di appramento:

A. per la valutazione generale (performance organizeabax millesimi 400)

1. impegno, capacita e precisione dimostrate e piiesiazvolte
2. capacita di adattamento alle esigenze di fleswildlel lavoro
3. orientamento all'utenza ed alla collaborazioneéraizi diversi
4. capacita di realizzare miglioramenti organizzagi\gestionali
5. iniziativa personale e capacita di proporre sohizienovative
B. per la valutazione conseguimento obiettivi genatalinantenimento (performance individuale-max rsittei
300)
» Segretario Comunale e personale apicale secongteggi riportati per ciascuno degli indicatori redati
agli OG

» Personale non apicale secondo la valutazione casipéepartecipazione al conseguimento obiettivi

C. per la valutazione conseguimento obiettivi speiciffgerativi (performance individuale-max millesiB00)
e Segretario Comunale e personale apicale secongteégygi riportati per ciascuna scheda dettagli&@@a O
« Personale non apicale secondo la valutazione casiptepartecipazione al conseguimento obiettivi.

4. Processo

Il ciclo di gestione della valutazione inizia cdnprocesso di programmazione e rendicontazionékdeé e si

articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chenseéridono raggiungere, dei valori attesi di risoltat dei
rispettivi indicatori

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione @etlsorse

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewkntuali interventi correttivi

d) misurazione e valutazione della personale, orgatiizz e individuale.

5. Obiettivi e indicatori

Gli obiettivi sono programmati dagli organi di indizo politico-amministrativo, sentiti i responskaltielle aree e

dei servizi.

Gli obiettivi sono definiti in coerenza con qualiibilancio e di DUP il loro conseguimento cossite condizione

per I'erogazione degli incentivi eventualmente fatédalla contrattazione integrativa.

Gli obiettivi devono essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni dellalletivita, alla missione istituzionale, alle pritar politiche ed
alle strategie dell'amministrazione

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari

c) tali da determinare un miglioramento della qualighservizi erogati e degli interventi

d) riferibili ad un arco temporale determinato, dimarnon inferiore ad un anno

e) confrontabili con le tendenze della produttivitdl'denministrazione

f) correlati alla quantita e alla qualita delle rigodisponibili.

Gli obiettivi possono essere generali di mantenimd@®G) e specifici operativi (OS). Stante I'esigeffettiva

dotazione di personale tutto il personale di cinacirea viene considerato coinvolto in eguale propoe in tutti

gli obiettivi dell’Area che lo riguarda, salvo ovenga esplicitamente specificato il contrario.
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6. Obiettivi generali di mantenimento (OG)
Ad ogni Area corrisponde un obiettivo generale dintenimento che costituisce e rappresenta lo seagitare di
garantire la continuita e la qualita di tutti i @er in esso ricompresi, sulla base delle risorsemgne, tecniche,
economiche e finanziarie) assegnate.
Si tratta di una funzione di base tipica del rudil®Responsabili di Aree e Servizi.
Essa dovra essere interpretata tenendo presdittedestrategiche declinate negli strumenti di paogmazione.
Gli OG definiscono le priorita e le direzioni diémpretazione del ruolo apicale per gli anni déniiihento.
La scheda tipo sintetica descrittiva di OG cosditeil'allegato A al presente documento.
Di essi viene data sintetica descrizione con irdae degli indicatori di riferimento.

7. Obiettivi specifici operativi (OS)
Ogni Apicale é responsabile del perseguimento diapiu OS.
Gli OS delle Aree e degli Apicali sono stati defiiim modo da essere:
a) rilevanti, pertinenti e tali da determinare un agzzabile miglioramento
b) specifici e misurabili
c) realistici e raggiungibili
d) annuali (salve eccezioni)
e) correlati alle risorse disponibili.
In ogni momento dell’'esercizio di riferimento éito-dovere degli attori coinvolti nel processoatjgiornare gli
OS e i relativi indicatori in presenza di novitgpiantanti ai fini della loro rilevanza e raggiunditai.
La data del 31 dicembre ¢ il termine ultimo peaggiungimento degli OS annuali
La scheda tipo dettagliata di OS costituisce Igdl® B al presente documento.
Di essi viene data sintetica descrizione con irdarge degli indicatori di riferimento.

8. Soggetti e competenze

Il sistema, nell’ambito degli indirizzi definiti elegli obiettivi deliberati, & attuato, secondo lspettive

competenze, dai seguenti soggetti:

a) Consiglio Comunale

b) Giunta Comunale

¢) Nucleo Autonomo di Valutazione (N.A.V.)

d) Segretario Comunale e apicali del’Ente.

E responsabilita in particolare del N.A.V.:

a) monitorare il funzionamento complessivo del sistalinzalutazione, della trasparenza ed integritacdeirolli
interni ed elabora una relazione annuale sullo stalio stesso

b) comunicare tempestivamente le criticita riscontedt8indaco

c) garantire correttezza dei processi di misuraziomaletazione nonché dell’utilizzo dei premi secomi@nto
previsto dalla legge, dai contratti collettivi nazali, dal contratto integrativo, dal regolamento
sull'organizzazione degli uffici e dei servizi, midpetto del principio di valorizzazione del meri¢ della
professionalita

d) valutare i Responsabili di Area e di Servizio

e) proporre al Sindaco la valutazione annuale del&ago Comunale

f) promuovere I'assolvimento degli obblighi relatilicatrasparenza e all'integrita

g) verificare i risultati e le buone pratiche di pramane delle pari opportunita.

I N.A.V. agisce in piena autonomia e riferisceattiamente al Sindaco e alla Giunta Comunale.

E responsabilita in particolare del segretario ceateie degli apicali dell’Ente:

a) interloquire con la Giunta Comunale per la defimim degli obiettivi annuali e triennali

b) perseguire tali obiettivi con tempestivita ed eftia

c) tradurre gli obiettivi della propria struttura ibiettivi per i collaboratori, proporli agli stesgimpestivamente

d) vigilare sul perseguimento degli obiettivi da patés collaboratori

e) intervenire con eventuali correttivi in corso d’ann

f) valutare il grado di raggiungimento degli obietti\d parte dei collaboratori al termine dell’anno

g) contribuire per quanto di propria competenza nélidividuazione e quantificazione degli indicatori d
obiettivo.

9. Nucleo Autonomo di Valutazione
Il Nucleo Autonomo di Valutazione (N.A.V.) e distiato dal Regolamento sull'organizzazione deglicue dei
servizi.

49



10. Strumenti di valutazione

La misurazione e valutazione della prestazioneviddale del segretario comunale e dei responsabdree e di

servizi utilizza strumenti che tengano conto dgusmti aspetti:

a) il collegamento tra prestazione organizzativa etamone individuale, in particolare per i ruolidifezione e
responsabilita

b) rlindividuazione di un numero limitato di obiettiidividuali, prioritari e coerenti con la posiz@mccupata
dal dirigente/apicale, chiaramente collegati diliazione dei progetti prioritari del’Ente, con sfEo
riferimento al periodo annuale di valutazione

C) ove coerente, la valutazione del contributo indreilg alla prestazione organizzativa

d) rlindividuazione di eventuali obiettivi specifichdividuali o collettivi che si rendono utili in ceilerazione
delle peculiarita del’Ente

e) la valutazione delle competenze professionali eagarnali manifestate (tali competenze, che saraoeoenti
le specificitd organizzative del’Ente, devono comue essere tali da manifestare una costante tauhedi
valutato di adeguare i comportamenti e le sue ctenge alle mutevoli condizioni organizzative e estli
interne ed esterne all’Ente stesso)

f) la capacita di valutazione dimostrata dai Respah&atlal Segretario nei confronti dei dipendentiérmini di
differenziazione delle valutazioni.

La misurazione e valutazione della prestazioneviddale del personale & effettuata dai responsdbdiree e di

servizi e utilizza strumenti che tengano contosggjuenti aspetti:

a) il raggiungimento degli obiettivi di gruppo e/o imdluali, che possono essere legati agli obieti®il’'unita
organizzativa nella quale si collocano le persogegetto di valutazione, o legati alle competenzaieiste e
dimostrate o ai comportamenti professionali e oiyaativi richiesti e posti in atto.

b) la qualita del contributo individuale assicuratia glerformance dell'unita organizzativa di appatesa

11. Valutazione finale segretario comunale ed apitia
Sono previsti i seguenti di livelli di performanicglividuale

VALUTAZIONE LIVELLO RISULTATO

Fino a 500 millesimi negativo effetti previsti dalegge e dal CCNL

Da 501 a 700 millesimi inadeguato effetti previstal CCNL per i casi di mancato
raggiungimento degli obiettivi di performance

Da 701 a 900 millesimi adeguato accesso alla retidime di risultato

Oltre 900 millesimi alto accesso alla retribuziatierisultato ed ammissione |a
concorrere all'attribuzione degli incentiyi
eventualmente collegati alla dimensione dell’eeredh

12. Valutazione finale non apicali
Sono previsti i seguenti di livelli di performanicglividuale

VALUTAZIONE LIVELLO RISULTATO

Fino a 500 millesimi negativo effetti previsti dalegge e dal CCNL

Da 501 a 700 millesimi inadeguato effetti previstal CCNL per i casi di mancato
raggiungimento degli obiettivi di performance

Da 701 a 900 millesimi adeguato accesso ai premelai alla performance

Oltre 900 millesimi alto accesso ai premi correlalla performance ed
ammissione a concorrere all'attribuzione degli intog
eventualmente collegati alla dimensione dell’'eerelh

L'Organismo di Valutazione raccoglie in un'unicaduatoria la distribuzione delle valutazioni efiate dagli

apicali; qualora la curva di distribuzione presemtiomalie sia a livello generale che di settoretisgrva di

effettuare i necessari approfondimenti, tali daificare la corretta ed equa applicazione dei driterdella

metodologia di valutazione.

La graduatoria finale di Ente € elaborata tenendotac esclusivamente dei punteggi assegnati al paleso
rientrante nelle fasce “adeguato” e “alto”.

13. Procedure di conciliazione
Nei confronti delle valutazioni il personale dipente (valutato dai responsabili di area o di sé@Vyigud ricorrere
al N.A.V. entro cinque giorni lavorativi dalla cagna della scheda, presentando le osservazioreritiom
Nei confronti delle valutazioni i responsabili dea e di servizi (valutati dal N.A.V.) possono ri@e al Sindaco,
entro 5 giorni lavorativi dalla consegna della sthepresentando le osservazioni di merito.
I N.A.V. e il Sindaco entro 15 giorni lavorativiala presentazione del ricorso, sentite le panitrgnno
confermare il giudizio espresso o modificarlo diciff.

14. Modelli
I modelli delle schede di valutazione del segretaomunale, dei responsabili di aree e di servidekrestante
personale sono allegate al presente regolamepiettiisamente sotto le lettere C, D, ed E.
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Allegato A

Scheda tipo sintetica descrittiva di OG

AREA ...

Responsabile .........ccvvcciiiciniciniccn s nnenns

Descrizione Obiettivo

L'obiettivo si intende assegnato a risorse e carichi di lavoro invariati come risultanti da DUP,
Bilancio e PEG approvati.
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Allegato B

Scheda tipo dettagliata di OS

Comune di MURELLO - Piano Performance 0000-0000
| Scheda dettagliata Obiettivo Specifico operativo 0000 n. 00

AREA
I ——

Responsabile

Descrizione Peso
00/100

Risultato atteso

Tempistica di realizzazione

| trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre TOTALE

Prevista
Effettiva

Indicatori correlati all'obiettivo Valore Valore

obiettivo rilevato

al 31/12/0000

Risorse specifiche correlate all'obiettivo

|

Capitolo Importo stanziato Importo impegnato

Capitolo Importo previsto Importo accertato

Ricadute operative
Previste Situazione al 31/12/0000

Ricadute finanziarie
Previste Situazione al 31/12/0000

Servizi coinvolti
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Allegato C
Comune di MURELLO — ANNO 0000

| Scheda valutazione segretario comunale

AREA
Sezione A - Valutazione Generale
Indicatori Punteggio
1 | Impegno, capacita e precisione dimostrate e prestazioni svolte 000/080
2 | Capacita di adattamento alle esigenze di flessibilita del lavoro 000/080
3 | Orientamento all'utenza ed alla collaborazione tra servizi diversi 000/120
4 | Capacita di realizzare miglioramenti organizzativi e gestionali 000/080
5 | Iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative 000/040
Totale valutazione generale 000/400
Sezione B - Valutazione conseguimento obiettivi generali di mantenimento
Indicatori Punteggio
1 000/000
2 000/000
3 000/000
Totale valutazione OG 000/300
Sezione C - Valutazione conseguimento obiettivi specifici operativi
e Punteggio scheda dettagliata obiettivo n. 00 000/000
e Punteggio scheda dettagliata obiettivo n. 00 000/000
Totale valutazione OS 000/300
Sezione D - Valutazione complessiva
*  Punteggio Sezione A 000/400
e Punteggio Sezione B 000/300
e Punteggio Sezione C 000/300
Valutazione complessiva 000/1000
MURELLO, li
IL NUCLEO AUTONOMO DI VALUTAZIONE
Sezione del Sindaco
Valutazione complessiva =
NOTE:
MURELLO, li
IL SINDACO
RICEVUTA IL

IL SEGRETARIO COMUNALE
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Comune di MURELLO — ANNO 0000

Allegato D

| Scheda valutazione apicale

AREA

Responsabile

Sezione A - Valutazione Generale

Indicatori Punteggio

1 | Impegno, capacita e precisione dimostrate e prestazioni svolte 000/080
2 | Capacita di adattamento alle esigenze di flessibilita del lavoro 000/080
3 | Orientamento all'utenza ed alla collaborazione tra servizi diversi 000/120
4 | Capacita di realizzare miglioramenti organizzativi e gestionali 000/080
5 | Iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative 000/040
Totale valutazione generale 000/400

Sezione B - Valutazione conseguimento obiettivi generali di mantenimento
Indicatori Punteggio
1 000/000
2 000/000
3 000/000
Totale valutazione OG 000/300
Sezione C - Valutazione conseguimento obiettivi specifici operativi

*  Punteggio scheda dettagliata obiettivo n. 00 000/000

e Punteggio scheda dettagliata obiettivo n. 00 000/000

Totale valutazione OS 000/300

Sezione D - Valutazione complessiva

*  Punteggio Sezione A 000/400

*  Punteggio Sezione B 000/300

*  Punteggio Sezione C 000/300

Valutazione complessiva 000/1000

MURELLO, li
IL NUCLEO AUTONOMO DI VALUTAZIONE
RICEVUTA IL

IL DIPENDENTE
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ALLEGATO E

Comune di MURELLO - ANNO 0000

| Scheda valutazione personale non apicale

AREA

Responsabile

Dipendente - matricola

Sezione A - Valutazione Generale

Categoria Indicatori Punteggio
1 | Impegno, capacita e precisione dimostrate e prestazioni svolte 000/160
B 2 | Capacita di adattamento alle esigenze di flessibilita del lavoro 000/160
3 | Orientamento all'utenza ed alla collaborazione tra servizi diversi 000/080
Totale valutazione generale 000/400
Categoria Indicatori Punteggio
1 | Impegno, capacita e precisione dimostrate e prestazioni svolte 000/120
c 2 | Capacita di adattamento alle esigenze di flessibilita del lavoro 000/120
3 | Orientamento all'utenza ed alla collaborazione tra servizi diversi 000/100
4 | Capacita di realizzare miglioramenti organizzativi e gestionali 000/060
Totale valutazione generale 000/400
Categoria Indicatori Punteggio
1 | Impegno, capacita e precisione dimostrate e prestazioni svolte 000/080
2 | Capacita di adattamento alle esigenze di flessibilita del lavoro 000/080
D 3 | Orientamento all'utenza ed alla collaborazione tra servizi diversi 000/120
4 | Capacita di realizzare miglioramenti organizzativi e gestionali 000/080
5 | Iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative 000/040
Totale valutazione generale 000/400
Sezione B - Valutazione partecipazione
Obiettivi generali di mantenimento Obiettivi specifici operativi
Nulla o minima da 0Oa 30 Nulla o minima da 0Oa 30
Ridotta o limitata | da 31a 75 Ridotta o limitata | da 31a 75
Ordinaria da 762120 Ordinaria da 762120
Impegnata da 121 a 180 Impegnata da 121 a 180
Accentuata da 181 a 255 Accentuata da 181 a 255
Determinante da 256 a 300 Determinante da 256 a 300
Valutazione partecipazione OG 000/300 Valutazione partecipazione OS 000/300
Sezione C - Valutazione complessiva
e Punteggio Sezione A 000/400
*  Punteggio Sezione B—0G 000/300
*  Punteggio Sezione B—0S 000/300
Valutazione complessiva 000/1000

MURELLO, li

RICEVUTA IL

IL RESPONSABILE DI AREA

IL DIPENDENTE
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COMUNE DI MURELLO

ProvVINCIA DI CUNEO

OGGETTO: Avvenuta Pubblicazione all’Albo Pretorio

REGOLAMENTO SULL’'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SER VIZI.
MODIFICHE INERENTI IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PE RSONALE.

Il presente regolamento e stato deliberato con prov  vedimento sindacale n. 39/2017 —
esecutivo il 17.12.2017;

Del presente Regolamento e stata modificata 'appen  dice B “Sistema di valutazione
del personale” con deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 09 aprile 2019, esecutiva ai
sensi di legge;

Il provvedimento di Giunta con le modifiche al Rego lamento e stato pubblicato all’Albo
Pretorio Comunale dal 10.04.2019 al 25.04.2019 - R. P.n. 185 -;

Le modifiche al Regolamento sono state ripubblicate all’'Albo Pretorio Comunale dal
26.04.2019 all'11.05.2019 — R.P. n. 213 -;

Detto Regolamento é diventato esecutivo il giorno 1 2 maggio 2019.

Li 15 maggio 2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Il Segretario Comunale
Dott. Paolo MANA
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