COPIA

COMUNE DI MURELLO

PrOVINCIA DI CUNEQ

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

NUMERO 4/SEGRETARIQO COMUNALE

DEL 10/02/2014

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2014 -,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.50 del 08/06/2009 con cui si autorizzava la
sottoscrizione definitiva del C.C.D.LL. attualmente in vigore;

Visti gli art. 31 - 32 — 33 del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del
comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali, sottoscritio in data 22 Gennaio 2004,
che disciplinano le “Risorse decentrate” destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

Visto I'art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del comparto delle
Regioni e delle Autonomie Locali, per il biennio economico 2004-2005, sottoscritto in
data 9 Maggio 2006, che disciplinava l'incremento delle “Risorse decentrate”:

Visti i pareti ARAN in materia di destinazione risorse a seguito di attivazione di nuovi
servizi, corrispondenti per il Comune di Murelio a:

- Servizio residenza breve,

- Servizio di sostituzione addetto anagrafe in caso di congedo o malattia

- Prenotazione e consegna esami relativi a prelievi ematici alla cittadinanza,

- Miglioramento servizio sgombero neve e servizio cimiteriale;

Visto il C.C.N.L. sottoscritto in data 31-7-2009, attualmente in vigore;
Rilevato che il fondo risorse decentrate per 'anno 2014 non pud superare il fondo risorse

decentrate anno 2010 ai sensi art. 9 comma 2 bis della 1..122/2010 di conversione D.L.
78/2010;



Atteso che risulta in corso di predisposizione il Bilancio di previsione 2014;

Considerato che con deliberazione del Sindaco n. 87 del 30/12/2013 sono state dettate le
linee di indirizzo da seguire da parte della stessa, in sede di negoziazione per la
destinazione delle risorse decentrate anno 2014;

VISTO il D. Lgs. n. 150/2009;
Ritenuto di dover costituire il fondo delle “Risorse decentrate” per Yanno 2014:

Visto il prospetto predisposto dallUfficio Personale, allegato all'originale della presente
deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

VISTO il provvedimento del sindaco n. 43 del 13/6/2013 di nomina a responsabile del
servizio del segretario comunale BURGIO dr. Vito al quale sono state attribuite le
competenze gestionali nelle aree economico-finanziaria e amministrativa;

VISTO il T.U. delle Leggi sullordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs.
18/08/2000 n. 267;

VISTO lo Statuto Comunale e il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTO il bilancio pluriennale 2013-2014-2015 approvato con delibera di C.C. n. 31 del
16/07/2013 e s.m.i. ‘

Dato atto che lo scrivente, in merito al presente provvedimento, ne ha controllato X
preventivamente la regolarita tecnica e ne attesta, ai sensi dellart. 147 bis, 1° comma del
D.Lgs. n.267/2000, la regolarita e la correttezza dell'atto amministrativo;

Per quanto sopra;

DETERMINA

1) DI COSTITUIRE il Fondo delle risorse decentrate per anno 2014, come risulta dal
prospetio allegato alf'originale della presente deliberazione per formarne parte integrante
e sostanziale.

2) DI TRASMETTERE la presente determinazione al Responsabile del Servizio
Finanziaric per l'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria ai sensi defl'art. 151, comma 4, del T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,

3) DI TRASMETTERE la presente determinazione all'Ufficio di Segreteria per la
pubblicazione dell’oggetto all'Albo Pretorio.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: Dott. Vito Mario BURGIO




Allegato alla D.R.S. N. 4/SEGR./10.02.2014
Il SEGRETARIO COMUNALE
F.to Vito Mario Burgio

DETERMINAZIONE FONDO PER SVILUPPO RISORSE UMANE
E PRODUTTIVITA’ ANNO 2014
(Artt. 31 e 32 C.C.N.L. 2092/20603- C.C.N.L. 2604/2005 - C.C.N.L. 2006/2609)

FONDO STABILE VARIABILE
Fondo anno 2005 (art. 31, co. 2 CCNL 2/01/2004) 7.186,70 - 1.262,74
Economia 2013 338,58
Progetto Finalizzato (art. 15, co.5) 5.890,00

Incremento 0,50% monte salari 2003 (CCNL 9/5/06 art. 4 co. 1) 478,07

Incremento 0,60% monte salari 2005 (CCNL 9/5/06 art. 4 co. 1) 664,67

TOTALE FONDO ANNO 2014 8.329.44 7.511,32
A detrarre risorse impegnate:
Per progressioni orizzontali al 31.12.20603 3.668,06

| {art. 34 nuovo C.C.N.L. - corrisposti mensilmente)

Per progressioni orizzontalt anno 2006

da B4 a BS - 338,19
daC2aC3 582,79

Per progressioni orizzontali anno 2008
daD3aD4 _ 1.126,25

' | Per progressioni orizzontali anno 2009
da B3 a B4 168,53

Per indennita di comparto 2006 (art. 34 nuovo C.C.N.L.)

1.919,07
Per indennita di rischio (corrisposta mensilmente) 360,00
Progetti finalizzati 6.850,00
Indennita di disagio (art. 17 lett. €) C.C.N.L. 01/04/1999)
300,00
Totale ripartizione Fondo 8.162,89 7.150,00
TOTALE FONDO 2014 15.840.76
TOTALE RIPARTIZIONI 15.312.89

TOTALE RIMANENZA FONDO 2014 527,87




