COMUNE DI MURELLO
Obiettivi di accessibilita
per I'anno 2014

Redatto ai sensi dell’articolo 9, comma 7 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179.

Redatto il gg/mm/aaaa 28.03.2014




SOMMARIO

Obiettivi di accessibilita Per 'anno 2013 ..........uuuiiiiiiiiiiieieeeee e ee e e e e ee e es e et e era e b abeaaeaeeaeeeesaaaaaaeeeeessesnanans
Y0034 F= 1 g (o SR
o0 () 0 0 1T F- R
Informazioni generali SUll’ AMMINISTIAZIONE ......ccvcviiiiiiiieiiiie e st e e e e st e e snees
Descrizione dell’ AMMINIStIaZIONe. .......covuiiiiiiiiiiiiie ettt et e s st e s sbe e s sbe e e s sateeesneeeesensbaeessnnes

(0] 031 0275 We DU Tolol=Xoo3 1 o 1 U = LT



PREMESSA

L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di
ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilita nel

proprio sito web.

INFORMAZIONI GENERALI SULLAMMINISTRAZIONE

Denominazione

.. . COMUNE DI MURELLO
Amministrazione

Sede legale (citta) MURELLO

Responsabile

Accessibilita DR. BURGIO VITO MARIO

Indirizzo PEC

per le comunicazioni protocollo@pec.comune.murello.cn.it

DESCRIZIONE DELLAMMINISTRAZIONE

Il Comune di Murello € Ente Locale Territoriale : il sito web del Comune é stato avviato nell’anno 2009
ed ha da sempre curato gli aspetti di accessibilita e trasparenza ai sensi della normativa italiana.
E’ in corso di creazione il nuovo sito web al fine di adeguarsi all’attuale normativa sulla trasparenza e

pubblicazioni ai sensi del D.L. 33/2013.



OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA

Obiettivo Breve descrizione Intervento da realizzare Tempi di
dell’obiettivo adeguamento
Sito Sviluppare un sito Si intende aggiornare il sito istituzionale
istituzionale istituzionale del Comune rispettando tutti i requisiti di | 15.04.2013
accessibile accessibilita previsti dalla normativa
vigente.
Siti web Monitoraggio Si intende effettuare attivita di costante
tematici monitoraggio e ove necessario di
adeguamento alla normativa vigente dei 31.12.2014
siti tematici.
Formazione Pubblicazione Si intende formare il personale che
informatica documenti produce documenti informatici pubblicati | 31.12.2014
accessibili on line affinché i documenti rispettino le
regole di accessibilita in tutto il
procedimento di pubblicazione.
Postazioni di Adeguare le Si intende migliorare le condizioni di
lavoro postazioni lavoro lavoro dei dipendenti adeguando le 31.12.2014
alle novita postazioni di lavoro ai progressi
tecnologiche in tema | tecnologici in tema di accessibilita.
di accessibilita
Responsabile Personale idoneo L’eccessiva carenza di personale non
dell’accessibilita | alla sua consente una gestione completa del sito. 2014/2015

individuazione come
“Responsabile
dell’Accessibilita”

Reperimento delle risorse economiche per
la realizzazione dei corsi.




