COMUNE DI MURELLO

PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 6

OGGETTO: PIANO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIANO INTEGRATO
DI AZIONE E ORGANIZZAZIONE 2026-2028. APPROVAZIONE.

L’anno duemilaventisei, addi sedici, del mese di gennaio, alle ore 12:15 nella solita sala delle
adunanze;, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori:

Cognome e Nome Carica Presenti Assenti
Dott. MILLA Fabrizio SINDACO X
PEDRASSI Maria Luisa VICE SINDACO X
CAVIGLIASSO Lorenzo Stefano ASSESSORE X
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Dott.ssa Roberta PEZZINI il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, Dott. MILLA Fabrizio nella sua qualita di

Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato.



D.G.C. N. 6 del 16/01/2026

OGGETTO: PIANO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIANO INTEGRATO
DI AZIONE E ORGANIZZAZIONE 2026-2028. APPROVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:

- che in attuazione dell’art. 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione, adottata dalla Assemblea Generale dell’O.N.U. il 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi della L. 3
agosto 2009, n. 116, e degli artt. 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione, fatta a Strasburgo il 27
gennaio 1999 e ratificata ai sensi della L. 28 giugno 2012, n. 110 I’ Autorita Nazionale Anticorruzione e gli
altri Enti Pubblici indicati dalla legge nazionale sono tenuti ad adottare attivita di controllo, di prevenzione e
di contrasto della corruzione e dell’illegalita in genere nella Pubblica Amministrazione;

- che la L. n. 190/2012 all’art. 1, comma 7, quale norma di ratifica della Convenzione della Nazioni Unite
contro la corruzione, dispone che per la finalita di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e
dell’illegalita in genere nella Pubblica Amministrazione l'organo di indirizzo politico, su proposta del
responsabile anticorruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il proprio Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione;

CONSIDERATO:

- che i contenuti del Piano Anticorruzione devono essere in linea con i contenuti indicati nel Piano Nazionale
Anticorruzione che costituisce ex lege (art. 1, comma 2-bis, L. n. 190/2012) atto di indirizzo per gli Enti
tenuti ad approvare il proprio Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

- che I’ Autoritda Amministrativa Indipendente c.d. A.N.AC. ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione

successivamente aggiornato;

PRESO ATTO delle novita introdotte e precisamente:
e novita attinenti al CODICE DI COMPORTAMENTO introdotte con il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81;
e novita attinenti al WHISTLEBLOWING introdotte con il D.Lgs. n. 24/2023;

PRESO ATTO:

e della nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione, avvenuta con decreto del Sindaco
n. 5 del 21/02/2025 nella persona della Dott.ssa Roberta Pezzini;

e dei contenuti del Piano Anticorruzione redatto dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione
ed allegato al presente atto e ritenuto lo stesso pienamente aderente alle esigenze di questo Ente;

e che il Piano deve delineare una concreta descrizione dei processi per poi essere calato nel definitivo
giudizio sul livello del rischio con conseguente misura di valutazione.

e delle indicazioni delle Linee Guida A.N.A.C. in tema di contrattualistica pubblica con particolare

attenzione alle novita introdotte con il D.Lgs. n. 36/2023;



RILEVATO in materia di PIAO che:

e Sono previsti un documento vero e proprio per le pubbliche amministrazioni di oltre cinquanta dipendenti
ed uno “semplificato”, elaborato dalle amministrazioni con un numero di dipendenti uguale o inferiore alle
cinquanta unita, i cui contenuti minimi sono fissati dall’art. 6 del D.M. n. 132/2022;

e Secondo il D.M. n. 132/2022, il PIAO ¢ composto da una scheda introduttiva e tre “sezioni”, organizzate in
“sotto sezioni” e si articola in: 1. Scheda anagrafica dell’amministrazione; 2. Sezione Valore pubblico,
performance e anticorruzione (la sezione ¢ organizzata nelle sotto sezioni: valore pubblico, performance,
rischi corruttivi e trasparenza); 3. Sezione Organizzazione e capitale umano (declinata nelle sotto sezioni
struttura organizzativa, lavoro agile e piano triennale dei fabbisogni di personale); 4. Sezione Monitoraggio,
che reca strumenti e modalita di verifica dell’attuazione del PIAO, incluse le indagini sulla soddisfazione
degli utenti, nonché i soggetti responsabili;

o dunque il PIAO contempla una sottosezione dedicata a Rischi corruttivi e trasparenza;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO:

ACCERTATO che sulla proposta della presente ¢ stato acquisito il solo parere in ordine alla regolarita

tecnica (art. 49 del TUEL);

Ad unanimita di voti favorevoli palesemente espressi;

DELIBERA

1. DI APPROVARE il Piano Triennale Anticorruzione e trasparenza, SEZIONE 2. SOTTOSEZIONE
“RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA” DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2026-2028.” che allegata alla presente deliberazione sotto la lettera A ne

costituisce parte integrante e sostanziale;

2. DI PROVVEDERE con successivo provvedimento al suo inserimento nel P.I.A.O. 2026-2028, in

corso di redazione;
3. DIDARE ATTO che il piano anticorruzione, con tutti i suoi allegati, sara pubblicato sul sito del
Comune in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e precisamente nella sezione “Altri

Contenuti”, sottosezione “Anticorruzione” e che lo stesso rimanga in pubblica visione di chiunque.

Inoltre, la giunta,



valutata I’urgenza imposta dalla volonta di concludere tempestivamente il procedimento, allo scopo di
formulare quanto prima l’intero Piano integrato di azione e organizzazione, con ulteriore votazione,

all’unanimita

DELIBERA

di dichiarare immediatamente eseguibile la presente (art. 134 co. 4 del TUEL).



Del che si ¢ redatto il presente verbale

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
Dott. MILLA Fabrizio Dott.ssa Roberta PEZZINI



COMUNE DI MURELLO

PROVINCIA DI CUNEO

PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
2026/2028

Piano integrato di attivita ed organizzazione

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
sottosezione relativa a

Rischi corruttivi e trasparenza

Allegato alla G.C. N 6 DEL 16/01/2026
IL SEGRETARIO COMUNALE



1. Parte generale

1.1. Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che I'organo di indirizzo individui il
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) di
questo ente e la Dott.ssa Roberta Pezzini, designato con decreto n. 5 del
21/02/2025.

L’art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei
confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile
disciplinarmente. Pertanto, tuttii dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed
i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

1.2. Modalita di approvazione delle misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza

Il RPCT elabora e propone all’organo di indirizzo politico lo schema di PTPCT che
deve essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti esterni
all'amministrazione.

Per gli enti locali, “il piano & approvato dalla giunta” (art. 41 comma 1 lettera g)
del d.lgs. 97/2016).

L’Autorita sostiene che sia necessario assicurare “la piu larga condivisione delle
misure” anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n.
12 del 28 ottobre 2015).

Il comma 8 dell'art. 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPCT debba essere
trasmesso all’ANAC.

La trasmissione e svolta attraverso il nuovo applicativo elaborato dall'Autorita ed
accessibile dal sito della stessa ANAC.

Il PTPCT, infine, &€ pubblicato in "amministrazione trasparente". | piani devono
rimanere pubblicati sul sito unitamente a quelli degli anni precedenti.

1.3. Gli obiettivi strategici

Il primo obiettivo & quello del valore pubblico, secondo le indicazioni del DM
132/2022 (art. 3), che puo essere realizzato sapendo che prevenzione della
corruzione e trasparenza sono strumenti di creazione del valore pubblico, di
natura trasversale, per la realizzazione della missione istituzionale.

L’obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici.

L'amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa sia la misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:




1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni
concernenti I'organizzazione e I'attivita dell’amministrazione;

2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal d.lgs.
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene
pubblico.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la programmazione
prevista nella sottosezione del PIAO dedicata alla performance.

In particolare obiettivo strategico del presente piano e I'implementazione della
digitalizzazione

La digitalizzazione dei procedimenti consente evidenti semplificazioni delle
procedure, standardizzazione delle stesse, risparmi in termini di tempi e costi,
nonché il continuo monitoraggio dell’evoluzione del procedimento; in questi
termini si aumenta esponenzialmente il controllo dell’intera fase di gestione della
procedura. Inoltre, tutto rimane tracciato, diminuendo drasticamente Ia
possibilita di incursioni patologiche nel procedimento.

L'implementazione della digitalizzazione & funzionale all'incremento della
trasparenza verso la collettivita, attraverso una implementazione dei dati e/o
provvedimenti da pubblicare in amministrazione trasparente oltre quelli che gia
sono oggetto di pubblicazione obbligatoria, (art. 10, comma 3, del D.Lgs n.
33/2013 a tenore del quale “La promozione di maggiori livelli di trasparenza
costituisce un obiettivo strategico di ogni amministrazione, che deve tradursi nella
definizione di obiettivi organizzativi e individuali”).

2.Ll’analisi del contesto

2.1. L’analisi del contesto esterno

L'analisi del contesto esterno individua e descrive le caratteristiche culturali,
sociali ed economiche del territorio, ovvero del settore specifico di intervento e di
come queste ultime (cosi come le relazioni esistenti con gli stakeholders) possano
condizionare impropriamente I’attivita.

Contesto provinciale e regionale

Applicando i suggerimenti dell’ANAC, come per la formulazione dei piani degli
esercizi precedenti, sono state acquisite informazioni di carattere generale dalla
“Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della
sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata” per il 2022.



Il testo integrale della relazione (Doc. XXXVIII n. 1) € reperibile alla pagina web:
https://www.senato.it/static/bgt/UltimiAtti/pergiorno/20240124.html?from=20240124&t0=20240124

Di particolare rilevanza il paragrafo relativo agli atti intimidatori nei confronti degli
amministratori locali (pag. 31).

Ai fini della valutazione del contesto esterno, sono stati considerati i dati, elaborati
grazie al progetto “Misura la corruzione”, disponibili sul sito web dell’Autorita. Il
progetto ha consentito all’Autorita di individuare una serie di indicatori di rischio
utili per sostenere la prevenzione e il contrasto all’illegalita, promuovendo Ia
trasparenza.

L’Autorita ha definito tre tipologie di indicatori:
— indicatori di contesto;
— indicatori di rischio corruttivo negli appalti;

— indicatori di rischio a livello comunale (dedicato ai comuni di oltre 15m
abitanti).

Gli indicatori di contesto consentono un esame del rischio a livello di territori,
indagando istruzione, presenza di criminalita, tessuto sociale, economia locale e
condizioni socioeconomiche. L'analisi di contesto dell’lANAC ha utilizzato 18
indicatori, su base provinciale, raccolti in “quattro domini tematici”:

— criminalita, la diffusione della corruzione pud essere notevolmente
influenzata dai livelli complessivi di criminalita, dall’efficacia del sistema
giuridico nel contrastarla, dal grado di protezione che esso riconosce agli
individui danneggiati dalle attivita corruttive;

— capitale sociale, la coesione della comunita di appartenenza, cosi come
I’affidabilita, la lealta e la fiducia reciproca degli attori sociali pongono le
basi per un efficace sviluppo delle transazioni economiche e delle relazioni
tra cittadini e istituzioni;

— istruzione, livelli piu elevati di corruzione sono associati a livelli piu bassi di
istruzione nella popolazione;

— economia, l'alto livello e il grado di uguaglianza nella distribuzione del
reddito, I'occupazione, la capacita di attrarre investimenti e di favorire la
nascita e la crescita di attivita imprenditoriali, lintensita della
competizione nei mercati, la liberta economica, sono fattori che si
associano a bassi livelli di corruzione.

La provincia di Cuneo si conferma tra le piu sicure d’ltalia. Nella classifica 2025
dell'indice della criminalita elaborata dal Sole 24 Ore sui dati del Ministero
dell’Interno, la Granda si posiziona al 98° posto su 107 province, con 14.333
denunce complessive e un tasso di 2.464 reati ogni 100mila abitanti.



Si tratta di uno dei livelli di criminalita piu bassi del Nord lItalia, in linea con
I'immagine di un territorio generalmente tranquillo, anche se non mancano alcune
criticita.

Un aumento si registra invece sul fronte delle truffe e frodi informatiche,
con 2.656 denunce e un tasso di 456,6 casi ogni 100mila abitanti, dato che colloca
Cuneo al 47° posto in Italia.
In crescita anche i reati connessi agli stupefacenti (186 denunce), dove la provincia
si collocaall’ 86° posto nazionale, segno di un mercato ancora attivo e di
un’attenzione costante delle forze dell’ordine.

In generale, I'immagine che emerge e quella di un territorio dove la criminalita
resta contenuta, ma che deve confrontarsi con le nuove forme diillegalita digitale.

Per un’analisi dettagliata, si rinvia alla pagina web:

https://anac-
cl.board.com/#/screen/?capsulePath=Cruscotti%5CIndicatori%20di%20contesto.bcps&screenld=9a72833d-
fccl-44ec-af2f-6f470eabd114&showMenu=false

Accedendo al Cruscotto appalti € possibile effettuare una analisi, per territori, con
riferimento alla gestione dei contratti di appalto esaminati sulla scorta di 17
indicatori.

E possibile esaminare la “soglia di rischio” (Focus soglia di rischio) o soffermarsi sul
singolo indicatore (Focus indicatore).

Per un’analisi dettagliata, si rinvia alla pagina web:

https://anac-
cl.board.com/#/screen/?capsulePath=Cruscotti%5CIndicatori%20Appalti.bcps&screenld=e6ce36a9-8f9c-
4048-9a58-6412eled3ab6f&showMenu=false

Accedendo al Cruscotto comunale (riservato ai comuni di oltre 15.000 abitanti) e
possibile effettuare un’analisi puntuale del singolo ente applicando gli indicatori
seguenti:

— rischio di contagio: la presenza nella provincia di comuni con casi di
corruzione contribuisce ad innalzare il rischio poiché la corruzione € un
fenomeno “contagioso”;

— scioglimento per mafia: I'indicatore rileva se il comune ha subito un
provvedimento di scioglimento per mafia;

— addensamento sottosoglia: segnala la probabilita di condotte finalizzate a
non oltrepassare le soglie UE negli appalti per eludere il confronto
concorrenziale e controlli piu stringenti; cid contribuisce ad innalzare
determinare il rischio;

— reddito imponibile pro capite, segnala il livello di benessere
socioeconomico;

— popolazione residente: lindicatore approssima la dimensione e la
complessita organizzativa del comune che, a sua volta, contribuisce a
determinare il rischio di corruzione.



La pagina web permette di accedere a “Visione nazionale” che espone
I’elaborazione dei 5 indicatori con riferimento ai territori e, pertanto, puo essere
utilizzata anche dai comuni con meno di 15.000 abitanti (soprattutto con
riferimento agli indicatori “rischio contagio” e “scioglimento per mafia”).

Accedendo a “Visione per comune”, invece, gli operatori potranno individuare i
valori degli indicatori per il proprio ente di popolazione complessiva non inferiore
ai 15.000 abitanti.

Per un’analisi dettagliata, si rinvia alla pagina web:

https://anac-
cl.board.com/#/screen/?capsulePath=Cruscotti%5CIndicatori%20di%20rischio%20a%20livello%20comunale
.bcps&showMenu=false

Nel Comune di Murello non si registrano casi di corruzione, né il Comune é stato
mai interessato a casi di scioglimento per mafia. E’ un piccolo Comune di circa 900
abitanti della pianura cuneese, con economia in prevalenza agricola.

2.2. L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda: la struttura organizzativa; la mappatura dei
processi che rappresenta I'attivita centrale e pil importante per una corretta
valutazione del rischio.

2.2.1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa viene analizzata e descritta nella parte del PIAO dedicata
all’organizzazione / alla performance. Si rinvia a tale sezione.

La struttura organizzativa € chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che
I’ordinamento attribuisce a questo.

In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.Igs. 267/2000 e smi (il Testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali - TUEL) spettano al comune tutte le funzioni
amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale,
precipuamente nei settori organici:

— dei servizi alla persona e alla comunita;
— dell'assetto ed utilizzazione del territorio;
— dello sviluppo economico;

salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale
o regionale, secondo le rispettive competenze.

Inoltre, I'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei servizi,
di competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di
statistica. Le relative funzioni sono esercitate dal sindaco quale “Ufficiale del
Governo”.

Il comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge
122/2010), infine, elenca le “funzioni fondamentali”. Sono funzioni fondamentali
dei comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della Costituzione:



— organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e
contabile e controllo;

— organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito
comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

— catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa
vigente;

— pianificazione urbanistica e edilizia di ambito comunale, nonché la
partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

— attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di
coordinamento dei primi soccorsi;

— l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e
recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; (234)

— progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione
delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

— edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle
province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

— polizia municipale e polizia amministrativa locale;

— tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di
servizi anagrafici nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale;

— servizi in materia statistica.

2.2.2. Lavalutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, si puo ritenere che
non vi siano particolari fattori di potenziale condizionamento sul corretto
funzionamento dell’ente.

2.3. La mappatura dei processi

Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito e coordinato un “Gruppo di
lavoro” composto da impiegati e funzionari.

Data I’'approfondita conoscenza da parte di ciascun impiegato e funzionario dei
procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, il Gruppo di
lavoro ha potuto individuare i processi elencati nelle schede allegate,
denominate “A- Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”.

| processi sono stati descritti con I'indicazione dell’input, delle attivita costitutive
il processo e dell’output finale.

E stata registrata I'unita organizzativa responsabile del singolo stesso.



In attuazione del principio della gradualita (PNA 2019), il Gruppo di lavoro ha, via
via, approfondito il livello di analisi: ad oggi, i processi mappati riguardano
pressoché tutti i settori di intervento e le attivita svolte dall’amministrazione.

3.Valutazione del rischio

3.1. Identificazione del rischio

L'identificazione individua comportamenti e fatti che possono verificarsi in
relazione ai processi mappati, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.
Deve portare, con gradualita, alla creazione di un Registro degli eventi rischiosi
nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi
dell’lamministrazione.

Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, & riportato nelle
schede allegate denominate:

A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi (cfr. colonna G, Catalogo dei rischi
principali);

B- Analisi dei rischi (cfr. colonna B, Catalogo dei rischi principali).

Per individuare eventi rischiosi & necessario: definire I’oggetto di analisi; utilizzare
tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative; individuare i rischi.

a) L'oggetto dell’analisi: € I'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli
eventi rischiosi. L’oggetto di analisi puo essere: I'intero processo, le singole attivita
che compongono ciascun processo.

Come gia precisato, secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito e coordinato
un Gruppo di lavoro composto dagli impiegati e funzionari dell’Ente.

Il Gruppo di lavoro ha svolto I'analisi per singoli processi (senza scomporre gli stessi
in attivita, fatta eccezione per i processi relativi agli appalti ed agli affidamenti di
lavori, servizi e forniture).

In attuazione del principio della gradualita (PNA 2019), il Gruppo di lavoro ha, via
via, approfondito il livello di analisi: ad oggi, i processi mappati riguardano
pressoché tutti i settori di intervento e le attivita svolte dall’amministrazione.

Le schede allegate al presente recano mappatura, analisi e trattamento dei
processi amministrativi:

A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi,

B- Analisi dei rischi,

C- Graduazione dei rischi e individuazione delle misure.

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi € opportuno
utilizzare una pluralita di tecniche e prendere in considerazione il piu ampio
numero possibile di fonti. Le tecniche sono molteplici, quali: I'analisi di documenti
e di banche dati, 'esame delle segnalazioni, le interviste e gli incontri con il

personale, workshop e focus group, confronti con amministrazioni simili
(benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.



Il Gruppo di lavoro, costituito e coordinato dal RPCT, ha applicato principalmente
la metodologia seguenti:

— e stata promossa la partecipazione di tutti i dipendenti, con conoscenza
diretta dei processi e quindi delle relative criticita, al Gruppo di lavoro;

— sono stati considerati i risultati dell’analisi del contesto, nonché le
risultanze della mappatura;

— inoltre, sono stati valutati casi giudiziari ed episodi di corruzione, o di
cattiva amministrazione, rilevati dai media in altre amministrazioni o enti
simili, anche in passato;

— sono state considerate le segnalazioni whistleblowing e simili (anche
anonime);

— infine, & stata data rilevanza agli esiti del monitoraggio e del riesame delle
misure svolto negli esercizi precedenti.

c) Lidentificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati e
documentati. La formalizzazione pud avvenire tramite un “registro o catalogo dei
rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, € riportata la descrizione di tutti gli eventi
rischiosi che possono manifestarsi.

Il Gruppo di lavoro, costituito e coordinato dal RPCT, ha prodotto il Catalogo dei
rischi principali.

Il catalogo e riportato nelle schede allegate, denominate:

A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi (cfr. colonna G, Catalogo dei rischi
principali);

B- Analisi dei rischi (cfr. colonna B, Catalogo dei rischi principali).

3.2. Analisi del rischio
3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare |'esposizione ai rischi, 'approccio pud essere di tipo qualitativo,
quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Qualitativo: I'esposizione al rischio & stimata in base a motivate valutazioni,
espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni,
anche se supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione di
sintesi in termini numerici.

Quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi numeriche o
matematiche per quantificare il rischio.

L’ANAC predilige un approccio qualitativo che dia spazio alla motivazione della
valutazione, garantendo la massima trasparenza.



3.2.2. | criteri di valutazione

Per poter stimare il rischio, & necessario definire preliminarmente indicatori del
livello di esposizione al rischio di corruzione. L'ANAC ha proposto indicatori
comunemente accettati, ampliabili o modificabili (PNA 2019, Allegato n. 1).

Gli indicatori proposti dall’Autorita sono stati parzialmente adattati dal Gruppo di
Lavoro. Gli indicatori effettivamente utilizzati sono riportati nell’allegato
denominato B — Analisi dei rischi (colonne C-H).

1. Livello di interesse economico esterno: la presenza di interessi rilevanti,
soprattutto economici e di benefici per i destinatari, determina un incremento
del rischio (Allegato B, colonna C);

2. discrezionalita del decisore interno alla PA: un processo decisionale
altamente discrezionale reca un livello di rischio maggiore rispetto ad un
processo decisionale vincolato (Allegato B, colonna D);

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I'attivita e stata oggetto di
eventi corruttivi o nellamministrazione procedente, o in altre
amministrazioni, il rischio aumenta; I'attivita ha caratteristiche che rendono
praticabile il malaffare (Allegato B, colonna E);

4. grado di opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di
trasparenza sostanziale abbassa il rischio di eventi corruttivi; ad un minore
grado di trasparenza (quindi, una maggiore opacita) del processo decisionale
corrisponde un innalzamento del rischio (Allegato B, colonna F);

5. disinteresse del responsabile: la scarsa collaborazione del dirigente o del
funzionario alle attivita di mappatura, analisi e trattamento dei rischi segnala
un deficit di attenzione in tema di corruzione; minore € la collaborazione del
dirigente o del funzionario prestata al RPCT, maggiore & la probabilita di eventi
corruttivi (Allegato B, colonna G);

6. grado di inattuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi; maggiore &
il livello di “non attuazione” delle misure programmate, maggiore sara il rischio
(Allegato B, colonna H).

| risultati dell’analisi sono stati riportati nel citato allegato denominato B- Analisi
dei rischi.

3.2.3. Larilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni, per esprimere un giudizio sugli indicatori di
rischio, € coordinata dal RPCT. Le informazioni possono essere rilevate: da soggetti
con specifiche competenze o adeguatamente formati; attraverso modalita di
autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti.

Per formulare la sottosezione, la rilevazione delle informazioni e stata coordinata
dal RPCT.



Il Gruppo di lavoro, coordinato dal RPCT, ha ritenuto di procedere con la
metodologia dell'autovalutazione proposta dalla stessa Autorita (PNA 2019,
Allegato 1, pag. 29).

Al termine del processo di autovalutazione, il RPCT ha vagliato le stime dei
responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse,
secondo il principio della prudenza.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate B-
Analisi dei rischi”.

Tutte le valutazioni sono supportate da chiare, seppur sintetiche motivazioni,
esposte nella colonna M nelle suddette schede. Le valutazioni, quando possibile,
sono sostenute dai dati oggettivi in possesso dell'ente.

3.2.4. Formulazione di un giudizio motivato
In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.

Il Gruppo di lavoro, coordinato dal RPCT, applicando gli indicatori del livello di
rischio, ha proceduto ad autovalutazione degli stessi con metodologia di tipo
misto quantitativo-qualitativo

Al solo scopo di rendere pil comprensibili gli esiti dell’analisi, preliminarmente
sono stati utilizzati coefficienti numerici da 1 a 10.

Al valore 1 corrisponde un rischio corruttivo pressoché nullo, al coefficiente 10
corrisponde un livello altissimo. La corrispondenza non & semplicemente lineare:
gia dal valore 7, il rischio é stato ritenuto elevatissimo.

La media dei coefficienti, attribuiti per ognuno degli indicatori, ha permesso di
individuare un primo valore definito “valutazione complessiva” (B- Analisi dei
rischi, colonna I).

Successivamente, tali valori, con metodo qualitativo, sono stati trasformati negli
indici corrispondenti ad una scala ordinale (tra I'altro di maggior dettaglio
rispetto a quella suggerita dal PNA):

LIVELLO DI RISCHIO

Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

| risultati dell’analisi sono riportati nelle schede allegate denominate B- Analisi dei
rischi (colonna L, Livello di rischio).
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3.3. La ponderazione del rischio
La ponderazione ¢ la fase conclusiva processo di valutazione

In questa fase, il Gruppo di lavoro, coordinato dal RPCT, ha ritenuto di assegnare
la massima priorita ai processi oggetto di analisi che hanno ottenuto una
valutazione complessiva di rischio A++ (Rischio altissimo) procedendo, poi, in
ordine decrescente di valutazione secondo la scala ordinale.

4.1l trattamento del rischio

4.1. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento consente di identificare le misure di prevenzione, in
funzione delle criticita rilevate in sede di analisi. La seconda parte del trattamento
e la programmazione operativa delle misure.

In primo luogo, il Gruppo di lavoro, coordinato dal RPCT, ha individuato misure da
applicare ai processi con valutazione A++.

Le misure, principalmente di tipo generale, sono puntualmente descritte e
programmate nel successivo paragrafo dedicato alle “Misure di prevenzione e
contrasto”. Per ciascuna misura é fissato un termine entro il quale provvedere
all’attuazione della misura stessa.

Successivamente, e necessario procedere al monitoraggio della effettiva
attuazione delle misure programmate, secondo le indicazioni contenute nel
paragrafo conclusivo della sottosezione dedicato a “Monitoraggio e riesame delle
misure”.

5.Le misure di prevenzione e contrasto

5.1 1l Codice di comportamento
MISURA GENERALE N. 1

L’'amministrazione intende aggiornare il Codice di comportamento ai contenuti
della deliberazione ANAC n. 177/2020.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento, normato dall’art. 54 del d.lgs. 165/2001,
sara concluso entro il giorno 30/04/2025.

5.2 Conflitto di interessi

In esecuzione dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990 i soggetti che ritengono di trovarsi
in una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, hanno il dovere di
segnalarlo al proprio Responsabile dell’ufficio. La finalita di prevenzione si attua
mediante I'astensione dalla partecipazione alla decisione o atto
endoprocedimentale del titolare dell’interesse che potrebbe porsi in conflitto con
I'interesse perseguito mediante |'esercizio della funzione e/o con I'interesse di cui
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il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro interessati sono
portatori. In questi termini il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti
od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi
ragioni di convenienza. Sull’astensione poi decide il responsabile dell’ufficio di
appartenenza. Cio vuol dire che, ogni qual volta si configurino le descritte
situazioni di conflitto di interessi, il dipendente & tenuto a una comunicazione
tempestiva al responsabile dell’ufficio di appartenenza che valuta nel caso
concreto la sussistenza del conflitto. Sussiste altresi I'obbligo di astensione del
dipendente nel caso in cui 'amministrazione concluda accordi con imprese con cui
il dipendente stesso abbia stipulato contratti a titolo privato (ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell’art. 1342 c.c.) o ricevuto altre utilita nel biennio precedente.
Il dipendente si “astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione
da conservare agli atti dell'ufficio”. Si ha conflitto d’interesse inoltre quando il
personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per
conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di
aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi
modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una
minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di
appalto o di concessione. - - La segnalazione va presentata in forma scritta
(analogica o digitale). La risposta deve pervenire in forma espressa e scritta entro
un congruo termine, in ragione della complessita e dell’'urgenza del procedimento.

MISURA GENERALE N. 2

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse,
anche solo potenziale, il RPCT:

- acquisisce e conserva le dichiarazioni dei dipendenti, di insussistenza di conflitti
di interessi, di cui all’art. 6 DPR 2013;

- monitora la situazione, attraverso l'aggiornamento delle dichiarazioni, con
cadenza periodica;

- rammenta, con cadenza periodica, a tutti i dipendenti di comunicare
tempestivamente eventuali variazioni nelle dichiarazioni gia presentate. || RPCT e
I’organo designato a ricevere e valutare, di concerto con il dirigente/funzionario al
vertice dell’ufficio cui appartiene il dichiarante, eventuali situazioni di conflitto di
interessi dichiarate dal personale. Il RPCT e l'organo designato a ricevere e
valutare le dichiarazioni di conflitto rilasciate dai dirigenti, dai vertici
amministrativi e politici, dai consulenti o dalle altre posizioni della struttura
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organizzativa. L'eventuale situazione di conflitto di interesse che riguardasse il
RPCT, & valutata dall’organo di vertice amministrativo.

5.3 Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali
MISURA GENERALE N. 3

L’ente, con riferimento a dirigenti e funzionari, applica puntualmente la disciplina
degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e degli artt. 13 — 27 del d.Igs.
165/2001 e smi. A tal fine:

- allatto di nomina il soggetto deve sottoscrivere una dichiarazione di
insussistenza delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n.
39/2013. Tale dichiarazione é condizione di efficacia dell’incarico;

- necessario € inoltre provvedere alla pubblicazione contestuale dell’atto di
conferimento dell’incarico, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013, e della
dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi
dell’art. 20, co. 3, del D.Lgs. n. 39/2013. Qualora il Responsabile venga a
conoscenza del conferimento di un incarico in violazione delle norme del D.Lgs. n.
39/2013 o di una situazione di inconferibilita, deve avviare di ufficio un
procedimento di accertamento. Nel caso di una violazione delle norme sulle
inconferibilita la contestazione della possibile violazione va fatto sia nei confronti
tanto dell’organo che ha conferito I'incarico sia del soggetto cui I'incarico & stato
conferito. Il procedimento avviato nei confronti del suddetto soggetto deve
svolgersi nel rispetto del principio del contraddittorio affinché possa garantirsi la
partecipazione degli interessati. L’atto di contestazione deve contenere

e una breve ma esaustiva indicazione del fatto relativa alla nomina ritenuta
inconferibile e della norma che si assume violata;

e |'invito a presentare memorie a discolpa, in un termine non inferiore a dieci
giorni, tale da consentire, comunque, I'esercizio del diritto di difesa.

Chiusa la fase istruttoria il responsabile del Piano Anticorruzione accerta se la
nomina sia inconferibile e dichiara I’eventuale nullita della medesima.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.

5.4 Regole per la formazione delle commissioni e per I'assegnazione degli
uffici

Le modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa
sono definite dal Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

| requisiti richiesti dal Regolamento sono conformi a quanto dettato dall’art. 35-
bis del d.Igs. 165/2001 e smi.

MISURA GENERALE N. 4/a:

i soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta, commissioni di
concorso e di ogni altro organo deputato ad effettuare procedure di gara, all’atto
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della designazione devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione
di insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste dall’'ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.
PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata.

MISURA GENERALE N. 4/b:

i soggetti incaricati di funzioni di posizione organizzativa che comportano la
direzione ed il governo di uffici o servizi, all’atto della designazione, devono
rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle
condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.
PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata.

5.5 Incarichi extraistituzionali

L’amministrazione ha approvato la disciplina di cui all’art. 53, co. 3-bis, del d.Igs.
165/2001 e smi, in merito agli incarichi vietati e ai criteri per il conferimento o
I’autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra istituzionali.

MISURA GENERALE N. 5:

la procedura di autorizzazione degli incarichi extraistituzionali del personale
dipendente € normata dal provvedimento organizzativo di cui sopra. L'ente
applica con puntualita la suddetta procedura.

Ad integrazione della suddetta procedura, prima del rilascio dell’autorizzazione
all’incarico, il RPCT, verificata la procedura, apporra il proprio visto di nulla osta sul
provvedimento di autorizzazione. Senza il suddetto visto, l'autorizzazione e
inefficacie.

PROGRAMMAZIONE: la misura € gia applicata.

5.6 Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del
rapporto di lavoro (pantouflage)

MISURA GENERAL N. 6:

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto
deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa 'inesistenza di
contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter
del d.lgs. 165/2001 e smi.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia applicata dall’approvazione del presente.
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5.7 La formazione in tema di anticorruzione
MISURA GENERALE N. 7:

Si demanda al RPCT il compito di individuare, di concerto con i
dirigenti/responsabili di settore, i collaboratori cui somministrare formazione in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, nonché di programmare la
formazione attraverso un apposito provvedimento.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuato e concluso, con la
somministrazione della formazione ai dipendenti selezionati, entro il 31/12 di ogni
anno.

5.8 La rotazione del personale

Rotazione ordinaria: la rotazione ordinaria del personale addetto alle aree a piu
elevato rischio di corruzione rappresenta una misura cruciale tra gli strumenti di
prevenzione, se contemperata con il buon andamento, I'efficienza e la continuita
dell’azione amministrativa.

La dotazione organica dell’ente € assai limitata e non consente, di fatto,
I’applicazione concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto
segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1
comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile
con la rotazione dell'incarico dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli

enti dove ci0 non sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in
dotazione organica.

In ogni caso I'amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni associate,
mobilita, comando, ecc.) per assicurare I'attuazione della misura.

Rotazione straordinaria: & prevista dall’art. 16 del d.lgs. 165/2001 e smi per i
dipendenti nei confronti dei quali siano avviati procedimenti penali o disciplinari
per condotte di natura corruttiva.

MISURA GENERALE N. 8

Si prevede l'applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle “Linee
guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria”
(deliberazione ANAC n. 215 del 26/3/2019).

Si precisa che, negli esercizi precedenti, non e stato necessario adottare la
rotazione straordinaria.
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5.9 Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

Approvando il decreto legislativo n. 24 del 10/3/2023, il legislatore ha dato
attuazione alla direttiva UE 2019/1937 riguardante la protezione delle persone
che segnalano violazioni del diritto dell’'Unione o delle normative nazionali, le
tutele del whistleblowing. Le disposizioni del d.lgs. 24/2023 sono efficaci dal
15/7/2023.

Il d.lgs. 24/2023 disciplina la protezione delle persone che segnalano violazioni,
di norme nazionali o del diritto UE, che ledono l'interesse pubblico o I'integrita
dell’amministrazione pubblica o del soggetto privato, delle quali siano venute a
conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato (art. 1 co. 1).

Le segnalazioni, che non possono mai essere utilizzate, oltre a quanto
strettamente necessario per dare adeguato seguito alle stesse, sono sottratte sia
al diritto di accesso di tipo documentale, di cui agli artt. 22 e seguenti della legge
241/1990, sia all’accesso civico normato dagli artt. 5, 5-bis e 5-ter del d.lgs.
33/2013.

La segnalazione dell’illecito pud essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi,
in alternativa all’ANAC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

MISURA GENERALE N. 9:

L’ente si & dotato di una piattaforma digitale, accessibile dal web, che consente
I'inoltro e la gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima e che ne
consente |'archiviazione.

Le segnalazioni sono inviate al link https://comunedimurello.whistleblowing.it

Le relative istruzioni sono state in “Amministrazione trasparente”, “Altri
contenuti”, “Prevenzione della corruzione”.

Al personale dipendente ed agli Amministratori € stata inoltrata specifica e
dettagliata comunicazione, circa le modalita di accesso alla piattaforma.

Ad oggi, sono pervenute n. 0 segnalazioni.
PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata.
5.10 Altre misure generali.
5.10.1 La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e concessione
MISURA GENERALE N. 10:

L’ente applica, per ogni ipotesi contrattuale, le prescrizioni dell’art. 213 del Codice
dei contratti pubblici (d.lgs. 36/2023), in merito all’arbitrato. Le controversie su
diritti soggettivi, derivanti dall'esecuzione dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi, forniture, concorsi di progettazione e di idee, comprese quelle conseguenti
al mancato raggiungimento dell'accordo bonario, di cui agli artt. 210 e 211 d.Igs.
36/2023, possono essere deferite ad arbitri.

Sistematicamente, per tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente, & stato e
sara escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai
sensi dell'art. 213 co. 2 d.Igs. 36/2023).
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PROGRAMMAZIONE: la misura é gia attuata.

5.10.2 Patti di Integrita e Protocolli di legalita
| patti d'integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui
accettazione puo essere configurata dall’ente, in qualita di stazione appaltante,
come presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti
ad una gara di appalto.
Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai
partecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei
partecipanti cerchi di eluderlo.
Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla
prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti
eticamente adeguati per tutti i concorrenti.
Il comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e smi che stabilisce che le stazioni
appaltanti possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il
mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di
integrita [costituisca] causa di esclusione dalla gara”.
MISURA GENERALE 11

PROGRAMMAZIONE: & intenzione dell’ente valutare I'opportunita di elaborare
patti d'integrita ed i protocolli di legalita da imporre in sede di gara ai
concorrenti.

5.10.3 Rapporti con i portatori di interessi particolari
Tra le misure generali, I’Autorita ha fatto riferimento (PNA 2019, pag. 84) a misura volte

a garantire una corretta interlocuzione tra i decisori pubblici e i portatori di interesse,
rendendo conoscibili le modalita di confronto e di scambio di informazioni.

L’Autorita auspica una regolamentazione la materia che preveda anche opportuni
coordinamenti con i contenuti dei codici di comportamento e sia volta a rendere il piu
possibile trasparenti eventuali influenze di portatori di interessi particolari sul processo
decisionale.

L’'amministrazione non intende al momento dotarsi di un regolamento del tutto
analogo a quello licenziato dall’Autorita, con la deliberazione n. 172 del
06/03/2019, che disciplini i rapporti tra amministrazione e portatori di interessi
particolari.

MISURA GENERALE 12

PROGRAMMAZIONE: non & al momento prevista I'attuazione della misura.
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5.10.4. Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Il comma 1 dell’art. 26 del d.Igs. 33/2013 (come modificato dal d.lgs. 97/2016)
prevede la pubblicazione degli atti con i quali le pubbliche amministrazioni
determinano, ai sensi dell’art. 12 della legge 241/1990, criteri e modalita per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonché per
attribuire vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti pubblici ed enti
privati.

I comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei
provvedimenti di concessione di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo
stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare. La pubblicazione, che & dovuta
anche qualora il limite venga superato con piu provvedimenti, costituisce
condizione di legale di efficacia del provvedimento di attribuzione del vantaggio
(art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della
liguidazione delle somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo
stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a 1.000 euro.

MISURA GENERALE 13

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi
economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e
secondo la disciplina del regolamento previsto dall’articolo 12 della legge
241/1990 che questo ente ha regolarmente approvato con D.C.C. n. 18 del
29/06/2004.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione deputata dalla “amministrazione trasparente”, oltre che
all’albo online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha
promosso la sezione del sito “amministrazione trasparente”, detti provvedimenti
sono stati sempre pubblicati all'albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni” del sito web istituzionale.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

5.10.5. Concorsi e selezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.lIgs.
165/2001 e del vigente regolamento di organizzazione dell’ente il cui ultimo
approvato con D.G.C. n. 042 del 20/03/2019 (ultimo aggiornamento con D.G.C. n.
110 del 13/07/2022).
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Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive € prontamente
pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione
trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha promosso la sezione
del sito “amministrazione trasparente”, detti provvedimenti sono stati sempre
pubblicati secondo la disciplina regolamentare.

MISURA GENERALE 14

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

5.10.6 Monitoraggi:

o del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal regolamento, per la
conclusione dei procedimenti

e dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con essa stipulano contratti

Attraverso il monitoraggio dei termini possono emergere eventuali omissioni o

ritardi ingiustificati che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Inoltre, taluni parametri di misurazione dei termini procedimentali sono utilizzati

per finalita di valutazione della perfomance dei dirigenti/responsabili e del

personale dipendente.

MISURA GENERALE 15

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti e attivato nell’ambito del
controllo di gestione dell’ente.
PROGRAMMAZIONE: |la misura & gia operativa.

La vigilanza su enti controllati e partecipati
A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per

I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da
parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e dagli enti pubblici economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della
corruzione, gli enti di diritto privato in controllo pubblico e necessario che:

e adottino il modello di cui al d.Igs. 231/2001
e provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza.
MISURA GENERALE 15

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti e attivato nell’ambito del
controllo di gestione dell’ente.
PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.
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5.La trasparenza

5.1 Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

L’Autorita ha suggerito la tenuta di un Registro delle richieste di accesso da
istituire presso ogni amministrazione.

Il registro dovrebbe contenere I'elenco delle richieste con oggetto e data, relativo
esito e indicazione della data della decisione. |l registro € pubblicato, oscurando i
dati personali, e tenuto aggiornato con cedenza semestrale in “Amministrazione

trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi del’ANAC, questa amministrazione si &€ dotata del
registro.
MISURA GENERALE N. 16:

consentire a chiunque e rapidamente |'esercizio dell’accesso civico € obiettivo
strategico di questa amministrazione.

Del diritto all’accesso civico e stata data ampia informazione sul sito dell’ente. A
norma del d.Igs. 33/2013 in “Amministrazione trasparente” sono pubblicati:

le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta
d’accesso civico;

il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei relativi
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

| dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio
dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso
documentale di cui alla legge 241/1990.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata.

5.2 Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

Il legislatore ha organizzato in sottosezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente in
Amministrazione trasparente.

Le sottosezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione n. 1310/2016 e dalle successive deliberazioni integrative
dell’Autorita.

Le schede allegate, denominate D - Misure di trasparenza, ripropongono i
contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustivi, delle citate
deliberazioni dell’Autorita.

Rispetto alle deliberazioni delllANAC, le schede denominate D - Misure di
trasparenza sono composte da 7 colonne, anziché 6. E stata aggiunta la Colonna
G per individuare, in modo chiaro, l'ufficio responsabile di ciascuna
pubblicazione indicata nelle altre colonne (A-F).
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Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO
A denominazione delle sottosezioni di primo livello
B denominazione delle sottosezioni di secondo livello
C disposizioni normative che impongono la pubblicazione
D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione
E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna
sottosezione secondo le linee guida di ANAC);
F(*) periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;
G (**) ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei

documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

(*) Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle
diverse tipologie di informazioni e documenti. L’aggiornamento delle pagine web
di Amministrazione trasparente puo avvenire “tempestivamente”, oppure su base
annuale, trimestrale o semestrale.

L'aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Ma il
legislatore non ha specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che puo
dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando
operatori, cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

& tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata
entro n. 15 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

(**) Nota ai dati della Colonna G:

L'art. 43 co. 3 d.lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dellamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

| dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili
dei settori/uffici indicati nella colonna G.

| dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono
individuati nei Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G.

5.3 L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento delle
attivita previste dal d.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei settori/uffici
indicati nella colonna G.
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Data la struttura organizzativa dell’ente, non & possibile individuare un unico
ufficio per la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in
Amministrazione Trasparente.

Pertanto, & costituito un Gruppo di Lavoro composto da una persona per ciascuno
degli uffici depositari delle informazioni (Colonna G).

Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza, i componenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le sottosezioni di primo
e di secondo livello del sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza, curando la
pubblicazione tempestiva di dati informazioni e documenti secondo la disciplina
indicata in Colonna E.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e
verifica I'attivita dei componenti il Gruppo di Lavoro; accerta la tempestiva
pubblicazione da parte di ciascun ufficio; assicura la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge
stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo
indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi
piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi,
indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di
pubblicazione e trasparenza.

L'ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e
97/2016.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni
elencati dal legislatore e precisati dall’ANAC.

Le limitate risorse dell’lente non consentono I’attivazione di strumenti di
rilevazione circa “I'effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I'ente, obbligato
comungue a pubblicare i documenti previsti dalla legge.

5.4 La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal
legislatore e piu che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione
amministrativa di questo ente.

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.
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In ogni caso, i dirigenti Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G,
possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare
la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

6 Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il monitoraggio ¢ |’'attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell’idoneita
delle singole misure di trattamento del rischio; € ripartito in due sottofasi: 1- il
monitoraggio dell’attuazione delle misure di trattamento del rischio; 2- il
monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del rischio.

Il riesame, invece, & |'attivita svolta ad intervalli programmati che riguarda il
funzionamento del sistema nel suo complesso (PNA 2019, Allegato n. 1, pag. 46).

Il RPCT organizza e dirige il monitoraggio delle misure programmate ai paragrafi
precedenti.

Il monitoraggio circa I'applicazione del presente € svolto in autonomia dal RPCT.

Ai fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborare con il
Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione
che lo stesso ritenga utile.

Allegati:
a. Mappatura dei rischi
b. Analisi dei rischi
c. Misure

d. Trasparenza
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ALLEGATO A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output processo
A B c D E F G
Acquisizione e gestione del {Assunzione di personale mediante Elaborazione e pubblicazione . . Elaborazione e approvazione Ufficio di gestione del | Procedimento indirizzato a favorire taluni per
1 1 X Svolgimento delle prove selettive . N . . .
personale concorso del bando di concorso della graduatoria personale logiche clientelari e non per merito.
L . . Designazione dei componenti; verifica di . . . S . . P . .
Acquisizione e gestione del . . - \ Formazione della ‘g P N P C) N Provvedimento di nomina della | Ufficio di gestione del | Procedimento indirizzato a favorire taluni per
2 2 Designazione della commissione d'esame L | situazioni di conflitto di interessi o L . . . .
personale commissione d'esame . s commissione personale logiche clientelari e non per merito.
incompatibilita
3 3 Acquisizione e gestione del iAssunzione di personale trasferito da altro | Elaborazione e pubblicazione svolgimento della selezione Elaborazione e approvazione Ufficio di gestione del | Procedimento indirizzato a favorire taluni per
personale ente pubblico dell'avviso & della graduatoria personale logiche clientelari e non per merito.
- . Designazione dell'organo preposto alla Designazione dei componenti; verifica di . . . . . . . . .
Acquisizione e gestione del . A N N . . . L N o N Provvedimento di nomina del Ufficio di gestione del | Procedimento indirizzato a favorire taluni per
4 4 valutazione del personale di altri enti Formazione del collegio situazioni di conflitto di interessi o . R . . .
personale N N . s collegio personale logiche clientelari e non per merito.
interessato al trasferimento incompatibilita
. . R . A . elaborazione di un modello . . . - . S . Il procedimento, essendo carattere preliminare
Acquisizione e gestione del Definizione del sistema di misurazione e - R . concertazione del modello con gli organi di definizione e approvazione del | Ufficio di gestione del N L L
5 5 . AT di misurazione e valutazione . . . e generale, & esente da rischi corruttivi
personale valutazione della performance individuale indirizzo e le rappresentanze sindacali modello personale A . . N
della performance immediati e diretti.
. . . ) . applicazione del modello di attribuzione di parametri individuali; . . . S . . R . .
Acquisizione e gestione del Misurazione e valutazione della pp' . ) e . ? o - misurazione e valutazione della | Ufficio di gestione del | Procedimento indirizzato a favorire taluni per
6 6 A . misurazione valutazione verifiche in corso d'anno; verifica al termine A s R . . } .
personale performance dei dipendenti A L performance individuale personale e dirigenti logiche clientelari e non per merito.
della performance dell'esercizio
Procedure di conciliazione, a garanzia dei
7 7 Acquisizione e gestione del :valutati, relative all'applicazione del Domanda di conciliazione da Svolgimento del procedimento di Chiusura del procedimento Ufficio di gestione del | Procedimento indirizzato a favorire taluni per
personale sistema di misurazione e valutazione della parte dell'interessato conciliazione deflattivo; valutazione conclusiva. personale logiche clientelari e non per merito.
performance
L . Lo . elaborazione di un modello . L
- . Definizione del sistema di misurazione e L R X . R - N . P . Il procedimento, essendo carattere preliminare
8 8 Acquisizione e gestione del valutazione della performance del di misurazione e valutazione = concertazione del modello con gli organi di definizione e approvazione del  Ufficio di gestione del e generale. & esente da rischi corruttivi
personale . P della performance del indirizzo e le rappresentanze sindacali modello personale g A’ . . N
personale dirigente personale dirigente immediati e diretti.
R . | attribuzione di obiettivi e parametri, PEGe . misurazione e valutazione della
- . . . . applicazione del modello di . . o p o L . . . L . .
9 9 Acquisizione e gestione del Misurazione e valutazione della misurazione valutazione Piano degli obiettivi; verifiche in corso performance individuale; Ufficio di gestione del i Procedimento indirizzato a favorire taluni per
personale performance del personale dirigente della performance d'anno; analisi dei risultati al termine graduazione e quantificazione dei personale e OIV logiche clientelari e non per merito.
P dell'esercizio premi
. . Procedure di conciliazione relative Domanda di conciliazione da . . . . : S . . R, . .
Acquisizione e gestione del | L . . o Svolgimento del procedimento di Chiusura del procedimento Ufficio di gestione del i Procedimento indirizzato a favorire taluni per
10 10 all'applicazione del sistema di parte del dirigente

personale

misurazione della performance

interessato

conciliazione

deflattivo; valutazione conclusiva.

personale e OIV

logiche clientelari e non per merito.




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output processo
L . Definizione dei parametri oggettivi per elaborazione dei criteri . . o - . . S . Il procedimento, essendo carattere preliminare
Acquisizione e gestione del N . ; N Lo . concertazione con gli organi di indirizzo e le | definizione e approvazione dei | Ufficio di gestione del N L L
11 11 consentire la progressione in carriera del oggettivi di misurazione, N . R e generale, € esente da rischi corruttivi
personale X A P rappresentanze sindacali criteri personale A . . N
personale valutazione e incentivazione. immediati e diretti.
. . Elaborazione e pubblicazione . . . . Elaborazione e approvazione S . . P " .
Acquisizione e gestione del . R . \ . . Svolgimento della selezione applicando i R N Ufficio di gestione del | Procedimento indirizzato a favorire taluni per
12 12 Progressione in carriera del personale dell'avviso, se previsto dal L P della graduatoria; provvedimento . . . .
personale sistema criteri predeterminati di progressione personale logiche clientelari e non per merito.
- . Designazione dell'organo, se previsto Designazione dei componenti; verifica di . . . S . . P " .
Acquisizione e gestione del g g ! P ’ . . 'g P N P CL) N Provvedimento di nomina del Ufficio di gestione del | Procedimento indirizzato a favorire taluni per
13 13 preposto alla valutazione del personale Formazione del collegio situazioni di conflitto di interessi o . A . . .
personale X A R . s collegio personale logiche clientelari e non per merito.
che accede alla progressione in carriera incompatibilita
Acquisizione e gestione del Verifica della presenza in servizio del N - Verifica delle timbrature, delle presenze, . . . Ufficio di gestione del . . . R .
14 14 a g p Iniziativa d'ufficio - AP p Analisi dei dati & violazione delle norme per interesse di parte
personale personale delle richieste di ferie, permesso, ecc. personale
- . Gestione giuridica del personale, ' . . . " . - Lo . P . .
15 15 Acquisizione e gestione del autorizzazioni: ferie, permessi brevi Domanda dell'interessato; esame della domanda; valutazione delle Provvedimento di autorizzazione; | Il dirigente di ciascun | Procedimento indirizzato a favorire taluni per
personale straordinario -ecc P ! esigenza di servizio esigenze di servizio provvedimento di diniego. ufficio logiche clientelari e non per merito.
- . Gestione giuridica del personale, . . . . . . - - . P . .
16 16 Acquisizione e gestione del trasformazione dell'orario di lavoro: da Domanda dell'interessato; esame della domanda; valutazione delle Provvedimento di autorizzazione; | Il dirigente di ciascun | Procedimento indirizzato a favorire taluni per
personale tempo pieno a parziale e viceversa ' esigenza di servizio esigenze di servizio provvedimento di diniego. ufficio logiche clientelari e non per merito.
- . Gestione giuridica del personale, . . . . . . - - . P . .
17 17 Acquisizione e gestione del trasformazione dell'orario di lavoro: da part Domanda dell'interessato; esame della domanda; valutazione delle Provvedimento di autorizzazione; Il dirigente di ciascun | Procedimento indirizzato a favorire taluni per
personale time orizzontale a verticale e viceve}sa P esigenza di servizio esigenze di servizio provvedimento di diniego. ufficio logiche clientelari e non per merito.
- . Gestione delle relazioni sindacali: S . Il procedimento, essendo carattere preliminare
Acquisizione e gestione del . . . Domanda delle RSU; . I . Ufficio di gestione del p N L P L
18 18 personale informazione, concertazione, iniziativa d'ufficio Svolgimento delle relazioni verbale conclusivo personale e generale, & esente da rischi corruttivi
contrattazione. immediati e diretti.
- . . . . Il procedimento, essendo carattere preliminare
Acquisizione e gestione del . . . Domanda delle RSU; . - stipula del contratto decentrato | Ufficio di gestione del p N L P L
19 19 Contrattazione decentrata integrativa P P Svolgimento delle relazioni . . e generale, & esente da rischi corruttivi
personale iniziativa d'ufficio integrativo personale A N X N
immediati e diretti.
Acquisizione e gestione del . . - - . R S . somministrazione della Ufficio di gestione del iviolazione di norme procedurali per interesse
20 20 g g Formazione continua del personale Iniziativa d'ufficio affidamento a terzi dei servizi di formazione g p P

personale

formazione

personale

di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Acquisizione e gestione del Formazione continua del personale sui R AR, " - . . somministrazione della Ufficio di gestione del iviolazione di norme procedurali per interesse
21 21 9 g N A . P Iniziativa d'ufficio affidamento a terzi dei servizi di formazione A g .p P
personale temi dell'anticorruzione formazione personale di parte
22 1 Affari legali e contenzioso | Attivita di levata dei protesti domanda da istituto di esame della domanda e del titolo; Sottoscrizione dell'atto di Ufficio per gli affari violazione delle norme per interesse di parte;
credito o dal portatore ormulazione dell'atto pubblico di protesto. rotesto. egali / segreteria ilatazione dei tempi; omissione.
g P dito o dal portat formulazione dell'atto pubblico di protest protest legali / segreteri dilatazione dei tempi; omissi
. . . omunicazione dei dati relativi alla levata - oep s omunicazione dei dati relativi ai protesti a omunicazione dei dati con icio per gli affari iviolazione delle norme per interesse di parte;
23 2 Affarilegali e contenzioso ¢ dei dati relat lla levat Iniziativa d'ufficio ¢ dei dati relat testial ¢ dei dat uff li aff ! dell t d t
ei protesti competente ufficio . software dedicato. egali / segreteria ilatazione dei tempi; omissione.
g dei protesti petente ufficio CCIAA, ft dedicat legali greteri dilatazi dei tempi issi
. . . Gestione dei procedimenti di segnalazione | iniziativa di parte: reclamo o : esame da parte dell'ufficio o del titolare del . Ufficio per gli affari . . . .
24 3 | Affarilegali e contenzioso P g p X P - risposta . perg X violazione delle norme per interesse di parte
e reclamo segnalazione potere sostitutivo legali / segreteria
} . . P . . R - istruttoria: richiesta ed acquisizione del . Ufficio per gli affari violazione di norme, anche interne, per
25 4 Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio q decisione  Rer & - X s P
parere legali / segreteria interesse/utilita
. . . . o e . decisione di ricorrere, di . . . . . . .
. . . Gestione del contenzioso innanzi al iniziativa d'ufficio, ricorso o . . - . . . . . . A Ufficio per gli affari iviolazione delle norme per interesse di parte;
26 5 | Affarilegali e contenzioso A A istruttoria, acquisizione di pareri legali resistere, di non ricorrere, di non . . . X . . L
Giudice denuncia della controparte . PN legali / segreteria dilatazione dei tempi; omissione.
resistere in giudizio.
iniziativa d'ufficio, L - . - . . . . . .
. . . . . L . . T . . . decisione conciliare o transare, di . Ufficio per gli affari violazione delle norme per interesse di parte;
27 6 | Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso extra giudiziario domanda/proposta della istruttoria, acquisizione di pareri legali . Lo . X . X R . L
ricorrere in giudizio. legali / segreteria dilatazione dei tempi; omissione.
controparte
decisione: di ricorrere, di
. . . . . iniziativa d'ufficio, ricorso o . " . . resistere, di non ricorrere, di non Ufficio per gli affari violazione di norme, anche interne, per
28 7 Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso . . istruttoria, pareri legali . L A . pere X N s 'P
denuncia dell'interessato resistere in giudizio, di transare o legali / segreteria interesse/utilita
meno
} . . . ; . ; R . ) . . - . Ufficio per gli affari violazione di norme, anche interne, per
29 8 Affarilegali e contenzioso Gestione delle polizze assicurative iniziativa d'ufficio acquisto / rinnovo delle polizze sottoscrizione delle polizze . pere X N s 'P
legali / segreteria interesse/utilita
iniziativa d'ufficio, ricorso o Istruttoria, formulazione di relazioni, inoltro Liquidazione, o meno, da parte Ufficio per gli affari violazione di norme, anche interne, per
30 9 | Affarilegali e contenzioso  Gestione dei sinistri ! della documentazione richiesta dalla q ! . P per g ! P

denuncia dell'interessato

compagnia assicuratrice.

della compagnia.

legali / segreteria

interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. . . . - A . . iniziativa d'ufficio, ricorso o svolgimento dei rilievi di polizia . violazione di norme, anche interne, per
31 10 Affari legali e contenzioso Gestione e rilievo di incidenti stradali . . g . P Verbale Polizia locale . s . - ' P R
denuncia dell'interessato dell'incidente interesse/utilita degli agenti rilevatori.
Gestione di contratti, diversi dai contratti R . - .
. . | ! . R X . ees s stesura del contratto, individuazione della . . . . . rallentamento/omissione del procedimento,
32 1 Altri servizi d'appalto, non sottoposti a registrazione iniziativa d'ufficio formalizzazione del contratto Ufficio affari generali . . . A AN
obbligatoria controparte violazione di norme per interesse/utilita
Gestione di contratti, diversi dai contratti L . formalizzazione del contratto e L .
. - ' X ; . N PPN stesura del contratto, individuazione della . . \ N - . . rallentamento/omissione del procedimento,
33 2 | Altri servizi d'appalto, sottoposti a registrazione iniziativa d'ufficio registrazione presso I'Agenzia Ufficio affari generali R A ; A AN
- ! controparte violazione di norme per interesse/utilita
obbligatoria delle Entrate
. - . . R . . . . registrazione e assegnazione agli . . . P . . . .
34 3 | Altri servizi Gestione del protocollo, posta in entrata iniziativa d'ufficio registrazione della posta in entrate € uffici destingatari B Ufficio affari generali Ingiustificata dilatazione dei tempi
. . . . . R . registrazione della posta in uscita e registrazione e trasmissione ai . . . PR . . . .
35 4 Altri servizi Gestione del protocollo, posta in uscita iniziativa d'ufficio g . p g . A Ufficio affari generali Ingiustificata dilatazione dei tempi
trasmissione destinatari
. . Organizzazione eventi culturali ricreativi . - organizzazione secondo gli indirizzi . - . . . . . . .
36 5 | Altri servizi & . . X iniziativa d'ufficio £ ' o _g svolgimento dell'evento Ufficio affari generali violazione di norme per interesse di parte
che non gravano sul bilancio dell'ente dell'amministrazione
) . . - P - convocazione, svolgimento della riunione formulazione e sottoscrizione del - . . . . } . .
37 6 Altri servizi Funzionamento dell'organo consiliare iniziativa d'ufficio ! .g R ! Ufficio affari generali violazione di norme interne, procedurali
deliberazione verbale
) . . . P . . - . . formulazione e sottoscrizione del - . . . . ; . .
38 7 Altri servizi Funzionamento dell'organo esecutivo iniziativa d'ufficio convocazione, riunione, deliberazione verbale Ufficio affari generali violazione di norme interne, procedurali
. . Funzionamento delle commissioni . P . A . . formulazione e sottoscrizione del - . . . . . . .
39 8 | Altri servizi N iniziativa d'ufficio convocazione, riunione, deliberazione Ufficio affari generali violazione di norme interne, procedurali
consultive verbale
R rovvedimento motivato di
. . Accesso agli atti documentale (artt. 22 e . . " A . P X . . - . . . . . . .
40 9 | Altri servizi domanda di parte istruttoria, esame delle ragioni dell'istante accoglimento o differimento o Ufficio affari generali violazione di norme per interesse/utilita

seguenti legge 241/1990)

rifiuto




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Accesso civico a dati, informazioni e . . .
documenti per i quali & stata omessa la provvedimento motivato di
41 10 Altri servizi L . o . domanda di parte istruttoria, esame della domanda accoglimento o differimento o Ufficio affari generali violazione di norme per interesse/utilita
pubblicazione in Amministrazione rifiuto
Trasparente (art. 5 co. 1d.lgs. 33/2013 e smi)
Accesso civico generalizzato a "dati provvedimento motivato di
42 11 Altri servizi o g . domanda di parte istruttoria, esame della domanda accoglimento o differimento o Ufficio affari generali violazione di norme per interesse/utilita
ulteriori" (art. 5 co. 2 d.Igs. 33/2013 e smi) o
rifiuto
' . . s . R provvedimento motivato di
. . Accesso all'archivio storico per finalita di domanda di parte, iniziativa . . X . R . . . . . . . s
43 12 Altri servizi A . . P . P . istruttoria, esame della domanda accoglimento o differimento o Ufficio affari generali violazione di norme per interesse/utilita
studio, ricerca, indagine d'ufficio e
rifiuto
- . . . Acquisizione e pubblicazione dei dati e L . .
44 13 Altri servizi Am'm'ln'lstrazmne trasparente: organi Iniziativa d'ufficio. delle informazioni relative ai componenti pubbllca'uone de|' da.tl e delle Ufficio affari generali . violazione delle norme procedurali interne
politici R . e informazioni
degli organi politici (art. 14 d.lgs.33/2013)
Acquisizione e pubblicazione dei dati e
45 14 Altri servizi Amrr'unlst!'auone trasparente: dirigenti e Iniziativa d'ufficio. fielle 'lnforma'z!onl reIath? a d,mgentl € pubbllca'uone del. da.tl e delle Ufficio affari generali . violazione delle norme procedurali interne
funzionari. titolari di posizione organizzativa (art. 14 informazioni
d.lgs.33/2013)
Acquisizione e pubblicazione dei dati e ubblicazione dei dati e delle
46 15 | Altri servizi Amministrazione trasparente. Iniziativa d'ufficio. delle informazioni previste dal d.Igs. P . L Ufficio affari generali . violazione delle norme procedurali interne
informazioni
33/2013.
Acquisizione e pubblicazione di dati, notizie
47 16 Altri servizi Sito web istituzionale Iniziativa d'ufficio. e informazioni la cui pubblicazione sul sito pubblicazione sul sito web Ufficio affari generali . violazione delle norme procedurali interne
web & opportuna
ituzi | i II'Al 1l f i II'Albo;
48 17 Altri servizi Albo delle associazioni Iniziativa d'ufficio. COStIt_UZI_OnE. ee aboraZI_one de. bo d_e € ormauon.e d_e bo; Ufficio affari generali | violazione delle norme procedurali interne
associazioni del territorio; avviso pubblico. pubblicazione
Costituzione e elaborazione . .
. . . . . e \ R . . . formazione dell'Albo; . . . . . -
49 18 Altri servizi Albo dei volontari Iniziativa d'ufficio. dell'Albo/Registro dei volontari; avviso ubblicazione Ufficio affari generali . violazione delle norme procedurali interne
pubblico. P
) . ) - . S - Ricezi it I tt ito; i | ietario; fficio affari li . ) . . .
50 | 19 Altriservizi Oggetti smarriti e recuperati sul territorio Iniziativa d'ufficio icezione e deposito dell'oggetto smarrito riconsegna al proprietario Ufficio affari generali violazione di norme per interesse di parte

ricerca del proprietario

acquisizione

/ Polizia locale




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Iscrizione dell'utente per Il procedimento, di scarso valore economico,
51 20 Altri servizi Biblioteca . P Istruttoria. Registrazione dell'utente. Biblioteca & pressoché esente da rischi corruttivi
accedere al servizio . . . N
immediati e diretti.
Biblioteca, gestione del patrimonio Il procedimento, di scarso valore economico,
52 21 Altri servizi librario ;egstito P Domanda dell'utente Istruttoria e ricerca del testo. Consegna del testo all'utente Biblioteca & pressoché esente da rischi corruttivi
P immediati e diretti.
S . . . - o Il procedimento, di scarso valore economico,
. L Biblioteca, gestione del patrimonio Iniziativa dell'utente; . Restituzione del testo da parte S P N . L L
53 22 Altriservizi . . X RS e Istruttoria. ! Biblioteca & pressoché esente da rischi corruttivi
librario, prestito iniziativa dell'ufficio. dell'utente . . . N
immediati e diretti.
54 23 Altri servizi Biblioteca, iniziative di promozione della Iniziativa dell'ufficio. Istruttoria, organizzazione dell'evento. Svolglmer'lto degli incontri di Biblioteca 1 procedlmenté .e.pressovchfe es<?nte.da rischi
lettura promozione della lettura corruttiviimmediati e diretti.
55 24 Altri servizi Biblioteca, altre iniziative di promozione Iniziativa dell'ufficio. Istruttoria, organizzazione degli eventi. Svolgimento degli eventi. Biblioteca I procedlmentf‘) .e.presso.ch.e ese'nte.da rischi
della cultura corruttiviimmediati e diretti.
. - . . esame da parte dell'ufficio, sulla base della . . . . . . .
. . Gestione del diritto allo studio e del Avviso e domanda delle P N N accoglimento / rigetto della Ufficio pubblica violazione delle norme procedurali per
56 25 | Altri servizi A A regolamentazione e della programmazione A X . s g
sostegno scolastico famiglie interessate dell'ente domanda istruzione interesse/utilita di parte
. £ i izio di L . iolazi ; .
57 26 Altri servizi Scuolabus, gestione degli utenti AVVlso_ e.do.manda delle Istruttoria, formulazione della graduatoria rogazione del_serVI ‘o ql Uff.ICIO p.ubbllca viola lone_ di norme pljo_ct\edurall, per
famiglie interessate trasporto degli studenti istruzione interesse/utilita
. esame da parte dell'ufficio, sulla base della . . - . . . .
. . A Avviso e domanda delle parte X accoglimento / rigetto della Ufficio pubblica violazione delle norme procedurali e delle
58 27 Altri servizi Asili nido [T regolamentazione e della programmazione . . . X " - . x4
famiglie interessate dell'ente domanda; erogazione del servizio istruzione graduatorie" per interesse/utilita di parte
. esame da parte dell'ufficio, sulla base della . . - . . . .
. . o w " Avviso e domanda delle P n N accoglimento / rigetto della Ufficio pubblica violazione delle norme procedurali e delle
59 28 | Altri servizi Servizio di "dopo scuola [ regolamentazione e della programmazione A . A X " o . s g
famiglie interessate dell'ente domanda; erogazione del servizio istruzione graduatorie" per interesse/utilita di parte
. . . L esame da parte dell'ufficio, sulla base della . . - . . . .
. . Assistenza scolastica per alunni con Domanda delle famiglie P n N accoglimento / rigetto della Ufficio pubblica violazione delle norme procedurali e delle
60 | 29 Altri servizi regolamentazione e della programmazione

disagio/handicap

interessate

dell'ente

domanda; erogazione del servizio

istruzione

"graduatorie" per interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. esame da parte dell'ufficio, sulla base della . " L . . . .
. - e Avviso e domanda delle P . ! N accoglimento / rigetto della Ufficio pubblica violazione delle norme procedurali e delle
61 30 Altri servizi Servizio di mensa [ regolamentazione e della programmazione . - A X " o A x4
famiglie interessate dell'ente domanda; erogazione del servizio istruzione graduatorie" per interesse/utilita di parte
. . Assistenza materiale da parte :Sindaco / Ufficio socio . . N <
. - . - . . Richiesta del medico L .p ) /. L. Il procedimento vincolato & pressoché esente
62 31 Altri servizi Trattamenti sanitari obbligatori (TSO) Esame della domanda. della Polizia Locale; svolgimento ' assistenziale / Polizia L B - N N
competente da rischi corruttiviimmediati e diretti.
del TSO. locale
. . . ' - . . archiviazione dei documenti secondo registrazione e inserimento del - . . violazione di norme procedurali, anche
63 32 Altri servizi Gestione dell'archivio corrente iniziativa d'ufficio N . L Ufficio affari generali | . . . .
normativa documento nell'archivio corrente interne; sottrazione/smarrimento documenti
- . . registrazione e inserimento del . . . .
. . . - . . S . archiviazione dei documenti secondo . . . . . violazione di norme procedurali, anche
64 33 Altriservizi Gestione dell'archivio di deposito iniziativa d'ufficio R documento nell'archivio di Ufficio affari generali | . . prof ;
normativa . interne; sottrazione/smarrimento documenti
deposito
. - . ' - . PN PP archiviazione dei documenti secondo registrazione e inserimento del _— . . violazione di norme procedurali, anche
65 34 | Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio . . - . Ufficio affari generali | . . R .
normativa documento nell'archivio storico interne; sottrazione/smarrimento documenti
66 35 Altri servizi Elaborazione di proposte di deliberazioni iniziativa d'ufficio istruttoria, stesura del provvedimento, provvedimento esaminato Ufficio affari generali rallentamento del procedimento, violazione
consiliari e giuntali acquisizione dei pareri se necessari dall'organo g di norme interne per interesse di parte
67 36 Altri servizi Elaborazione, sottoscrizione di iniziativa d'ufficio istruttoria, stesura del provvedimento, provvedimento sottoscritto ed Ufficio affari generali rallentamento del procedimento, violazione
determinazioni acquisizione dei pareri se necessari efficace & di norme interne per interesse di parte
) . . . . ) R - istruttoria, stesura del provvedimento rovvedimento sottoscritto ed - . . | rallentamento del procedimento, violazione
68 37 | Altri servizi Elaborazione, sottoscrizione di ordinanze iniziativa d'ufficio R R p - P . Ufficio affari generali A . P . o
acquisizione dei pareri se necessari efficace di norme interne per interesse di parte
; . Elaborazione, approvazione di decreti ed R . istruttoria, stesura del provvedimento . . - . . | rallentamento del procedimento, violazione
69 38 | Altri servizi s ' |_;)p L iniziativa d'ufficio R . p - provvedimento sottoscritto Ufficio affari generali A . P . o
altri atti amministrativi acquisizione dei pareri se necessari di norme interne per interesse di parte
. . Pubblicazione all'albo online di L . . n . L . . . . i rallentamento del procedimento, violazione
70 39 Altri servizi iniziativa d'ufficio istruttoria semplice pubblicazione del provvedimento | Ufficio affari generali P ’

deliberazioni e determinazioni.

di norme interne per interesse di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. - Pubblicazione all'albo online di ordinanze L PP R . R - . - . . rallentamento del procedimento, violazione
71 40 Altri servizi . S - L ! iniziativa d'ufficio istruttoria semplice pubblicazione del provvedimento ; Ufficio affari generali A . P N "
decreti e altri atti amministrativi. di norme interne per interesse di parte
Notifica, secondo CPC, di atti e . " . . . . . - .
. - . ! L PP istruttoria semplice, verifica della richiesta e notifica del provvedimento - . . i rallentamento/omissione del procedimento,
72 | 41 Altriservizi provvedimento per conto iniziativa d'ufficio N N " v Ufficio affari generali . . . A AN
dell'amministrazione dei dati dell'interessato all'interessato violazione di norme per interesse/utilita
Notifica, secondo CPC, di atti e . " . - . . . - .
. . ! . ! . L L . istruttoria semplice, verifica della richiesta e notifica del provvedimento . . . rallentamento/omissione del procedimento,
73 | 42 Altri servizi provvedimenti per conto di amministrazioni domanda di parte N N L ' Ufficio affari generali R . . A s
terze dei dati dell'interessato all'interessato violazione di norme per interesse/utilita
. . Indagini di customer Satisfiction sui servizi . - . . . - esame dei risultati, - . . violazione di norme procedurali per
74 | 43 Altri servizi g' A R iniziativa d'ufficio svolgimento dell'indagine, verifica S Ufficio affari generali " T P . p
pubblici erogati pubblicazione pilotare" gli esiti e celare criticita
. . Indagini della qualita percepita dei servizi . - . . . - esame dei risultati, - . . violazione di norme procedurali per
75 | 44 Altri servizi ginl q P P iniziativa d'ufficio svolgimento dell'indagine, verifica - Ufficio affari generali " W P al pe
pubblici erogati pubblicazione pilotare" gli esiti e celare criticita
. . . . . . . . Avviso / bando e domanda Istruttoria e formulazione delle graduatorie Assegnazione delle borse di Ufficio pubblica violazione di norme procedurali, per
76 45 Altri servizi Borse di studio per gli studenti meritevoli / . . . . 8 g . A p. . p_ N P
degli interessati di merito studio istruzione interesse/utilita
) . ) . . . . Avviso / bando e domanda Istruttoria e formulazione delle graduatorie Elargizione del premio o del Ufficio pubblica violazione di norme procedurali, per
77 | 46 Altri servizi Altri premi e contributi per gli studenti / . . . . g g . P h p. . p_ N P
degli interessati di merito contributo. istruzione interesse/utilita
- . " . . Domanda delle famiglie esame da parte dell'ufficio, sulla base della . . . . . . .
. . Servizi vari per favorire l'integrazione | . g P N N accoglimento / rigetto della Ufficio pubblica violazione delle norme procedurali e delle
78 | 47 Altri servizi . interessate / Iniziativa regolamentazione e della programmazione . . . X " o A s g
scolastica d'ufficio dell'ente domanda; erogazione del servizio istruzione graduatorie" per interesse/utilita di parte
. . . ) - Ufficio contratti
. . . acquisizione dei dati necessari da uffici e A . /4
. L Programmazione triennale e annuale dei . e . n . . . . . . ciascun ufficio per i . . .
79 1 Contratti pubblici lavori iniziativa d'ufficio amministratori; elaborazione dei documenti approvazione dei programmi contratti di propria violazione delle norme procedurali
di programmazione prop
competenza
- . . . - acquisizione dei dati necessari Ufficio contratti /
Programmazione triennale e annuale di acquisizione dei dati necessari da uffici e da uffici e amministratori; ciascun ufficio peri
80 2 Contratti pubblici iniziativa d'ufficio amministratori; elaborazione dei documenti ! violazione delle norme procedurali

forniture e di servizi

di programmazione

elaborazione dei documenti di
programmazione

contratti di propria
competenza




nl

Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Catalogo dei rischi principali

81

Contratti pubblici

Selezione per I'affidamento di incarichi
professionali

bando / lettera di invito

svolgimento della selezione

contratto di incarico
professionale

Ufficio contratti /
ciascun ufficio per i
contratti di propria

competenza

Conflitto di interessi per uno o piu
commissari; selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu commissari;
tentativi di corruzione da parte dei potenziali
appaltatori

82

Contratti pubblici

Affidamento mediante procedura aperta di
lavori, servizi, forniture

pubblicazione del bando

svolgimento della selezione

formalizzazione del contratto
d'appalto, registrazione del
contratto (se dovuta)

Ufficio contratti /
ciascun ufficio per i
contratti di propria

competenza

Conflitto di interessi per uno o piu
commissari; selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu commissari;
tentativi di corruzione da parte dei potenziali
appaltatori

83

Contratti pubblici

Affidamento mediante procedura ristretta
di lavori, servizi, forniture

pubblicazione del bando

svolgimento della selezione

formalizzazione del contratto
d'appalto, registrazione del
contratto (se dovuta)

Ufficio contratti /
ciascun ufficio per i
contratti di propria

competenza

Conflitto di interessi per uno o piu
commissari; selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu commissari;
tentativi di corruzione da parte dei potenziali
appaltatori

84

Contratti pubblici

Affidamento mediante altra procedura ad
evidenza pubblica di lavori, servizi, forniture

pubblicazione del bando

svolgimento della selezione

formalizzazione del contratto
d'appalto, registrazione del
contratto (se dovuta)

Ufficio contratti /
ciascun ufficio per i
contratti di propria

competenza

Conflitto di interessi per uno o piu
commissari; selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu commissari;
tentativi di corruzione da parte dei potenziali
appaltatori

85

Contratti pubblici

Affidamento diretto di lavori, servizi o
forniture fino a 40.000 euro

indagine di mercato o
consultazione elenchi

negoziazione diretta con gli operatori
consultati

affidamento della prestazione e
formalizzazione del contratto

Ufficio contratti /
ciascun ufficio per i
contratti di propria

competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita;

86

Contratti pubblici

Affidamento diretto di lavori, servizi o
forniture da 40.001 a 150.000-140.000 euro

indagine di mercato o
consultazione elenchi

negoziazione diretta con gli operatori
consultati

affidamento della prestazione e
formalizzazione del contratto

Ufficio contratti /
ciascun ufficio per i
contratti di propria

competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; tentativi di corruzione da
parte dei potenziali appaltatori

87

Contratti pubblici

Gara ad evidenza pubblica di vendita di
beni mobili

pubblicazione dell'avviso

svolgimento della selezione, assegnazione

formalizzazione del contratto di
vendita

Ufficio contratti /
ciascun ufficio peri
contratti di propria

competenza

selezione "pilotata" per interesse/utilita di
uno o pitl commissari

88

10

Contratti pubblici

Gara ad evidenza pubblica: vendita di beni
immobili

pubblicazione dell'avviso

svolgimento della selezione, assegnazione

formalizzazione del contratto di
vendita

Ufficio contratti /
ciascun ufficio peri
contratti di propria

competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; tentativi di corruzione da
parte dei potenziali acquirenti

89

11

Contratti pubblici

Affidamento diretto, vendita beni mobili

sollecitazione della vendita
secondo la disciplina
dell'ente

negoziazione diretta con gli operatori
consultati

formalizzazione del contratto di
vendita

Ufficio contratti /
ciascun ufficio peri
contratti di propria

competenza

selezione "pilotata" per interesse/utilita di
uno o pil commissari

90

12

Contratti pubblici

Trattativa diretta: vendita beni immobili

sollecitazione della vendita
secondo la disciplina
dell'ente

negoziazione diretta con gli operatori
consultati

formalizzazione del contratto di
vendita

Ufficio contratti /
ciascun ufficio peri
contratti di propria

competenza

Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
interesse/utilita; tentativi di corruzione da
parte dei potenziali acquirenti




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
" . . . . . . . _Ufflcw cor_1t.ratt| /_ Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
. - Gara ad evidenza pubblica: acquisto di beni - ' . . . . formalizzazione del contratto di ciascun ufficio per i N N - X
91 13 Contratti pubblici A L pubblicazione dell'avviso svolgimento della selezione, assegnazione . - . interesse/utilita; tentativi di corruzione da
immobili acquisto contratti di propria N L o
parte dei potenziali venditori
competenza
fici )
sollecitazione dell'acquisto negoziazione diretta con gli operatori formalizzazione del contratto di cilajscltcjl: :?fri]ctir;ttleii Conflitto di interessi; selezione "pilotata” per
92 14 Contratti pubblici Trattativa diretta: acquisto beni immobili secondo la disciplina g . gli op . A P . interesse/utilita; tentativi di corruzione da
X consultati acquisto contratti di propria N L oo
dell'ente parte dei potenziali venditori
competenza
Ufficio contratti /
. - . . . . - Lo PP istruttoria, verifica delle condizioni previste rovvedimento di affidamento, ciascun ufficio per i violazione delle norme e dei limiti dell'in
93 15 Contratti pubblici Affidamenti in house di lavori pubblici iniziativa d'ufficio L P p' A L S P . - R s 4t
dall'ordinamento stipula del contratto di servizio contratti di propria  house providing per interesse/utilita di parte
competenza
Ufficio contratti /
. - Affidamenti in house di servizi pubblici R R istruttoria, verifica delle condizioni previste provvedimento di affidamento, ciascun ufficio peri violazione delle norme e dei limiti dell'in
94 16 Contratti pubblici P N iniziativa d'ufficio o . A L A . - . s 4t
locali a rilevanza economica dall'ordinamento stipula del contratto di servizio contratti di propria  house providing per interesse/utilita di parte
competenza
Ufficio contratti /
. .. Affidamenti in house di servizi pubblici L e istruttoria, verifica delle condizioni previste provvedimento di affidamento, ciascun ufficio per i violazione delle norme e dei limiti dell'in
95 17 Contratti pubblici PR : iniziativa d'ufficio o . . L A . s R s 4t
locali privi di rilevanza economica dall'ordinamento stipula del contratto di servizio contratti di propria  house providing per interesse/utilita di parte
competenza
Ufficio contratti /
9% 18  Contratti pubblici Affidamenti in house di servizi strumentali iniziativa d'ufficio istruttoria, verlflc'a de_lle condizioni previste provvedlmento di afflc!amer?t.o, ciascun yff_mo perl vnolazwng qelle nqrme e dei ||r?n.|t! dgll in
dall'ordinamento stipula del contratto di servizio contratti di propria  house providing per interesse/utilita di parte
competenza
Ufficio contratti /
97 19 Contratti pubblici Affidamenti in house di forniture di beni iniziativa d'ufficio istruttoria, verlflc'a de_lle condizioni previste pl_'ovvedlmento di afflc!amer?t.o, ciascun yff_mo perl vnoIaZ|on§ t?lelle nqrme e dei ||r?n.|t! d§II in
dall'ordinamento stipula del contratto di servizio contratti di propria  house providing per interesse/utilita di parte
competenza
verifica della sussistenza di eventuali Ufficio contratti / . . "
[P P . . . Selezione "pilotata", con conseguente
. - . L . L B conflitti di interesse, condizioni di . . . ciascun ufficio peri I . ,
98 20 Contratti pubblici Nomina della commissione di gara iniziativa d'ufficio . S IR provvedimento di nomina S . violazione delle norma procedurali, per
incompatibilita e inammissibilita ex art. 35- contratti di propria interesse/utilita dell'organo che nomina
bis d.lgs. 165/2001 competenza g
verifica della sussistenza di eventuali Ufficio contratti /
. L : . - R - conflitti di interesse, condizioni di provvedimento di ciascun ufficio peri Violazione delle norma procedurali, per
21 Contratti pubblici Designazione del seggio di gara iniziativa d'ufficio . s S . . . - . . N -
99 P g &g g incompatibilita e inammissibilita ex art. 35- designazione/nomina contratti di propria interesse/utilita dell'organo che nomina
bis d.lgs. 165/2001 competenza
rovvedimento di ammissione Ufficio contratti / Conflitto di interessi; selezione "pilotata” per
Esame delle domande e della esame delle domande e verifica della P alle fasi successive o di ciascun ufficio per i interesse/utilita; laddove il valore del
100 | 22 Contratti pubblici documentazione amministrativa prodotta iniziativa d'ufficio completezza e della qualita della P

dai concorrenti

documentazione amministrativa

attivazione del "soccorso
istruttorio"

contratti di propria
competenza

contratto in gara fosse rilevante, possibili
tentativi di corruzione da parte dei potenziali
appaltatori




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
— - S . . L _ . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
Iniziativa d'ufficio: richiesta - . L Provvedimento di ammissione Ufficio contratti / . s A p P
L . Ricezione, nei termini, della N . . . . interesse/utilita; laddove il valore del
. - . . di integrazione della A . R alle fasi successive; ciascun ufficio per i . N S
101 = 23 Contratti pubblici Soccorso istruttorio A documentazione integrativa; esame della N . . - . contratto in gara fosse rilevante, possibili
documentazione o delle provvedimento di esclusione del contratti di propria S . . -
S I stessa. tentativi di corruzione da parte dei potenziali
dichiarazioni. concorrente. competenza .
appaltatori
Ufficio contratti / Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
Esame delle offerte tecnico progettuali (nel | Iniziativa d'ufficio; aperture Esame delle offerte tecnico progettuali, in . . . . - . interesse/utilita; laddove il valore del
. - A e \ R . X R Assegnazione dei punteggi ciascun ufficio per i . N -
102 24 Contratti pubblici caso si applichi il criterio dell'Offerta delle offerte in seduta sedute segrete; assegnazione dei punteggi o X oo A . contratto in gara fosse rilevante, possibili
X I . . A IR . parziali, graduatoria provvisoria contratti di propria I ; : -
Economicamente piu Vantaggiosa). pubblica. in base ai criteri fissati nel bando competenza tentativi di corruzione da parte dei potenziali
P appaltatori
Ufficio contratti / Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
Esame delle offerte economiche (nel caso Iniziativa d'ufficio; aperture | Esame delle offerte economiche, in sedute Assegnazione dei punteggi ciascun ufficio per i interesse/utilita; laddove il valore del
103 = 25 Contratti pubblici si applichi il criterio dell'Offerta delle offerte in seduta pubbliche; assegnazione dei punteggi; complessivi; graduatoria; contratti di rop ria contratto in gara fosse rilevante, possibili
Economicamente piu Vantaggiosa). pubblica. formulazione della graduatoria. proposta di aggiudicazione. com ete?uap tentativi di corruzione da parte dei potenziali
P appaltatori
o Lo Ufficio contratti / Conflltto di |nter'e'5§|; seIezwng pilotata" per
. Iniziativa d'ufficio; aperture . R . . . . . interesse/utilita; laddove il valore del
. - Esame delle offerte economiche (nel caso R Esame delle offerte economiche, in sedute Graduatoria; proposta di ciascun ufficio per i . . s
104 | 26 Contratti pubblici ; S o delle offerte in seduta ; : . S - : contratto in gara fosse rilevante, possibili
si applichi il criterio del Prezzo piu Basso). N pubbliche; formulazione della graduatoria. aggiudicazione. contratti di propria L . . -
pubblica. tentativi di corruzione da parte dei potenziali
competenza X
appaltatori
Lo R _ . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
. . s . L . Si richiedono per iscritto all'operatore . . - Ufficio contratti . A A
Valutazione di congruita, serieta, Iniziativa d'ufficio; esame economico le s pie azioni sul :Jezzo o sui Provvedimento di ammissione; ciascun ufficio e{i interesse/utilita; laddove il valore del
105 27 Contratti pubblici sostenibilita e realizzabilita della migliore delle offerte ritenute . .p g P ) provvedimento di esclusione del A P . contratto in gara fosse rilevante, possibili
costi proposti, assegnando a tal fine un contratti di propria L . . -
offerta anomale R N T . concorrente. tentativi di corruzione da parte dei potenziali
termine non superiore a quindici giorni. competenza X
appaltatori
Valutazione di congruita della migliore - . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
) . R e s Ufficio contratti / B oen .
offerta nel caso di appalto sottosoglia UE, Iniziativa d'ufficio; esame - . . . . . . interesse/utilita; laddove il valore del
. - . - N R Calcolo delle soglia di anomalia secondo le Esclusione automatica delle ciascun ufficio per i . N A
106 =28 Contratti pubblici privo di interesse transfrontaliero, da delle offerte ritenute A R . A . contratto in gara fosse rilevante, possibili
- P N disposizioni del bando e del Codice. offerte anormalmente basse. contratti di propria L . . -
aggiudicare con il criterio del prezzo piu anomale tentativi di corruzione da parte dei potenziali
S competenza X
basso, con pit di 5 offerte. appaltatori
- - . nfli i interessi; selezione "pil " per
L'organo preposto alla valutazione delle . Verbale delle attivita di gara; Ufficio contratti / o . tto diinte _e_5§ se'ezio _e pilotata’ pe
| . Sulla scorta della graduatoria finale . - . . . . interesse/utilita; laddove il valore del
. - offerte predispone la proposta di - PP . N A . proposta di aggiudicazione; ciascun ufficio peri . . -
107 29 Contratti pubblici A A Iniziativa d'ufficio complessiva, si redige la proposta di S B M. . contratto in gara fosse rilevante, possibili
aggiudicazione alla migliore offerta non AR trasmissione all'organo contratti di propria L . . -
aggiudicazione Lo tentativi di corruzione da parte dei potenziali
anomala. competente ad aggiudicare competenza .
appaltatori
m itivo/n iv I} nfli i interessi; selezione "pil " per
L'organo competente a disporre esame pos_t o/_ egat _0 della Ufficio contratti / Co . tto di inte .E.Sf s seezio _e pilotata’ pe
I'aggiudicazione esamina la broposta, e, se proposta di aggiudicazione; se ciascun ufficio per i interesse/utilita; laddove il valore del
108 = 30 Contratti pubblici Esame della proposta di aggiudicazione iniziativa d'ufficio g.g_ s P p,_ o positivo, avvio della verifica dei S P . contratto in gara fosse rilevante, possibili
la ritiene legittima e conforme all'interesse L contratti di propria L . . L
. requisiti in capo tentativi di corruzione da parte dei potenziali
pubblico, procede. B - . competenza X
all'aggiudicatario. appaltatori
L'ufficio che svolge la procedura, a norma Ufficio contratti /
lla | 241/1 rt. 21-quinqui val Provvedimen i rev I i n uffici ri nfli i interessi; isione "pil " per
109 @ 31 Contratti pubblici Revoca della procedura di gara Iniziativa d'ufficio della legge / 990_a_t o quinquies, va _uta ovvedime tot_:i € o_ca della clascu u _c ° pe. Conflitto d t_e essi; dec s“o‘e pilotata” pe
un sopravvenuti motivi di interesse pubblico procedura di selezione contratti di propria interesse/utilita.
o il mutamento della situazione di fatto competenza
. . . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
L'organo competente a disporre Ufficio contratti / . s A P P
I'aggiudicazione verifica il possesso dei esame positivo/negativo dei ciascun ufficio per i interesse/utilita; laddove il valore del
110 | 32 Contratti pubblici Verifica dei requisiti di ordine generale iniziativa d'ufficio contratto in gara fosse rilevante, possibili

requisiti di ordine generale in capo
all'offerente.

requisiti.

contratti di propria
competenza

tentativi di corruzione da parte dei potenziali
appaltatori




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. - . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per
L'organo competente a disporre Ufficio contratti / . A A P P
I'aggiudicazione verifica il possesso dei esame positivo/negativo dei ciascun ufficio per i interesse/utilita; laddove il valore del
111 33 Contratti pubblici Verifica dei requisiti di ordine speciale iniziativa d'ufficio L A . : e S . contratto in gara fosse rilevante, possibili
requisiti di ordine speciale in capo requisiti. contratti di propria L . . -
. tentativi di corruzione da parte dei potenziali
all'offerente. competenza N
appaltatori
L'organo competente a disporre . o . . .
I'aggiudicazione esamina la proposta e, se . . | Ufficio contratti / Conflitto di |nter<|essu|sed|§zmn(7 plllota;aI per
it o N Elaborazione e formalizzazione . . . interesse/utilita; laddove il valore de
112 34 Contratti pubblici L'organo competente procede iniziativa d'ufficio 12 rltlepe legittima e confz?rme 'a” Interesse del provvedimento di ciascun ufficio per i contratto in/ ara fosse rilevante, possibili
P all'aggiudicazione in via definitiva. pubblico, dopo aver verificato il possesso & prowy N contratti di propria ratto in gara ' P -
dei requisiti in capo all'offerente, dispone aggiudicazione definitiva. competenza tentativi di corruzione da parte dei potenziali
I'aggiudicazione, che & immediatamente appaltatori
L'organo competente, a norma dell'art. 21- _— .
& . P . . . Ufficio contratti /
, P s PR . octies legge 241/1990, valuta se il Provvedimento di annullamento . . . . L . . . "
" - Annullamento dell'aggiudicazione Iniziativa d'ufficio / Denuncia A 2 L . B A R ciascun ufficio peri | Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
113 = 35 Contratti pubblici S A provvedimento é stato adottato in violazione dell'atto di aggiudicazione S . A s
definitiva di parte N L . e contratti di propria interesse/utilita.
di legge o viziato da eccesso di potere o da definitiva
K competenza
incompetenza.
L'ufficio competente richiede . . Ufficio contratti / Conflltto di |nter'e'5§|; seIezwng pilotata” per
' L N R . Stipula del contratto d'appalto e, A . . interesse/utilita; laddove il valore del
. - . . \ R PP all'aggiudicatario dati e documentazione . . . ciascun ufficio peri . . s
114 36 Contratti pubblici Formalizzazione del contratto d'appalto. Iniziativa d'ufficio. N . . Lo se necessaria, registrazione A X contratto in gara fosse rilevante, possibili
necessaria (garanzie, assicurazioni, ecc.) per . . contratti di propria I ; ; -
L presso I'Agenzia delle Entrate tentativi di corruzione da parte dei potenziali
la sottoscrizione del contratto. competenza X
appaltatori
In caso di procedura negoziata e per Corrispondenza secondo |'uso commerciale, Ufficio contratti / Conflltto di lnter_e_5§|; selezmn_e pilotata® per
) Lo . A A N R . o . . " . . . interesse/utilita; laddove il valore del
. - affidamenti diretti, formalizzazione del - PP consistente in un apposito scambio di Formalizzazione del vincolo ciascun ufficio peri . . s
115 37 Contratti pubblici . . Iniziativa d'ufficio. . . S ) contratto in gara fosse rilevante, possibili
contratto mediante corrispondenza secondo lettere, anche tramite posta elettronica, con contrattuale. contratti di propria L . . -
B X \ . . tentativi di corruzione da parte dei potenziali
I'uso commerciale. |'aggiudicatario. competenza X
appaltatori
A . N : Ufficio contratti /
L'ufficio esamina le condizioni previste dal . . . . . . . . - " "
. - \ - e s . A X L Provvedimento di recesso dal ciascun ufficio peri Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
116 = 38 Contratti pubblici Recesso dal contratto d'appalto Iniziativa d'ufficio Codice dei contratti pubblici per provvedere A . . s
X contratto contratti di propria interesse/utilita.
al recesso unilaterale dal contratto
competenza
A . T : Ufficio contratti /
L'ufficio esamina le condizioni previste dal . .o . . . . . L . - "o "
. - . . ' - oep s . A . . Provvedimento di risoluzione del ciascun ufficio peri i Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
117 39 Contratti pubblici Risoluzione del contratto d'appalto Iniziativa d'ufficio Codice dei contratti pubblici per provvedere . A . . s
N K X contratto d'appalto contratti di propria interesse/utilita.
alla risoluzione del vincolo contrattuale
competenza
- . Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
R PR PR . N . Ufficio contratti / . s A
Iniziativa d'ufficio / L'ufficio esamina le condizioni previste dal . . - . . . interesse/utilita; laddove il valore del
. L . . . - - . N X . A Provvedimento di modifica o ciascun ufficio peri . . s
118 40 Contratti pubblici Modifica o variante del contratto d'appalto :Sollecitazione della direzione Codice dei contratti pubblici per consentire . S . contratto in gara fosse rilevante, possibili
X R B ; . R variante contratti di propria 20 .
dei lavori o dell'esecuzione la modifica o la variante del contratto tentativi di corruzione da parte
competenza ,
dell'appaltatore
) Conflitto di i i; isi "pilotata"
Lo ) o . Ufficio contratti / onf itto di |nter_e_5§| decmon_e pilotata" per
L'ufficio esamina le condizioni previste dal ciascun ufficio per i interesse/utilita; laddove il valore del
119 41 Contratti pubblici Autorizzazione del subappalto Domanda dell'appaltatore :Codice dei contratti pubblici per consentire il | Autorizzazione del subappalto. contratti di rop ria contratto in gara fosse rilevante, possibili
subappalto. com etepnzap tentativi di corruzione da parte
P dell'appaltatore o del subappaltatore.
L'ufficio esamina le condizioni previste dal - . Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
. Ufficio contratti / ) T R
Rinnovo del contratto d'appalto di fornitura | Iniziativa d'ufficio / Domanda contratto e dall'ordinamento per poter ciascun ufficio per i interesse/utilita; laddove il valore del
120 | 42 Contratti pubblici PP provvedere al rinnovo, nonché qualita e Rinnovo del contratto. P contratto in gara fosse rilevante, possibili

o servizi di durata.

dell'appaltatore

quantita delle prestazioni garantite
dall'appaltatore

contratti di propria
competenza

tentativi di corruzione da parte
dell'appaltatore.




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
_— . L . _ . Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per
L'ufficio esamina le condizioni previste dal Ufficio contratti / interesse/utilit; laddove il vglore del P
. . Proroga del contratto d'appalto di fornitura | Iniziativa d'ufficio / Domanda contratto e dall'ordinamento per prorogare il ciascun ufficio per i . ! N S
121 43 Contratti pubblici A | . . s s Proroga della durata del contratto. S . contratto in gara fosse rilevante, possibili
o servizi di durata. dell'appaltatore vincolo, nonché qualita e quantita delle contratti di propria P .
- R s tentativi di corruzione da parte
prestazioni garantite dall'appaltatore competenza .
dell'appaltatore.
Controlli, verifiche, ispezioni . . S . P - s . s . - e . . .
122 1 e sanzioni P Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento Ufficio tributi omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni . . - . I R . ees s s o . adesione e pagamento da parte _ . . . . .
123 2 L Accertamenti con adesione dei tributi locali: iniziativa di parte / d'ufficio attivita di verifica . Ufficio tributi omessa verifica per interesse di parte
e sanzioni del contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni  Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia S . s o e sanzione / ordinanza di . - . . .
124 3 L P . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica / L Ufficio edilizia omessa verifica per interesse di parte
e sanzioni privata (abusi) demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni i, . . . . PN PP - e . . e . .
125 4 e sanzioni Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni | Vigilanza e verifiche sulle attivita P - P . . - . . .
126 5 e sanzioni P cogmmerciali in sede fissa iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni ; Vigilanza e verifiche su mercati ed P - s . ) - . . .
127 6 e sanzio;li + 1P an%bulanti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni . , o P B s s . . - e . .
128 7 e sanzioni Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni . S . P - I - . . . . .
129 8 e sanzio;li » 1P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale omessa verifica per interesse di parte
Gestione delle entrate, . I . . . . . . - . . . . .
Gestione delle sanzioni per violazione del . e registrazione dei verbali delle sanzioni accertamento dell'entrata e . violazione delle norme per interesse di parte:
130 | 1 delle spese e del iniziativa d'ufficio Polizia locale

patrimonio

Codice della strada

levate e riscossione

riscossione

dilatazione dei tempi




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Gestione delle entrate, . . . . .
. . Lo PP . . . accertamento dell'entrata e . . violazione delle norme per interesse di parte:
131 2 . delle spese e del Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata . A Ragioneria . . . A
patrimonio riscossione dilatazione dei tempi
Gestione delle entrate, - . ingiustificata dilatazione dei tempi per
. . . L . . R - . . ' . liquidazione e pagamento della . . N . . R .
132 3 .delle spese e del Gestione ordinaria delle spese di bilancio | determinazione di impegno registrazione dell'impegno contabile spesa Ragioneria costringere il destinatario del provvedimento
patrimonio p tardivo a concedere "utilita" al funzionario
Gestione delle entrate,
133 4  delle spese e del Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento Ragioneria violazione di norme
patrimonio
Gestione delle entrate,
134 5  delle spese e del Stipendi del personale iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento Ufficio personale violazione di norme
patrimonio
Gestione delle entrate, uantificazione e provvedimento di
135 6 .delle spese e del Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa d'ufficio a riscossﬁone riscossione Ufficio tributi violazione di norme
patrimonio
Gestione delle entrate _— . . . w "
’ . . . . . . Ufficio patrimonio Selezione "pilotata". Omesso controllo
136 7 . delle spese e del manutenzione delle aree verdi bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto A . . N o
patrimonio immobiliare dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, . - ; . . .
manutenzione delle strade e delle aree . . . . Ufficio patrimonio Selezione "pilotata". Omesso controllo
137 8 delle spese e del . bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto A o . N o
patrimonio pubbliche immobiliare dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, installazione e manutenzione segnaletica, . . . . - "
X . . . . . Ufficio patrimonio Selezione "pilotata". Omesso controllo
138 9 . delle spese e del orizzontale e verticale, su strade e aree bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto . e . N o
patrimonio pubbliche immobiliare dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, PR . - . . . .
servizio di rimozione della neve e del . . . . Ufficio patrimonio Selezione "pilotata". Omesso controllo
139 10 delle spese e del o © bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto . . N N .
patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche immobiliare dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate
’ ) S . . . . Ufficio patrimonio Selezione "pilotata". Omesso controllo
140 | 11 delle spese e del manutenzione dei cimiteri bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto P P

patrimonio

immobiliare

dell'esecuzione del servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Gestione delle entrate,
. . S . . . Ufficio patrimonio Selezione "pilotata". Omesso controllo
141 12 delle spese e del servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione contratto e gestione del contratto . P L . P N L.
patrimonio immobiliare dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, . - - . _ . . : W "
manutenzione degli immobili e degli . . . . Ufficio patrimonio Selezione "pilotata". Omesso controllo
142 13 delle spese e del Lo BN . bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto . L . N o
patrimonio impianti di proprieta dell'ente immobiliare dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate,
. S - . . . . Ufficio patrimonio Selezione "pilotata". Omesso controllo
143 14 delle spese e del manutenzione degli edifici scolastici bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto . P e . P N o
patrimonio immobiliare dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, Ufficio patrimonio violazione di norme, anche interne, per
144 15 delle spese e del servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio . P e N IR P
patrimonio immobiliare interesse/utilita
Gestione delle entrate . AT . . . . " "
’ manutenzione della rete e degli impianti di . . . . Ufficio patrimonio Selezione "pilotata". Omesso controllo
145 16 .delle spese e del S . . bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto . e . N o
patrimonio pubblica illuminazione immobiliare dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, violazione di norme, anche interne, per
146 17 delle spese e del servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Biblioteca interesse:/utilité P
patrimonio
Gestione delle entrate, violazione di norme, anche interne, per
147 18 delle spese e del servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Musei N s P
patrimonio interesse/utilita
Gestione delle entrate, violazione di norme, anche interne, per
148 19 . delle spese e del servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Farmacia interessé/utilité P
patrimonio
Gestione delle entrate, Ufficio patrimonio violazione di norme, anche interne, per
149 20 delle spese e del servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio . P e N s 'P
patrimonio immobiliare interesse/utilita
Gestione delle entrate, Selezione "pilotata". Omesso controllo
150 | 21 delle spese e del servizi di gestione hardware e software bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Sevizi informatici P .

patrimonio

dell'esecuzione del servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Gestione delle entrate, Selezione "pilotata". Omesso controllo
151 22 . delle spese e del servizi di disaster recovery e backup bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Sevizi informatici . P L L.
patrimonio dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, . . . . . . .
. . L PPN gestione e aggiornamento della piattaforma . - - L violazione di norme, anche interne, per
152 23 delle spese e del gestione del sito web iniziativa d'ufficio . PR erogazione del servizio Sevizi informatici N s
patrimonio software del sito web istituzionale interesse/utilita
Gestione delle entrate . P . T [N . . . . . . .
! sponsorizzazioni in favore dell'ente (per . esame dei requisiti di ammissibilita e . . . Ufficio patrimonio violazione di norme, anche interne, per
153 24 delle spese e del I P Proposta da terzi o . - e i . contratto di sponsorizzazione . e N s
patrimonio iniziativa di privati) verifica di potenziali conflitti di interessi immobiliare interesse/utilita
Gestione delle entrate . P . T [N . . . . . . .
’ sponsorizzazioni in favore dell'ente (per . . esame dei requisiti di ammissibilita e . . . Ufficio patrimonio violazione di norme, anche interne, per
154 25 .delle spese e del I X Avviso pubblico o . - e i . contratto di sponsorizzazione . e N AN
patrimonio iniziativa dell'ente) verifica di potenziali conflitti di interessi immobiliare interesse/utilita
Gestione delle entrate . s . . . s RN . . . . . . .
’ procedimenti di donazione in favore . esame dei requisiti di ammissibilita e . . Ufficio patrimonio violazione di norme, anche interne, per
155 @ 26 .delle spese e del . IR A Proposta da terzi o . - e i . accettazione della donazione . e N AN
patrimonio dell'ente (per iniziativa di privati) verifica di potenziali conflitti di interessi immobiliare interesse/utilita
Gestione delle entrate . s ) . . T [N - . . . . . .
’ procedimenti di donazione in favore . . esame dei requisiti di ammissibilita e . . Ufficio patrimonio violazione di norme, anche interne, per
156 27 delle spese e del . I ' Avviso pubblico . . - T . accettazione della donazione . e N AN
patrimonio dell'ente (per iniziativa dell'ente) verifica di potenziali conflitti di interessi immobiliare interesse/utilita
. PR . e s . . . . L Selezione "pilotata". Omesso controllo
157 1 Gestione rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto | Ufficio igiene urbana . . o
dell'esecuzione del servizio
. e . . . . ) . L Selezione "pilotata". Omesso controllo
158 2  Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto | Ufficio igiene urbana . P . .
dell'esecuzione del servizio
. e . L . iniziativa d'ufficio secondo . . . . L L violazione delle norme, anche interne, per
159 3 Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree pubbliche . svolgimento in economia della pulizia igiene e decoro Ufficio igiene urbana A N
programmazione interesse/utilita
. e . L o iniziativa d'ufficio secondo . . . . L L violazione delle norme, anche interne, per
160 | 4 Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri svolgimento in economia della pulizia igiene e decoro Ufficio igiene urbana

programmazione

interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. PR Pulizia degli immobili e degli impianti di iniziativa d'ufficio secondo R . . . - s violazione delle norme, anche interne, per
161 5 Gestione rifiuti N & . g P | svolgimento in economia della pulizia igiene e decoro Ufficio igiene urbana A PPN P
proprieta dell'ente programmazione interesse/utilita
- . . . esame da parte del SUE (e acquisizione . . - . violazione delle norme, dei limiti e degli
162 1 Governo del territorio Permesso di costruire domanda dell'interessato p ( q rilascio del permesso Ufficio edilizia Lo . R . €
pareri/nulla osta di altre PA) indici urbanistici per interesse di parte
- Permesso di costruire in aree assoggettate . esame da parte del SUE (e acquisizione . . - . violazione delle norme, dei limiti e degli
163 2 Governo del territorio N . L €8 domanda dell'interessato p ( q rilascio del permesso Ufficio edilizia L . R . &
ad autorizzazione paesaggistica pareri/nulla osta di altre PA) indici urbanistici per interesse di parte
esame da parte del SUE (acquisizione . . conflitto di interessi, violazione delle norme,
- . . . . . N A sottoscrizione della convenzione _— - AR o U
164 | 3 :Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato domanda dell'interessato pareri/nulla osta di altre PA), approvazione e rilascio del permesso Ufficio edilizia dei limiti e degli indici urbanistici per
della convenzione P interesse di parte
- . . - . . - uantificazione del canone e richiesta di accertamento dell'entrata e Ufficio patrimonio violazione delle norme procedurali per
165 4 Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio q - R jclo patrt K me pr P
pagamento riscossione immobiliare interesse/utilita di parte
. Ve . . N . esame da parte dell'ufficio (acquisizione _ R . violazione dei divieti su conflitto di interessi,
- Procedimento per I'insediamento di una iniziativa di parte: domanda . . A . Ufficio patrimonio . . . S o
166 @5 Governo del territorio . R pareri/nulla osta di altre PA), approvazione e convenzione / accordo . . violazione di norme, limiti e indici urbanistici
nuova cava di convenzionamento .- X immobiliare . Sia
sottoscrizione della convenzione per interesse/utilita di parte
- . ) . P, - . . R . . violazione di norme, regolamenti, ordini di
167 6 Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia locale servizi di controllo e prevenzione Polizia locale se;vizigo !
- - : . P - estione dei rapporti con i volontari . . - violazione delle norme, anche di
168 @7 Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio 8 X A p;_) ! gruppo operativo Protezione civile R ! .
fornitura dei mezzi e delle attrezzature regolamento, per interesse di parte
. . . . . esame dei curricula sulla base della - . violazione dei limiti in materia di conflitto di
- . Designazione dei rappresentanti dell'ente . . \ R . . Ufficio segreteria . X .
169 1 Incarichi e nomine R L bando / avviso regolamentazione dell'ente e degli indirizzi decreto di nomina : R interessi e delle norme procedurali per
presso enti pubblici. A - degli organi . VN . R
espressi dal consiglio. interesse/utilita dell'organo che nomina
Designazione dei rappresentanti dell'ente esame dei curricula sulla base della . . violazione dei limiti in materia di conflitto di
. . L Lo . . B . . . Ufficio segreteria . X .
170 | 2 Incarichi e nomine presso associazioni e fondazioni bando / avviso regolamentazione dell'ente e degli indirizzi decreto di nomina interessi e delle norme procedurali per

controllate, partecipate o vigilate.

espressi dal consiglio.

degli organi

interesse/utilita dell'organo che nomina




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Designazione dei rappresentanti dell'ente esame dei curricula sulla base della Ufficio segreteria violazione dei limiti in materia di conflitto di
171 3 iIncarichi e nomine presso societa partecipate, societa bando / avviso regolamentazione dell'ente e degli indirizzi decreto di nomina degli ogr ani interessi e delle norme procedurali per
controllate. espressi dal consiglio. g g interesse/utilita dell'organo che nomina
Designazione dei rappresentanti dell'ente esame dei curricula sulla base della . . violazione dei limiti in materia di conflitto di
S . R I . R \ . . . Ufficio segreteria . X .
172 | 4 Incarichi e nomine presso aziende speciali controllate o bando / avviso regolamentazione dell'ente e degli indirizzi decreto di nomina degli organi interessi e delle norme procedurali per
partecipate. espressi dal consiglio. g g interesse/utilita dell'organo che nomina
L . Designazione dei rappresentanti . esame dei curricula sulla base della . . . . Ufficio segreteria violazione dei limiti in materia di conflitto di
173 5 ilIncarichi e nomine . - . s bando / avviso . B deliberazione di nomina ; . . . . R
dell'organo consiliare presso enti pubblici. regolamentazione dell'ente. degli organi interessi e di norme procedurali.
Designazione dei rappresentanti
S . dell'organo consiliare presso associazioni " esame dei curricula sulla base della . . . . Ufficio segreteria violazione dei limiti in materia di conflitto di
174 6 Incarichi e nomine L . bando / avviso . B deliberazione di nomina ; . . . . R
e fondazioni controllate, partecipate o regolamentazione dell'ente. degli organi interessi e di norme procedurali.
vigilate.
Designazione dei rappresentanti . . - " . . e O . .
S . . - R . esame dei curricula sulla base della . . . . Ufficio segreteria violazione dei limiti in materia di conflitto di
175 7 iIncarichi e nomine dell'organo consiliare presso societa bando / avviso . B deliberazione di nomina : . . . . .
h N regolamentazione dell'ente. degli organi interessi e di norme procedurali.
partecipate, societa controllate.
Designazione dei rappresentanti . . . . . . P - . .
S . . - . . esame dei curricula sulla base della . . . . Ufficio segreteria violazione dei limiti in materia di conflitto di
176 = 8 ! Incarichi e nomine dell'organo consiliare presso aziende bando / avviso . B deliberazione di nomina : . . . . .
e N regolamentazione dell'ente. degli organi interessi e di norme procedurali.
speciali controllate o partecipate.
prowvedimenti di pianificazione urbanistica stesura, adozione, pubblicazione, approvazione del documento violazione del conflitto di interessi, delle
177 1 Pianificazione urbanistica enerale P iniziativa d'ufficio acquisizione di pareri di altre PA, PP finale Ufficio edilizia norme, dei limiti e degli indici urbanistici per
8 osservazioni da privati interesse di parte
. o . L. stesura, adozione, pubblicazione, . violazione del conflitto di interessi, delle
e s Provvedimenti di pianificazione urbanistica | . . . . . PP L . S approvazione del documento _ - P R M
178 2 Pianificazione urbanistica . iniziativa di parte / d'ufficio acquisizione di pareri di altre PA, h . Ufficio edilizia norme, dei limiti e degli indici urbanistici per
attuativa L S finale e della convenzione N N
osservazioni da privati interesse di parte
. . R . esame da parte dell'ufficio (acquisizione _ . . violazione dei divieti su conflitto di interessi,
R . Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: domanda . . . . Ufficio patrimonio . . A S P
179 3 | Pianificazione urbanistica b . | . . R pareri/nulla osta di altre PA), approvazione e convenzione / accordo . L violazione di norme, limiti e indici urbanistici
I'insediamento di un centro commerciale di convenzionamento - X immobiliare . -
sottoscrizione della convenzione per interesse/utilita di parte
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
K . Concessione di sovvenzioni, contributi . . ) E Ufficio socio violazione delle norme, anche di
180 | 1 destinatari con effetto ! ! domanda dell'interessato esame secondo i regolamenti dell'ente concessione !

economico diretto e
immediato

sussidi, ecc.

assistenziale

regolamento, per interesse di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei . - . - ingiustificata dilatazione dei tempi per
A Ag Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS . esame da parte dell'ufficio e acquisizione R R . R . . g A . R P .p
181 2 destinatari con effetto . . . domanda dell'interessato . . rilascio dell'autorizzazione Polizia Locale costringere il destinatario del provvedimento
i A (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) del parere della commissione di vigilanza B Woaam . .
economico diretto e tardivo a concedere "utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei esame da parte dell'ufficio, sulla base della . " . . . . . R
A Ag - . . L . P N ! N accoglimento/rigetto della Ufficio socio Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
182 3 . destinatari con effetto Servizi per minori e famiglie domanda dell'interessato regolamentazione e della programmazione N . N R )
! . . domanda assistenziale uno o pitl commissari
economico diretto e dell'ente
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei - . - . - esame da parte dell'ufficio, sulla base della . " . . . . . R
A Ag Servizi assistenziali e socio-sanitari per . p . ! N accoglimento/rigetto della Ufficio socio Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
183 4 . destinatari con effetto L domanda dell'interessato regolamentazione e della programmazione N . N R )
R R anziani . domanda assistenziale uno o pill commissari
economico diretto e dell'ente
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei esame da parte dell'ufficio, sulla base della R N _ . . _— . Siex s
A Ag - . ™, ' P . ! N accoglimento/rigetto della Ufficio socio Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
184 5 . destinatari con effetto Servizi per disabili domanda dell'interessato regolamentazione e della programmazione N . N R N
. . N domanda assistenziale uno o pitl commissari
economico diretto e dell'ente
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei esame da parte dell'ufficio, sulla base della R . _ . R . R - .
K . . RN N . N N accoglimento/rigetto della Ufficio socio Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
185 6  destinatari con effetto Servizi per adulti in difficolta domanda dell'interessato regolamentazione e della programmazione & /rig . . P P ; X /
A . . domanda assistenziale uno o pill commissari
economico diretto e dell'ente
immediato
ProvvedlmenFl a.m_pllatl\{l Iniziativa d'ufficio / . . . L
della sfera giuridica dei . - . - . . A s e N . . TR - . dilatazione dei tempi ingiustificata,
186 7 destinatari con effetto Servizi vari di assistenza domiciliare e di Segnalazione di altre Autorita: esame da parte dell'ufficio, definizione del Svolgimento dei servizi di Ufficio socio violazione del regolamento per utilit del
economico diretto e supporto / Domanda delle famiglie servizio/progetto, reperimento delle risorse. assistenza. assistenziale funzionario
immediato interessate.
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei . R, . . Iniziativa d'ufficio L . . - . dilatazione dei tempi ingiustificata;
187 8 destinatari ?:on effetto Inserimenti in istituti di assistenza, case di Segnalazione di altr/e esame da parte dell'ufficio, individuazione | Inserimento della persona nella Ufficio socio violazione di un ordFi)ne dgeII'Autorité
A . riposo, case di cura, ecc. g s della struttura, reperimento delle risorse. struttura assistita. assistenziale A NN N .
economico diretto e Autorita. giudiziaria per utilita del funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei . L - I Iniziativa d'ufficio / esame da parte dell'ufficio, individuazione | Inserimento della persona nella _— . dilatazione dei tempi ingiustificata;
° . Affido dei minori in sostituzione del nucleo N X - X S - Ufficio socio ) : : ! \ I
188 9 . destinatari con effetto familiare Segnalazione di altre della struttura/famiglia, reperimento delle struttura assistita; affido alla assistenziale violazione di un ordine dell'Autorita
economico diretto e : Autorita. risorse. famiglia. giudiziaria per utilita del funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei esame da parte dell'ufficio, sulla base della . " _ . R . . s 1
K . o ) . . - . X ’ X accoglimento/rigetto della Ufficio socio Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
189 10 destinatari con effetto Servizi di integrazione dei cittadini stranieri;: domanda dell'interessato regolamentazione e della programmazione g /rig . . P N P R ) /
A . ' domanda assistenziale uno o pil commissari
economico diretto e dell'ente
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei esame da parte dell'ufficio sulla base della dilatazione dei tempi ingiustificata,
190 11 destinatari con effetto Assegnazione delle sepolture domanda dell'interessato regolamentazione e della programmazione assegnazione della sepoltura Ufficio cimiteri violazione del regolamento per utilita del

economico diretto e
immediato

dell'ente

funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei esame da parte dell'ufficio sulla base della dilatazione dei tempi ingiustificata,
191 12 destinatari con effetto Assegnazione dei loculi domanda dell'interessato regolamentazione e della programmazione assegnazione del loculo Ufficio cimiteri violazione del regolamento per utilita del
economico diretto e dell'ente funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei I L . . . . - .
A . Concessioni demaniali per tombe di . . L Selezione "pilotata" per interesse/utilita di
192 13 destinatari con effetto . P bando selezione e assegnazione contratto Ufficio cimiteri p N p R ) /
! . famiglia uno o pitl commissari
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei . - . . T . s 4 . . . .
A Ag Procedimenti di esumazione ed Lo PP selezione delle sepolture, attivita di disponibilita di sepolture presso i PP violazione delle norme procedurali per
193 | 14 :destinatari con effetto . iniziativa d'ufficio X . PN Ufficio cimiteri X s o
. . estumulazione esumazione ed estumulazione cimiteri interesse/utilita di parte
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei esame delle domande di assegnazione sulla . . . . . . . - .
A N . . . L " L L ... elaborazione della graduatoria di Ufficio patrimonio selezione "pilotata"; violazione delle norme
194 15 destinatari con effetto Assegnazione di alloggi pubblici bando / avviso scorta di criteri e requisiti predeterminati N A . e ; R .
. . merito, assegnazione. immobiliare in cambio di utilita in favore del decisore.
economico diretto e nel bando
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei . . . . L _ . . . - . _ . . valutazione "pilotata"; violazione delle
A .g Gestione e manutenzione degli alloggi Iniziativa d'ufficio / domanda :Esame delle esigenze e delle domande degli Esecuzione di interventi Ufficio patrimonio . p‘ PR
195 16 destinatari con effetto L 1 . A ; . . A . e norme in cambio di utilita in favore del
. . pubblici dell'interessato interessati. gestionali e di manutenzione. immobiliare .
economico diretto e decisore.
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei Autorizzazione all’occupazione del suolo Ufficio patrimonio ingiustificata dilatazione dei tempi per
196 @ 17 destinatari privi di effetto . p domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio dell'autorizzazione . P . costringere il destinatario del provvedimento
. A pubblico immobiliare . Woiesn A .
economico diretto e tardivo a concedere "utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei domanda dell'interessato / iscrizione. annotazione ingiustificata dilatazione dei tempi per
197 18 destinatari privi di effetto Gestione delle pratiche anagrafiche S e esame da parte dell'ufficio - ! Uffici demografici costringere il destinatario del provvedimento
. A iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. . Nt . .
economico diretto e tardivo a concedere "utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei . . " - ingiustificata dilatazione dei tempi per
. 'g L Gestione delle pratiche AIRE (anagrafe domanda dell'interessato / esame della domanda e delle condizioni L . . - g . . R P .p
198 19 destinatari privi di effetto PO N A P e R o iscrizione anagrafica Uffici demografici costringere il destinatario del provvedimento
. A degli italiani residenti all'estero) iniziativa d'ufficio previste dall'ordinamento . Woiesn A .
economico diretto e tardivo a concedere "utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei . - ingiustificata dilatazione dei tempi per
. 'g A . . . domanda dell'interessato / esame della domanda e delle condizioni N . . . g h X R P ,p
199 20 destinatari privi di effetto Concessione della residenza anagrafica P e R o iscrizione anagrafica Uffici demografici costringere il destinatario del provvedimento
. A iniziativa d'ufficio previste dall'ordinamento . Nt A .
economico diretto e tardivo a concedere "utilita" al funzionario
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei . . s s ' - . L s . . ingiustificata dilatazione dei tempi per
. Lo T Verifica della idoneita e della salubrita domanda dell'interessato / esame della domanda e delle condizioni attestazione di idoneita / Ufficio tecnico e N . . R .
200 21 destinatari privi di effetto costringere il destinatario del provvedimento

economico diretto e
immediato

degli alloggi.

iniziativa d'ufficio

previste dall'ordinamento

attestazione di inidoneita

Polizia locale

tardivo a concedere "utilita" al funzionario




nl

Area di rischio (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa
responsabile del
processo

Catalogo dei rischi principali

201

22

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

Certificazioni anagrafiche

domanda dell'interessato

esame da parte dell'ufficio

rilascio del certificato, rilascio
della residenza.

Uffici demografici

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al funzionario

202

23

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

atti di nascita, morte, cittadinanza e
matrimonio

domanda dell'interessato
/iniziativa d'ufficio

istruttoria

atto di stato civile

Uffici demografici

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al funzionario

203

24

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

Rilascio di documenti di identita

domanda dell'interessato

esame da parte dell'ufficio

rilascio del documento

Uffici demografici

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al funzionario

204

25

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

Rilascio di patrocini

domanda dell'interessato

esame da parte dell'ufficio sulla base della
regolamentazione dell'ente

rilascio/rifiuto del provvedimento

Ogni ufficio per le
manifestazioni di
proprio interesse.

violazione delle norme per interesse di parte

205

26

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

Commercio, esercizi di vicinato: apertura,
trasferimento, ampliamento

SCIA dell'interessato

esame e verifica della documentazione
costitutiva la SCIA

Silenzio assenso / Intervento di
revoca.

SUAP

violazione delle norme per interesse di parte

206

27

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

Commercio, medie strutture di vendita:
apertura, trasferimento, ampliamento.

Domanda dell'interessato

esame e verifica della documentazione

rilascio dell'autorizzazione /
diniego

SUAP

violazione delle norme per interesse di parte;
possibile corruzione del funzionario.

207

28

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

Commercio, grandi strutture di vendita:
apertura, trasferimento, ampliamento.

Domanda dell'interessato

esame e verifica della documentazione in
sede di conferenza di servizi

rilascio dell'autorizzazione /
diniego

SUAP

violazione delle norme per interesse di parte;
possibile corruzione dei funzionari coinvolti.

208

29

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

Commercio su aree pubbliche date in
concessione (mercati e fiere)

Avviso / bando e domanda
degli interessati

esame delle domande, formulazione della
graduatoria

concessione dei posteggi

SUAP

violazione delle norme per interesse di parte;
possibile corruzione del funzionario.

209

30

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

Commercio su aree pubbliche in forma
itinerante

Domande degli interessati

esame delle domande, verifica dei requisiti
previsti dall'ordinamento.

autorizzazione all'esercizio
dell'attivita.

SUAP

violazione delle norme per interesse di parte;
possibile corruzione del funzionario.

31

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

TAXI

Avviso / bando e domanda
degli interessati

esame delle domande, verifica dei requisiti
previsti dall'ordinamento.

rilascio
dell'autorizzazione/licenza
all'esercizio dell'attivita

SUAP

violazione delle norme per interesse di parte;
possibile corruzione del funzionario.




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. nl Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei . . . . rilascio . . . .
A Lo . Awviso / bando e domanda esame delle domande, verifica dei requisiti . . A . violazione delle norme per interesse di parte;
211 | 32 destinatari privi di effetto Noleggio con conducente (NCC) / L . . L q dell'autorizzazione/licenza SUAP : . N P ; X P
. . degli interessati previsti dall'ordinamento. . o ppioies possibile corruzione del funzionario.
economico diretto e all'esercizio dell'attivita
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei rowvedimenti previsti
212 | 33 destinatari privi di effetto Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria P dall'ordinam’;nto Uffici demografici violazione delle norme per interesse di parte
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei rowvedimenti previsti
213 | 34 destinatari privi di effetto Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria P dall'ordinaminto Uffici demografici violazione delle norme per interesse di parte
economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei rowvedimenti previsti
214 | 35 destinatari privi di effetto Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria P P Uffici demografici violazione delle norme per interesse di parte

economico diretto e
immediato

dall'ordinamento




ALLEGATO B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

ot Processo Catalogo dei rischi principali manifestazione di Valutazione | Livello di Motivazione
. . 8 P P livello di interesse discrezionalita del . - grado di opacita del disinteresse del grado di inattuazione complessiva Rischio
N L eventi corruttivi in - , N
economico esterno | decisore interno alla PA passato processo decisionale responsabile delle misure
A B c D E F G H 1 L Y]
Assunzione di personale mediante Procedimento indirizzato a favorire taluni E_Il processo consente discrezionalita e/o genera
1 1 oncorso X . R y 10 10 2 2 1 5 5,00 A by X ks i e . .
per logiche clientelari e non per merito. 4 vantaggi e utilita significative in favore dei terzi.
| | " PR, : . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
D ne della Procedimento indirizzato a favorire taluni -t
2 2 h : " " limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
d'esame per logiche clientelari e non per merito. 6 9 1 3 1 5 4'17 M s /o p . p P 88
e utilita in favore di terzi.
Assunzione di personale trasferito da Procedimento indirizzato a favorire taluni D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
3 3 N N . " N limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
altro ente pubblico per logiche clientelari e non per merito. 10 10 1 2 1 5 4'83 M s /o p . p P 8
e utilita in favore di terzi.
Designazione dell'organo preposto alla Procedimento indirizzato a favorire taluni D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
4 4 valutazione del personale di altri enti X . R N 6 9 1 3 1 5 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
. N per logiche clientelari e non per merito. 4 PRSI . .
interessato al trasferimento e utilita in favore di terzi.
S . - . " C_ll processo non consente discrezionalita
Definizione del sistema di misurazione Il procedimento, essendo carattere significativa e/o i vantaggi che produce, o che
5 5 [evalutazione della performance reliminare e generale, & esente da rischi . : S A
I P P g A . 1 10 1 2 1 5 3'33 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
individuale corruttiviimmediati e diretti. N
in genere, contenuto.
C_Il processo non consente discrezionalita
6 g  Misurazione e valutazione della Procedimento indirizzato a favorire taluni 3 10 1 3 1 5 383 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che
performance dei dipendenti per logiche clientelari e non per merito. ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
Procedure di conciliazione, a garanzia C_Il processo non consente discrezionalita
7 ;  dei valutati, relative all'applicazione Procedimento indirizzato a favorire taluni 2 10 1 3 1 5 367 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che
del sistema di misurazione e per logiche clientelari e non per merito. ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
valutazione della performance in genere, contenuto.
S : A : : C_ll processo non consente discrezionalita
Definizione del sistema di misurazione Il procedimento, essendo carattere sinir;icativa e/o i vantaggi che produce, o che
e valutazione della performance del reliminare e generale, & esente da rischi : N A A
8 8 evalutazione P © preliminare € generale, ¢ esente da rischi 1 10 1 2 1 5 3,33 B | Lotrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
personale dirigente corruttiviimmediati e diretti. N
in genere, contenuto.
C_ll processo non consente discrezionalita
9 9 Misurazione e valutazione della Procedimento indirizzato a favorire taluni 3 10 1 3 1 5 383 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che
performance del personale dirigente per logiche clientelari e non per merito. ” potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
. PR N C_lIl processo non consente discrezionalita
Procedure di conciliazione relative Procedimento indirizzato a favorire taluni significativa e/o i vantaggi che produce, o che
10 10 all'applicazione del sistema di h : . " N " e :
. pp . per logiche clientelari e non per merito. 3 10 1 3 1 5 3'83 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
misurazione della performance N
in genere, contenuto.
. " " . C_ll processo non consente discrezionalita
Definizione dei parametri oggettivi per Il procedimento, essendo carattere - p . . N
11 | 11 consentire la progressione in carriera preliminare e generale, & esente da rischi 1 10 1 2 1 5 3,33 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che
i o " . ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
del personale corruttiviimmediati e diretti. M
in genere, contenuto.
C_ll processo non consente discrezionalita
12 12 Progressione in carriera del personale Procedimento indirizzato a favorire taluni 3 10 1 3 1 5 383 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che
8 P per logiche clientelari e non per merito. 4 potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

noonl Processo Catalogo dei rischi principali manifestatione di Valutazione | Livello di Motivazione
" : & princip livello di interesse discrezionalita del A el grado di opacita del disinteresse del grado di inattuazione | complessiva Rischio
N L eventi corruttivi in . , .
economico esterno | decisore interno alla PA passato processo decisionale responsabile delle misure
Designazione dell'organo, se previsto, n : : e
pre[f)stoualla vamazgione'del ppervslonz;le Procedimento indirizzato a favorire taluni D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
13 13 X . X X . . N limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
che accede alla progressione in carriera | per logiche clientelari e non per merito. 6 9 1 3 1 5 4,17 M tata e/o produce, o p P €
e utilita in favore di terzi.
Verifica della presenza in servizio del violazione delle norme per interesse di D_II processo si caratterizza per discrezionalita
14 14 P P 5 8 3 3 1 5 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
personale parte g e & 0P
e utilita in favore di terzi.
Gestione giuridica del personale, procedimento indirizzato a favorire taluni D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
1! 15 | autorizzazioni: ferie, permessi brevi . . . ) limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
5 5 zzazioni . P ! per logiche clientelari e non per merito. 5 8 3 3 1 5 4’17 M s /o p . p P 88!
straordinario, ecc. e utilita in favore di terzi.
i P—— C_ll processo non consente discrezionalita
Gestione giuridica del personale, Procedimento indirizzato a favorire taluni significativa e/o i vantaggi che produce, o che
16 | 16 trasformazione dell'orario di lavoro: da h : n N N ) e :
. . . per logiche clientelari e non per merito. 3 8 1 3 1 5 3'50 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
tempo pieno a parziale e viceversa N
in genere, contenuto.
Gestione giuridica del personale, C_Il processo non consente discrezionalita
17 17 trasformazione dell'orario di lavoro: da | Procedimento indirizzato a favorire taluni 3 8 1 3 1 5 350 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che
part time orizzontale a verticale e per logiche clientelari e non per merito. ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
viceversa. in genere, contenuto.
" L . . C_Il processo non consente discrezionalita
Gestione delle relazioni sindacali: Il procedimento, essendo carattere significativa e/o i vantaggi che produce, o che
18 18 |informazione, concertazione, reliminare e generale, & esente da rischi . . o .
. P g . o " . 2 7 1 3 1 5 3'17 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
contrattazione. corruttiviimmediati e diretti. N
in genere, contenuto.
. C_ll processo non consente discrezionalita
/! procedimento, essendo carattere significativa e/o i vantaggi che produce, o che
19 | 19 Contrattazione decentrata integrativa reliminare e generale, & esente da rischi : ; A X
8 P g . A . 2 7 1 3 1 5 3'17 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
corruttiviimmediati e diretti. N
in genere, contenuto.
C_Il processo non consente discrezionalita
. N violazione di norme procedurali per significativa e/o i vantaggi che produce, o che
20 20 Formazione continua del personale ; K : ; S X
P interesse di parte 1 7 1 3 1 5 3’00 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
C_lIl processo non consente discrezionalita
Formazione continua del personale sui violazione di norme procedurali per significativa e/o i vantaggi che produce, o che
21 21 . [ N X K 1 7 1 3 1 5 3,00 B inf ; R X
temi dell'anticorruzione interesse di parte potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
violazione delle norme per interesse di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
22 1 | Attivita di levata dei protesti . ) . . L limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
fvita di fev 1P ! parte; dilatazione dei tempi; omissione. 9 5 2 4 1 5 4,33 M limitata e/o produce, o p produrre, vantagel
e utilita in favore di terzi.
Comunicazione dei dati relativi alla violazione delle norme per interesse di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
2 2 . . . : A . o limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
3 levata dei protesti parte; dilatazione dei tempi; omissione. 8 5 2 4 1 5 4’17 M |mitata ¢ /0 produ . p produ v 88!
e utilita in favore di terzi.
C_Il processo non consente discrezionalita
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per interesse di significativa e/o i vantaggi che produce, o che
24 3 . 7 6 1 3 1 5 3,83 B : terzi ;
segnalazione e reclamo parte 4 potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
PR . . violazione di norme, anche interne, per vincolato & il contenuto del provvedimento finale
25 4 | Supporto giuridico e pareri legali : Dies ' i bt o A : ’
PP g P 8 interesse/utilita 4 3 1 2 1 5 2'67 ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

noonl Processo Catalogo dei rischi principali manifestatione di Valutazione | Livello di Motivazione
" : & princip livello di interesse discrezionalita del A el grado di opacita del disinteresse del grado di inattuazione | complessiva Rischio
N L eventi corruttivi in . , .
economico esterno | decisore interno alla PA passato processo decisionale responsabile delle misure
B_Il processo & completamente vincolato e/o
Gestione del contenzioso innanzi al violazione delle norme per interesse di vincolato ¢ il contenuto del provvedimento finale,
26 5 .. . dilatazi X P 4 3 1 2 1 5 2,67 B- X | rischi S .
Giudice parte; dilatazione dei tempi; omissione. ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
27 6 Gestione del contenzioso extra violazione delle norme per interesse di 4 3 1 2 1 5 267 vincolato & il contenuto del provvedimento finale,
giudiziario parte; dilatazione dei tempi; omissione. , ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
: : violazione di norme, anche interne, per vincolato &l contenuto del provvedimento finale
2 7 | Gestione del contenzioso : L eiies ! - : b e A . !
8 2 interesse/utilita 4 3 1 2 1 5 2167 B ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.
C_ll processo non consente discrezionalita
: : . . violazione di norme, anche interne, per significativa e/o i vantaggi che produce, o che
29 8 | Gestione delle polizze assicurative N L eilies ! N ) e :
P interesse/utilita 8 3 1 2 1 5 3'33 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
C_Il processo non consente discrezionalita
: R violazione di norme, anche interne, per significativa e/o i vantaggi che produce, o che
30 9 Gestione dei sinistri : P ' . H A N
interesse/utilita 8 3 1 2 1 5 3'33 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
C_Il processo non consente discrezionalita
: - : . . violazione di norme, anche interne, per significativa e/o i vantaggi che produce, o che
31 | 10 Gestione e rilievo di incidenti stradali . s o S . H A N
interesse/utilita degli agenti rilevatori. 8 3 1 2 1 5 3'33 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
Gestione di contratti, diversi dai rallentamento/omissione del D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
32 1 | contratti d'appalto, non sottoposti a procedimento, violazione di norme per 8 7 1 3 1 5 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
registrazione obbligatoria interesse/utilita e utilita in favore di terzi.
Gestione di contratti, diversi dai rallentamento/omissione del D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
33 | 2 contratti d'appalto, sottoposti a procedimento, violazione di norme per 8 7 1 3 1 5 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
registrazione obbligatoria interesse/utilita e utilita in favore di terzi.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
Gestione del protocollo, posta in P . . . . vincolato ¢ il contenuto del provvedimento finale
34 3 ! Ingiustificata dilatazione dei tempi . P s : ’
entrata 6 P 1 4 1 2 1 5 2,33 ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
vincolato & il contenuto del provvedimento finale
4 | Gestione del protocollo, posta in uscita Ingiustificata dilatazione dei tempi - : o s . ’
35 ! protocoflo, p in usct BlustiTic Hlatazi ! Pl 1 4 1 2 1 5 2,33 B ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
Organizzazione eventi culturali ricreativi| . . . . . vincolato & il contenuto del provvedimento finale
. . | olazione di norme per interesse di parte - . . L . ’
36 5 che non gravano sul bilancio dell'ente viotazi ! peri P 2 4 1 2 1 5 2'50 B ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
vincolato & il contenuto del provvedimento finale
37 6 | Funzionamento dell'organo consiliare violazione di norme interne, procedurali - : o s : ’
8 . P 1 4 1 2 1 5 2'33 B ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
vincolato & il contenuto del provvedimento finale
38 7 | Funzionamento dell'organo esecutivo violazione di norme interne, procedurali . P P . ’
8 P 1 4 1 2 1 5 2'33 ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

noonl Processo Catalogo dei rischi principali manifestatione di Valutazione | Livello di Motivazione
" : & princip livello di interesse discrezionalita del A el grado di opacita del disinteresse del grado di inattuazione | complessiva Rischio
N L eventi corruttivi in . , .
economico esterno | decisore interno alla PA passato processo decisionale responsabile delle misure
B_Il processo & completamente vincolato e/o
Funzi o delle c vincolato ¢ il contenuto del provvedimento finale
. iolazi di int durali - . P Ly : ’
39 | 8 | onsultive violazione di norme interne, procedurall 1 4 1 2 1 5 2,33 B ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
Accesso agli atti documentale (artt. 22e | . . . . N vincolato & il contenuto del provvedimento finale
4 h olazione di norme per interesse/utilita : . S . ’
0 | 9 | oguentilegge 241/1990) violazi ! pert /utili 5 2 1 1 1 5 2,50 ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.
Accesso civico a dati, informazioni e 5 "
. . P B_Il processo & completamente vincolato e/o
documenti per i quali & stata omessa la vincolato &l contenuto del provvedimento finale
41 | 10 pubblicazione in Amministrazione violazione di norme per interesse/utilita 3 2 1 1 1 5 2,17 B- " Lo provy - ’
4 ove previsto. Il rischio corruttivo é considerato
Trasparente (art. 5 co. 1d.Igs. 33/2013 e
R basso.
smi)
vl " WAt B_Il processo & completamente vincolato e/o
Accesso civico generalizzato a "dati vincolato & il contenuto del provvedimento finale
42 | 11 | ulteriori” (art. 5 co. 2d.Igs. 33/2013 e violazione di norme per interesse/utilita : o S : ’
smi) { 8 / P / 3 2 1 1 1 5 2'17 ove previsto. Il rischio corruttivo é considerato
basso.
43 12 Accesso all'archivio storico per finalita violazione di norme per interesse/utilita 2 1 1 1 1 5 183 N A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un
di studio, ricerca, indagine P ’ rischio corruttivo pressoché nullo.
Amministrazione trasparente: organi II procedimento, di scarso valore A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un
44 13 . P Bl economico, & pressoché esente da rischi 1 1 1 1 1 5 1,67 N =P P! . »1n8
politici S L . . ’ rischio corruttivo pressoché nullo.
corruttiviimmediati e diretti.
Amministrazione trasparente: dirigenti !l procedimento, di scarso valore A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un
45 | 14 N N P s airg economico, & pressoché esente da rischi 1 1 1 1 1 5 1,67 N P P . »1n8
e funzionari. S L . ’ rischio corruttivo pressoché nullo.
corruttiviimmediati e diretti.
I procedimento, di scarso valore A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un
46 | 15 | Amministrazione trasparente. economico, & pressoché esente da rischi P - i !
p N p o " . 1 1 1 1 1 5 1'67 N rischio corruttivo pressoché nullo.
corruttiviimmediati e diretti.
I procedimento, di scarso valore A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un
47 | 16 Sito web istituzionale economico, & pressoché esente da rischi P . . !
N o I 1 1 1 1 1 5 1’67 N rischio corruttivo pressoché nullo.
corruttiviimmediati e diretti.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
vincolato & il contenuto del provvedimento finale
4 17  Albo delle associazioni iolazione delle norme procedurali interne - : o S . ’
8 claziont violazi procedurali inter 2 5 1 1 1 5 2,50 B ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
vincolato € il contenuto del provvedimento finale
4 18 Albo dei volontari iolazione delle norme procedurali interne - : o s . ’
9 8 v ! viotazi P uratid 1 5 1 1 1 5 2'33 B ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.
C_Il processo non consente discrezionalita
Oggetti smarriti e recuperati sul . . . . . significativa e/o i vantaggi che produce, o che
50 19 L violazione di norme per interesse di parte N : S n
territorio P P 5 5 1 1 1 5 3700 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
I procedimento, di scarso valore A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un
51 | 20 |Biblioteca economico, & pressoché esente da rischi P . 3 ’
N p L " . 1 1 1 1 1 5 1'67 N rischio corruttivo pressoché nullo.
corruttiviimmediati e diretti.
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Biblioteca, gestione del patrimonio !l procedimento, di scarso valore A_Il processo, per sua natura o finalita, ingenera un
52 21 plonioteca ges P economico, & pressoché esente da rischi 1 1 1 1 1 5 1,67 N AP P ! » I8
librario, prestito ° pr € esente oa ’ rischio corruttivo pressoché nullo.
corruttiviimmediati e diretti.
Biblioteca, gestione del patrimonio II procedimento, di scarso valore A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un
53 | 22 |Dlolioteca ges P economico, & pressoché esente da rischi 1 1 1 1 1 5 1,67 N I p : P . »1ng
librario, prestito ° pr '€ esente ¢a ’ rischio corruttivo pressoché nullo.
corruttiviimmediati e diretti.
Biblioteca, iniziative di pri Il procedi 0 e pressoché esente da A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un
4 2 ! o o U P - . !
5 3 della lettura rischi corruttiviimmediati e diretti. 1 1 1 1 1 5 1167 N rischio corruttivo pressoché nullo.
Biblioteca, altre iniziative di Il procedimento & pressoché esente da A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un
55 24 Y o A P gt - . !
promozione della cultura rischi corruttiviimmediati e diretti. 1 1 1 1 1 5 1'67 N rischio corruttivo pressoché nullo.
C_Il processo non consente discrezionalita
56 25 Gestione del diritto allo studio e del violazione delle norme procedurali per 8 4 1 2 1 5 350 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che
sostegno scolastico interesse/utilita di parte ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
C_Il processo non consente discrezionalita
. . N violazione di norme procedurali, per significativa e/o i vantaggi che produce, o che
57 26 Scuolabus, gestione degli utenti - s ’ . H S N
8 8 interesse/utilita 7 3 1 2 1 5 3'17 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
. . . C_ll processo non consente discrezionalita
violazione delle norme procedurali e si_gnificativa e/o i vantaggi che produce, o che
58 | 27 Asili nido delle "graduatorie" per interesse/utilita di : ; S X
8 Zrte 4 7 4 1 2 1 5 3'33 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
p in genere, contenuto.
. ) C_Il processo non consente discrezionalita
violazione delle norme procedurali e significativa e/o i vantaggi che produce, o che
59 | 28 Servizio di "dopo scuola" delle "graduatorie” per interesse/utilita di N N S A
P & e 4 7 4 1 2 1 5 3,33 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
p in genere, contenuto.
. . . C_Il processo non consente discrezionalita
Assistenza scolastica per alunni con violazione delle norme procedurali e significativa e/o i vantaggi che produce, o che
60 29 """ . delle "graduatorie" per interesse/utilita di N N S A
disagio/handicap & e / 8 4 1 2 1 5 3,50 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
p in genere, contenuto.
. . . C_Il processo non consente discrezionalita
violazione delle norme procedurali e sgnificativa e/o i vantaggi che produce, o che
1 Servizio di mensa delle "graduatorie” per interesse/utilita di : N e A
61 | 30 Servizio di graduatort srtel /utilita di 8 4 1 2 1 5 3,50 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
p in genere, contenuto.
N . N . B_Il processo & completamente vincolato e/o
Il procedimento vincolato & pressoché vincolato € il contenuto del provvedimento finale
2 1 | Trattamenti sanitari obbligatori (TSO esente da rischi corruttiviimmediati e - : o s . ’
6 3 ! ftarl '8 i(150) ! Idiret:i i fatl 4 1 1 1 1 5 2'17 B ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
. basso.
I procedimento, di scarso valore A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un
63 | 32 Gestione dell'archivio corrente economico, & pressoché esente da rischi g . . !
-~ p L . ) 1 1 1 2 1 5 1'83 N rischio corruttivo pressoché nullo.
corruttiviimmediati e diretti.
I procedimento, di scarso valore A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un
64 | 33 | Gestione dell'archivio di deposito economico, & pressoché esente da rischi P . 3 ’
P N p L " . 1 1 1 2 1 5 1'83 N rischio corruttivo pressoché nullo.
corruttiviimmediati e diretti.
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Il procedimento, di scarso valore s
65 | 34 Gestione dell'archivio storico econorr)nico ; resso’chlé esemevda rischi 1 1 1 2 1 5 1,83 N Al processo, per sua natura o finalita, ingenera un
- o P © ceente o ’ rischio corruttivo pressoché nullo.
corruttiviimmediati e diretti.
rallentamento del procedimento, B_Il processo & completamente vincolato e/o
66 | 35 Elaborazione di proposte di violazione di norme inthe or inter’esse 3 4 1 2 1 5 267 vincolato & il contenuto del provvedimento finale,
deliberazioni consiliari e giuntali & oarte P , ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
P basso.
rallentamento del procedimento, B_Il processo & completamente vincolato e/o
67 36 Elaborazione, sottoscrizione di violazione di norme intZrne or inter’esse 3 4 1 2 1 5 267 B vincolato & il contenuto del provvedimento finale,
determinazioni . P 4 - ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
di parte
basso.
rallentamento del procedimento, B_Il processo & completamente vincolato e/o
68 | 37 Elaborazione, sottoscrizione di violazione di norme intZrne er inter’esse 3 4 1 2 1 5 2,67 vincolato &l contenuto del provvedimento finale,
ordinanze A P 4 ove previsto. Il rischio corruttivo é considerato
di parte
basso.
rallentamento del procedimento, B_Il processo & completamente vincolato e/o
69 38 Elaborazione, approvazione di decreti violazione di norme intzme er inter’esse 3 4 1 2 1 5 267 B vincolato & il contenuto del provvedimento finale,
ed altri atti amministrativi di parte P ’ - ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
P basso.
rallentamento del procedimento, B_Il processo & completamente vincolato e/o
70 39 Pubblicazione all'albo online di violazione di norme inthe er intel:esse 2 3 1 2 1 5 233 vincolato € il contenuto del provvedimento finale,
deliberazioni e determinazioni. di parte P ’ ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
P basso.
- f A N . B_Il processo & completamente vincolato e/o
Pubblicazione all'albo online di rallentamento del procedimento, vincolato & il contenuto del provvedimento finale
71 | 40 ordinanze, decreti e altri atti violazione di norme interne per interesse : o s N ’
L L . p 2 3 1 2 1 5 2'33 ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
amministrativi. di parte
basso.
e " " . C_Il processo non consente discrezionalita
Notifica, secondo CPC, di atti e rallentamento/omissione del si_gnificativa e/o i vantaggi che produce, o che
rovvedimen r con T imento, violazione di norm r N . S .
72 4. 0‘ ed ner to per co to procedime Am' olazio ed orme pe 5 4 1 2 1 5 3’00 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
dell'amministrazione interesse/utilita :
in genere, contenuto.
. PR - C_Il processo non consente discrezionalita
Notifica, secondo CPC, di atti e rallentamento/omissione del si_gnificativa e/o i vantaggi che produce, o che
rovvedimenti per conto di rocedimento, violazione di norme per N . S .
73 42 prowvedimenti p P o I P 5 4 1 2 1 > 3,00 B | potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
amministrazioni terze interesse/utilita N
in genere, contenuto.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
Indagini di customer Satisfiction sui violazione di norme procedurali per vincolato & il contenuto del provvedimento finale
74 & Rt o N . - X ont A . ’
3 servizi pubblici erogati "pilotare" gli esiti e celare criticita 1 4 1 1 1 5 2’17 B ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
p 8 p 8! p
basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
75 | a4 Indagini della qualita percepita dei violazione di norme procedurali per 1 4 1 1 1 5 217 B vincolato &l contenuto del provvedimento finale,
servizi pubblici erogati "pilotare" gli esiti e celare criticita ’ - ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.
C_Il processo non consente discrezionalita
Borse di studio per gli studenti violazione di norme procedurali, per significativa e/o i vantaggi che produce, o che
76 | 45 B " . s ! N . S .
meritevoli interesse/utilita 8 4 1 2 1 5 3'50 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
C_Il processo non consente discrezionalita
. . PR . . violazione di norme procedurali, per significativa e/o i vantaggi che produce, o che
77 | 46  Altri premi e contributi per gli studenti . s ’ N i A N
P perg interesse/utilita 8 4 1 2 1 5 3'50 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
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" . . C_Il processo non consente discrezionalita
Servizi vari per favorire l'integrazione violazione delle norme procedurali e significativa e/o i vantaggi che produce, o che
78 47 . delle "graduatorie" per interesse/utilita di N N S A
scolastica € per’ / 8 4 1 2 1 5 3,50 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
p in genere, contenuto.
C_lIl processo non consente discrezionalita
Programmazione triennale e annuale . . significativa e/o i vantaggi che produce, o che
7 1 - . olazione delle norme procedural : N A A
9 dei lavori violazi P urall 1 10 1 2 1 5 3,33 B Lotrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
C_Il processo non consente discrezionalita
Programmazione triennale e annuale di . . N significativa e/o i vantaggi che produce, o che
2 " . . violazione delle norme procedurali . N A A
80 forniture e di servizi z P 1 10 1 2 1 5 3133 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
Conflitto di interessi per uno o piu
Selezione per I'affidamento di incarichi commissari; selezione "pilotata" per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
81 3 rofessionpaH interesse/utilita di uno o pii commissari; 10 8 2 3 1 5 4,83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
P tentativi di corruzione da parte dei e utilita in favore di terzi.
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi per uno o piu
. . commissari; selezione "pilotata" per . . 14
Affidamento mediante procedura aperta; . PR . h . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera
82 4 h n . N interesse/utilita di uno o pit commissari; - N s e . .
di lavori, servizi, forniture / P . 4 . 10 8 7 3 1 5 5'67 A vantaggi e utilita significative in favore dei terzi.
tentativi di corruzione da parte dei
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi per uno o pit
N h i i; selezione "pilotata" per . : s
Affidamento mediante procedura N PR L. h . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera
8 5 . X L R interesse/utilita di uno o pit commissari; by X s oio e . .
ristretta di lavori, servizi, forniture / P . 4 N 10 8 7 3 1 5 5'67 A vantaggi e utilita significative in favore dei terzi.
tentativi di corruzione da parte dei
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi per uno o piu
Affidamento mediante altra procedura commissari; selezione "pilotata" per £_Il processo consente discrezionalita e/o genera
84 6  ad evidenza pubblica di lavori, servizi, interesse/utilita di uno o pit commissari; - N Lo . i
. P / P N P N 10 8 7 3 1 5 5'67 A vantaggi e utilita significative in favore dei terzi.
forniture tentativi di corruzione da parte dei
potenziali appaltatori
F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita
Affidamento diretto di lavori, servizio | Conflitto di interessi; selezione "pilotata” = - : .
85 7 . n ’ . : e crescente e/o éidoneo a produrre vantaggi e utilita
forniture fino a 40.000 euro per interesse/utilita; 10 9 8 7 1 5 6,67 A+ crescente e/ neo a pre e
significative o considerevoli.
Affidamento diretto di lavori, servizi o Conflitto di interessi; selezione "pilotata" F_Il processo é caratterizzato da discrezionalita
86 = 8 |forniture da 40.001 a 150.000-140.000 per mteresse/ut_ulna; tentativi di corruzione 10 9 8 7 1 5 6,67 A+ cAresAceinleie/D & |d0veo a pr‘odurre vantaggi e utilita
euro da parte dei potenziali appaltatori significative o considerevoli.
Gara ad evidenza pubblica di vendita di | selezione "pilotata" per interesse/ut E_ll processo consente discrezionalita e/o genera
87 % beni mobili di uno o pit commissari 8 7 7 4 1 5 5,33 A Jintaggi e utiita significative in favore dei teri.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata"
Gara ad evidenza pubblica: vendita di . A P . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera
1 - P er interesse/utilita; tentativi di corruzione - N s e . -
88 0 beni immobili peri fu ! rativi i corruzi 8 7 7 4 1 5 5'33 A vantaggi e utilita significative in favore dei terzi.
da parte dei potenziali acquirenti
F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita
Affidamento diretto, vendita beni selezione "pilotata" per interesse/ut - L . s
89 11 i ' h " A N crescente e/o éidoneo a produrre vantaggi e utilita
mobili di uno o pils commissari 10 9 8 7 1 5 6'67 A+ PP / . P " B8
significative o considerevoli.
Trattativa diretta: vendita beni Conflitto di interessi; selezione "pilotata" F_Il processo é caratterizzato da discrezionalita
90 | 12 immobill : per interesse/utilita; tentativi di corruzione 10 9 8 7 1 5 6,67 A+ i crescente e/o &idoneo a produrre vantaggi e utilita
da parte dei potenziali acquirenti significative o considerevoli.
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Conflitto di interessi; selezione "pilotata"
Gara ad evidenza pubblica: acquisto di . P P N E_Il processo consente discrezionalita e/o genera
A P t tilita; tentativi d - N A g i - . N
91 113 1 peni immobili per interesse/utilita; tentativi di corruzione 8 6 7 4 1 5 5,17 A | antaggi e utilita significative in favore dei terzi.
da parte dei potenziali venditori
Trattativa diretta: acquisto beni Conflitto di interessi; selezione "pilotata" F_Il processo é caratterizzato da discrezionalita
92 14 immobili Facq per interesse/utilita; tentativi di corruzione 10 8 8 7 1 5 6’50 A+ crescente e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita
da parte dei potenziali venditori significative o considerevoli.
violazione delle norme e dei limiti dell'in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
93 | 15  Affidamenti in house di lavori pubblici house providing per interesse/utilita di 8 5 7 3 1 5 4,83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
parte e utilita in favore di terzi.
Affidamenti in house di servizi pubblici violazione delle norme e dei limiti dell'in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
94 16 P N P house providing per interesse/utilita di 8 5 7 3 1 5 4,83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
locali a rilevanza economica 4 s o - -
parte e utilita in favore di terzi.
Affidamenti in house di servizi pubblici violazione delle norme e dei limiti dell'in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
95 | 17 locali privi di rilevanza economica house providing per interesse/utilita di 6 5 7 3 1 5 4,50 M \lm\favt‘a .e/o produc.e, o ;.)otrebbe produrre, vantaggi
parte e utilita in favore di terzi.
Affidamenti in house di servizi violazione delle norme e dei limiti dell'in D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
96 | 18 strumentali house providing per interesse/utilita di 8 5 7 3 1 5 4,83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
parte e utilita in favore di terzi.
Affidamenti in house di forniture di violazione delle norme e dei limiti dell'in D_II processo si caratterizza per discrezionalita
97 | 19 beni house providing per interesse/utilita di 8 5 7 3 1 5 4,83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
parte e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata”, con conseguente D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
98 20 Nomina della commissione di gara violazione delle norma procedurali, per 6 7 7 3 1 5 4,83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
interesse/utilita dell'organo che nomina e utilita in favore di terzi.
Violazione delle norma procedurali, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
Designazione del seggio di gara . s ' e limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
9 2 € Belo g interesse/utilita dell'organo che nomina 6 7 7 3 1 5 4,83 M tata e/o produce, o p P 68
e utilita in favore di terzi.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata"
Esame delle domande e della per interesse/utilita; laddove il valore del D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
100 | 22 documentazione amministrativa contratto in gara fosse rilevante, possibili 10 3 7 2 1 5 4,67 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
prodotta dai concorrenti tentativi di corruzione da parte dei e utilita in favore di terzi.
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata”
per interesse/utilita; laddove il valore del D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
101 | 23  Soccorso istruttorio contratto in gara fosse rilevante, possibili 10 3 7 2 1 5 4,67 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
tentativi di corruzione da parte dei e utilita in favore di terzi.
potenziali appaltatori
Esame delle offerte tecnico progettuali Conflltto di mter.evsﬁl; selez\ong pilotata
(nel caso si applichi il criterio per interesse/utilita; laddove il valore del E_ll processo consente discrezionalita e/o genera
102 24 . i contratto in gara fosse rilevante, possibili - N s e . N
dell'Offerta Economicamente pil . ‘g A N e . 10 7 7 2 1 5 5'33 A vantaggi e utilita significative in favore dei terzi.
. tentativi di corruzione da parte dei
Vantaggiosa). - "
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata”
Esame delle offerte economiche (nel per interesse/utilita; laddove il valore del D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
103 | 25 | caso si applichi il criterio dell'Offerta contratto in gara fosse rilevante, possibili 10 1 7 2 1 5 4,33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
Economicamente pili Vantaggiosa). tentativi di corruzione da parte dei e utilita in favore di terzi.
potenziali appaltatori
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Conflitto di interessi; selezione "pilotata"
Esame delle offerte economiche (nel per interesse/utilita; laddove il valore del D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
104 | 26 caso si applichi il criterio del Prezzo piu | contratto in gara foss? rilevante, poss}blll 10 1 7 2 1 5 4,33 M \lm\fét‘a _e/c pmduc_e, o Potrebhe produrre, vantaggi
Basso). tentativi di corruzione da parte dei e utilita in favore di terzi.
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata"
Valutazione di congruita, serieta, per interesse/utilita; laddove il valore del E_Il processo consente discrezionalita e/o genera
105 | 27 sostenibilita e realizzabilita della contratto in gara fosse rilevante, possibili 10 7 7 2 1 5 5,33 A 1 proc T  genel
A e N . » vantaggi e utilita significative in favore dei terzi.
migliore offerta tentativi di corruzione da parte dei
potenziali appaltatori
Valutazione di congruita della migliore | Conflitto di interessi; selezione "pilotata"
offerta nel caso di appalto sottosoglia | per interesse/utilita; laddove il valore del D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
106 | 28 UE, privo di interesse transfrontaliero, | contratto in gara fosse rilevante, possibili 10 4 7 2 1 5 4,83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
da aggiudicare con il criterio del prezzo tentativi di corruzione da parte dei e utilita in favore di terzi.
pils basso, con piti di 5 offerte. potenziali appaltatori
. . Conflitto di interessi; selezione "pilotata”
L'organo preposto alla valutazione . P N . " N . ea
delle offerte predispone la proposta di per interesse/utilita; laddove il valore del D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
107 | 29 € offerte p pone fa prop contratto in gara fosse rilevante, possibili 10 2 7 2 1 5 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
aggiudicazione alla migliore offerta non P N A 4 s . .
anomala tentativi di corruzione da parte dei e utilita in favore di terzi.
: potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata"
per interesse/utilita; laddove il valore del D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
108 30 Esame della proposta di aggiudicazione  contratto in gara fosse rilevante, possibili 10 2 7 2 1 5 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
tentativi di corruzione da parte dei e utilita in favore di terzi.
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi: decisione "pilotata” D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
109 | 31 Revoca della procedura di gara A ! sione °p 10 4 7 2 1 5 4,83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
per interesse/utilita. 4 PN A "
e utilita in favore di terzi.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata"
per interesse/utilita; laddove il valore del D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
110 32 Verifica dei requisiti di ordine generale | contratto in gara fosse rilevante, possibili 10 2 7 2 1 5 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
tentativi di corruzione da parte dei e utilita in favore di terzi.
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata"
per interesse/utilita; laddove il valore del D_II processo si caratterizza per discrezionalita
111 | 33  Verifica dei requisiti di ordine speciale | contratto in gara fosse rilevante, possibili 10 2 7 2 1 5 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
tentativi di corruzione da parte dei e utilita in favore di terzi.
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi; selezione "pilotata"
L'organo competente procede per interesse/utilita; laddove il valore del D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
112 | 34 | 0réano competente procece contratto in gara fosse rilevante, possibili 10 2 7 2 1 5 4,50 M | limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
all'aggiudicazione in via definitiva. N 8 N ! ” e A
tentativi di corruzione da parte dei e utilita in favore di terzi.
potenziali appaltatori
Annullamento dell'aggiudicazione Conflitto di interessi; decisione "pilotata" D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
11 R A ! PN limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
335 | fefinitiva per interesse/utilita. 10 2 7 2 1 5 4,50 M limitata e/o produce, o p produrre, vantage!
e utilita in favore di terzi.
Conflitto di interessi; selezione "pilotata"”
Formalizzazione del contratto d'appalto per interesse/utilita; laddove il valore del D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
114 36 PPAMO-| ontratto in gara fosse rilevante, possibili 10 2 7 2 1 5 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
tentativi di corruzione da parte dei e utilita in favore di terzi.
potenziali appaltatori
. N Conflitto di interessi; selezione "pilotata”
In caso di procedura negoziata e per . e A . . . . .
affidamenti diretti, formalizzazione del | P&" interesse/utilita; laddove il valore del D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
115 | 37 P X contratto in gara fosse rilevante, possibili 10 2 7 2 1 5 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
contratto mediante corrispondenza P N A 4 s . .
' . tentativi di corruzione da parte dei e utilita in favore di terzi.
secondo I'uso commerciale. - -
potenziali appaltatori
Conflitto di interessi: decisione "pilotata” D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
116 | 38 Recesso dal contratto d'appalto A ! slone °p 10 1 7 2 1 5 4,33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
per interesse/utilita. 4 PR . .
e utilita in favore di terzi.
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" : & princip livello di interesse discrezionalita del A el grado di opacita del disinteresse del grado di inattuazione | complessiva Rischio
N L eventi corruttivi in . , .
economico esterno | decisore interno alla PA passato processo decisionale responsabile delle misure
Conflitto di interessi: decisione "pilotata” D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
117 | 39 |Risoluzione del contratto d'appalto ) ; gecisione °p 10 1 7 2 1 5 4,33 M | limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
per interesse/utilita. 4 I A
e utilita in favore di terzi.
Conflitto di interessi; decisione "pilotata"
Modifica o variante del contratto per interesse/utilita; laddove il valore del D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
118 | 40 d'appalto contratto in gara fosse rilevante, possibili 10 3 7 2 1 5 4,67 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
pp tentativi di corruzione da parte e utilita in favore di terzi.
dell'appaltatore
Conflitto di interessi; decisione "pilotata”
per interesse/utilita; laddove il valore del D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
119 | 41 Autorizzazione del subappalto contratto in gara fosse rilevante, possibili 10 2 7 2 1 5 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
tentativi di corruzione da parte e utilita in favore di terzi.
dell'appaltatore o del subappaltatore.
Conflitto di interessi; decisione "pilotata”
Rinnovo del contratto d'appalto di per interesse/utilita; laddove il valore del F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita
120 42 B L PP contratto in gara fosse rilevante, possibili 10 9 8 7 1 5 6,67 A+ i crescente e/o &idoneo a produrre vantaggi e utilita
fornitura o servizi di durata. S : ’ PP : "
tentativi di corruzione da parte significative o considerevoli.
dell'appaltatore.
Conflitto di interessi; decisione "pilotata"
Proroga del contratto d'appalto di per interesse/utilita; laddove il valore del F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita
121 43 o8 - pp contratto in gara fosse rilevante, possibili 10 9 8 7 1 5 6,67 A+ | crescente e/o &idoneo a produrre vantaggi e utilita
fornitura o servizi di durata. S : ’ PR " "
tentativi di corruzione da parte significative o considerevoli.
dell'appaltatore.
Accertamenti e verifiche dei tributi . . . E_ll processo consente discrezionalita e/o genera
122 1 locali omessa verifica per interesse di parte 10 9 5 2 1 5 5'33 A vantaggi e utilita significative in favore dei terzi.
Accertamenti con adesione dei tributi . . " E_Il processo consente discrezionalita e/o genera
123 | 2 locali omessa verifica per interesse di parte 10 9 5 2 1 5 5'33 A vantaggi e utilita significative in favore dei terzi.
Accertamenti e controlli sull'attivita . . " E_Il processo consente discrezionalita e/o genera
124 3 S . omessa verifica per interesse di parte - X s i e . N
edilizia privata (abusi) P P 10 9 5 2 1 5 5,33 A Vintaggi e utilits significative in favore dei terzi
. " . . h " E_Il te di i lita
125 | 4 |vigilanza sulla circolazione e la sosta | omessa verifica per interesse di parte 10 8 5 2 1 5 5,17 A v;n(g;;ice:z(:i\Ci:}énZiEgnn;ic;i?czziI:::v;feetilsiglirr];.ra
Vigilanza e verifiche sulle attivita e . . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera
12 s " omessa verifica per interesse di parte - N s e . -
6 | 5 | commerciali in sede fissa verifica per P 10 8 5 2 1 5 5,17 A |\antaggi e utilita significative in favore dei terzi.
Vigilanza e verifiche su mercati ed e . . E_ll processo consente discrezionalita e/o genera
127 h omessa verifica per interesse di parte - N s e f -
6 ambulanti P P 10 8 5 2 1 5 5'17 A vantaggi e utilita significative in favore dei terzi.
. . . . . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera
128 | 7 Controlli sull'uso del territorio omessa verifica per interesse di parte - N s e . N
P P 10 8 5 2 1 5 5'17 A vantaggi e utilita significative in favore dei terzi.
Controlli sull’abbandono di rifiuti . . . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera
129 8 N omessa verifica per interesse di parte - N s e f N
urbani P P 10 8 5 2 1 5 5'17 A vantaggi e utilita significative in favore dei terzi.
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" : & princip livello di interesse discrezionalita del A el grado di opacita del disinteresse del grado di inattuazione | complessiva Rischio
N L eventi corruttivi in . , .
economico esterno | decisore interno alla PA passato processo decisionale responsabile delle misure
B_Il processo & completamente vincolato e/o
Gestione delle sanzioni per violazione | violazione delle norme per interesse di vincolato il contenuto del provvedimento finale,
130 1 . . dil . " . 3 3 1 2 1 5 2,50 B- . | rischi s .
del Codice della strada parte: dilatazione dei tempi ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
. P violazione delle norme per interesse di vincolato e il contenuto del provvedimento finale
131 = 2 Gestione ordinaria della entrate A . A : e hi s : ’
3 ! tnart parte: dilatazione dei tempi 3 3 1 2 1 5 2,50 ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.
ingiustificata dilatazione dei tempi per B_Il processo & completamente vincolato e/o
Gestione ordinaria delle spese di costringere il destinatario del vincolato € il contenuto del provvedimento finale
132 P . i PR - . o AN . ’
3 3 bilancio pr di tardivo a dere "utilita" 3 3 1 2 1 5 2150 B ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
al funzionario basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
vincolato & il contenuto del provvedimento finale
133 4 Adempimenti fiscali violazione di norme . ot N . ’
P 3 2 1 2 1 5 2'33 ove previsto. Il rischio corruttivo é considerato
basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
vincolato & il contenuto del provvedimento finale
134 5 Stipendi del personale violazione di norme - . o A . ’
p P 3 1 1 2 1 5 2'17 B ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, . . vincolato € il contenuto del provvedimento finale
135 6 ' ’ violazione di norme : eoht ! . '
ecc.) 3 2 1 2 1 5 2'33 ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.
Selezione "pilotata”, Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
136 | 7 manutenzione delle aree verdi > pilotata. o 8 8 4 3 1 5 4 83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
dell'esecuzione del servizio 4 s A i
e utilita in favore di terzi.
manutenzione delle strade e delle aree  Selezione "pilotata”. Omesso controllo D_I! processo si caratterizza per discrezionalita
137 8 . L o limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
pubbliche dell'esecuzione del servizio 8 8 4 3 1 5 4,83 M tata e/o produce, o p P 68
e utilita in favore di terzi.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
138 | 9  segnaletica, orizzontale e verticale, su ; prlotata . A 8 8 4 3 1 5 4,83 M |limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
. dell'esecuzione del servizio 4 PRSI . .
strade e aree pubbliche e utilita in favore di terzi.
servizio di rimozione della neve e del Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
1 1 L . L o limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
39 110 iaccio su strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio 8 8 4 3 1 5 4,83 M limitata e/o produce, o p produrre, vantagel
e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata”. Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
140 | 11 manutenzione dei cimiteri * “pilotata’. o 8 8 4 3 1 5 4,83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
dell'esecuzione del servizio 4 s f -
e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata”. Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
141 | 12 servizi di custodia dei cimiteri 3 P L o 8 8 4 3 1 5 4,83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
dell'esecuzione del servizio 4 P f .
e utilita in favore di terzi.
manutenzione degli immobili e degli Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
142 13 . - T o N . L o limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
impianti di proprieta dell'ente dell'esecuzione del servizio 8 8 4 3 1 5 4'83 M PRSI /op . p P 88
e utilita in favore di terzi.
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" : & princip livello di interesse discrezionalita del A el grado di opacita del disinteresse del grado di inattuazione | complessiva Rischio
N L eventi corruttivi in . , .
economico esterno | decisore interno alla PA passato processo decisionale responsabile delle misure
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
143 | 14 | manutenzione degli edifici scolastici ; prlotata . s 8 8 3 2 1 5 4,50 M | limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
dell'esecuzione del servizio 4 PRSI . .
e utilita in favore di terzi.
violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
144 | 15 servizi di pubblica illuminazione X P ' P 8 7 3 2 1 5 4,33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
interesse/utilita ’ Shes i -
e utilita in favore di terzi.
manutenzione della rete e degli Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
14! 16 . P L . [ o limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
5 6 impianti di pubblica illuminazione dell'esecuzione del servizio 8 8 3 2 1 5 4’50 M s ./ P . p P 88!
e utilita in favore di terzi.
violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
146 | 17 servizi di gestione biblioteche ; PR » P 8 7 3 2 1 5 4,33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
interesse/utilita 4 s - -
e utilita in favore di terzi.
violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
147 | 18 servizi di gestione musei N s P 8 7 3 2 1 5 4,33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
interesse/utilita 4 s - -
e utilita in favore di terzi.
violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
148 | 19 servizi di gestione delle farmacie : s P 8 7 3 2 1 5 4,33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
interesse/utilita 4 s R .
e utilita in favore di terzi.
violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
149 | 20 servizi di gestione impianti sportivi : s " P 8 7 3 2 1 5 4,33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
interesse/utilita 4 s R .
e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata”. Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
150 | 21 servizi di gestione hardware e software > pilotata. o 8 8 3 2 1 5 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
dell'esecuzione del servizio ’ s . .
e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
151 | 22 | servizi di disaster recovery e backup ; prlotata . s 8 8 3 2 1 5 4,50 M | limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
dell'esecuzione del servizio 4 PR . .
e utilita in favore di terzi.
violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
152 | 23 gestione del sito web : PRI P 6 8 3 2 1 5 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
interesse/utilita ’ Shes i -
e utilita in favore di terzi.
sponsorizzazioni in favore dell'ente (per, violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
1 24 T P . I ’ limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
53 iniziativa di privati) interesse/utilita 7 8 3 2 1 5 4’33 M oy ./ P! . p P! L
e utilita in favore di terzi.
sponsorizzazioni in favore dell'ente (per; violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
154 | 25 " s . IR ’ limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
iniziativa dell'ente) interesse/utilita 7 8 3 2 1 5 4'33 M I /o p . p P 88
e utilita in favore di terzi.
procedimenti di donazione in favore violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
155 | 26 L R : P . limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
dell'ente (per iniziativa di privati) interesse/utilita 5 8 3 2 1 5 4'00 M /o p P P 88

e utilita in favore di terzi.
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N L eventi corruttivi in . , .
economico esterno | decisore interno alla PA passato processo decisionale responsabile delle misure
procedimenti di donazione in favore violazione di norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
. s ! limitat: duce, trebb di , taggi
156 27 jell'ente (per iniziativa dell'ente) interesse/utilita 5 8 3 2 1 5 4,00 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantagei
e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata". Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
157 | 1 Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti ; prlotata. o 9 8 3 2 1 5 4,67 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
dell'esecuzione del servizio 4 s . -
e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata”. Omesso controllo D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
158 | 2  Gestione delle Isole ecologiche * ‘pilotata’. . 9 8 3 2 1 5 4,67 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
dell'esecuzione del servizio 4 s f -
e utilita in favore di terzi.
Pulizia delle strade e delle aree violazione delle norme, anche interne, per D_II processo si caratterizza per discrezionalita
159 3 " A M » P 9 8 3 2 1 5 4,67 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
pubbliche interesse/utilita 4 I n .
e utilita in favore di terzi.
violazione delle norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
160 | 4 Pulizia dei cimiteri A M " P 9 8 3 2 1 5 4,67 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
interesse/utilita 4 s - -
e utilita in favore di terzi.
Pulizia degli immobili e degli impianti | violazione delle norme, anche interne, per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
61 5 o X M, ' limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
di proprieta dell'ente interesse/utilita 9 8 3 2 1 5 4'67 M PRSI /op . p P 88
e utilita in favore di terzi.
" . violazione delle norme, dei limiti e degli E_Il processo consente discrezionalita e/o genera
162 1 Permesso di costruire . epi - . - N s i e . "
indici urbanistici per interesse di parte 10 9 3 3 1 5 5'17 A vantaggi e utilita significative in favore dei terzi.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei limiti e degli E_Il processo consente discrezionalita e/o genera
163 2 assoggettate ad autorizzazione . . - . - N s i e . N
gettal indici urbanistici per interesse di parte 10 9 3 3 1 5 5,17 A Vintagi e utilits significative in favore dei terzi
paesaggistica
conflitto di interessi, violazione delle E_Il processo consente discrezionalita e/o genera
164 3 Permesso di costruire convenzionato  norme, dei limiti e degli indici urbanistici 10 10 3 3 1 5 5,33 A v;m‘a’ggi o utilith significative in favore deigtem.
per interesse di parte
violazione delle norme procedurali per D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
165 | 4 Gestione del reticolo idrico minore X rme pr P 5 8 3 3 1 5 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
interesse/utilita di parte 4 S A
e utilita in favore di terzi.
violazione dei divieti su conflitto di
Procedimento per I'insediamento di una, interessi, violazione di norme, limiti e E_Il processo consente discrezionalita e/o genera
66 | 5 nuova cava indici urbanistici per interesse/utilita di 10 9 3 3 1 5 5'17 A vantaggi e utilita significative in favore dei terzi.
parte
violazione di norme, regolamenti, ordini di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
167 | 6 Sicurezza ed ordine pubblico senlvizigo . 8 8 3 2 1 5 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
e utilita in favore di terzi.
violazione delle norme, anche di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
168 @ 7 Servizi di protezione civile A g h limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
P regolamento, per interesse di parte 8 8 3 2 1 5 4,50 M tata /o p e, 0 p p 88
e utilita in favore di terzi.
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N L eventi corruttivi in . , .
economico esterno | decisore interno alla PA passato processo decisionale responsabile delle misure
Designazione dei rappresentanti violazione dei limiti in materia di conflitto D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
169 | 1 e pprasents diinteressi e delle norme procedurali per 7 7 3 2 1 5 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
dell'ente presso enti pubblici. A s ' . ’ PR . .
interesse/utilita dell'organo che nomina e utilita in favore di terzi.
Designazione dei rappresentanti " . PR P : " " " " P
del\rgntel resso assz’c)iazioni N violazione dei limiti in materia di conflitto D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
170 | 2 te p n di interessi e delle norme procedurali per 7 7 3 2 1 5 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
fondazioni controllate, partecipate o N s | . 4 s . .
vigilate interesse/utilita dell'organo che nomina e utilita in favore di terzi.
Designazione dei rappresentanti violazione dei limiti in materia di conflitto D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
171 | 3  dell'ente presso societa partecipate, di interessi e delle norme procedurali per 7 7 3 2 1 5 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
societa controllate. interesse/utilita dell'organo che nomina e utilita in favore di terzi.
Designazione dei rappresentanti violazione dei limiti in materia di conflitto D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
172 | 4 dell'ente presso aziende speciali di interessi e delle norme procedurali per 7 7 3 2 1 5 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
controllate o partecipate. interesse/utilita dell'organo che nomina e utilita in favore di terzi.
Designazione dei rappresentanti violazione dei limiti in materia di conflitto D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
173 5 i dell'organo consiliare presso enti s . . " limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
.g. P di interessi e di norme procedurali. 7 7 3 2 1 5 4'17 M PRSI /op . p P 88
pubblici. e utilita in favore di terzi.
Designazione dei rappresentanti h " N . s
de\l'grgano consiliarpeppresso violazione dei limiti in materia di conflitto D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
174 6 I R o S g . limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
associazioni e fondazioni controllate, di interessi e di norme procedurali. 7 7 3 2 1 5 4'17 M PRSI /op . p P 88
i o e utilita in favore di terzi.
partecipate o vigilate.
Designazione dei rappresentanti violazione dei limiti in materia di conflitto D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
175 | 7 i dell'organo consiliare presso societa e . A n 7 7 3 2 1 5 417 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
h s di interessi e di norme procedurali. ’ PRSI . .
partecipate, societa controllate. e utilita in favore di terzi.
Designazione dei rappresentanti violazione dei limiti in materia di conflitto D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
176 . 8 dell'organo consiliare presso aziende A A A " 7 7 3 2 1 5 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
. . di interessi e di norme procedurali. ’ s . n
speciali controllate o partecipate. e utilita in favore di terzi.
Provvedimenti di pianificazione violazione del conflitto di interessi, delle SE!rZ;?::ZT::ae(C:;a:;ec:.lcz:t:h:aio:m?cl:) efoe
177 1 o norme, dei limiti e degli indici urbanistici N N O
urbanistica generale N S 10 10 6 10 1 5 7’00 A+t idoneo a produrre vantaggi e utilita significative e
per interesse di parte N N
considerevoli.
: " : . . G_lI processo é caratterizzato da ampia
Provvedimenti di pianificazione violazione del conflitto di interessi, delle di_schzionalité (sia tecnica che polw‘tipca) ef/o e
17 2 oy B norme, dei limiti e degli indici urbanistic : N N
8 urbanistica attuativa ! limiti e degli Indicl urbanistici 10 10 6 10 1 5 7,00 A+ oneo a produrre vantagei e utilita significative e
per interesse di parte N N
considerevoli.
" L violazione dei divieti su conflitto di G_Il processo & caratterizzato da ampia
Procedimento urbanistico per interessi, violazione di norme, limiti e discrezionalita (sia tecnica che politica) e/o &
17! I'insediamento di un centro S i A s : . Died oo
93 c;mmelrcia\e indici urbanistici per interesse/utilita di 10 10 6 10 1 5 7'00 A+t idoneo a produrre vantaggi e utilita significative e
parte considerevoli.
Concessione di sovvenzioni, contributi violazione delle norme, anche di D_II processo si caratterizza per discrezionalita
180 1 I ! ! . ! . limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
sussidi, ecc. regolamento, per interesse di parte 10 7 3 3 1 5 4'83 M s /o p . p P 88
e utilita in favore di terzi.
ingiustificata dilatazione dei tempi per n " " " iy
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS ¢ costringere il destinatario deT ’ D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
181 2 A : h " N R limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a concedere "utilit 10 7 3 3 1 5 4'83 M PRSI /op . p P 88
al funzionario e utilita in favore di terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

noonl Processo Catalogo dei rischi principali manifestatione di Valutazione | Livello di Motivazione
" : & princip livello di interesse discrezionalita del A el grado di opacita del disinteresse del grado di inattuazione | complessiva Rischio
N L eventi corruttivi in . , .
economico esterno | decisore interno alla PA passato processo decisionale responsabile delle misure
Selezione "pilotata” per interesse/utilita D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
182 | 3 | Servizi per minori e famiglie | plotate per mieress 9 7 1 3 1 5 4,33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
di uno o piu commissari 4 PR - -
e utilita in favore di terzi.
Servizi assistenziali e socio-sanitari per| Selezione "pilotata" per interesse/utilita D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
1 4 Lo . L . " limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
B e i one o 9 7 1 3 1 5 433 | M liitaia /o roduce, o porebbe produre, vataee
e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata” per interesse/utilita D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
184 | 5 | Servizi per disabili P P A N 9 7 1 3 1 5 4,33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
di uno o pit commissari 4 s . .
e utilita in favore di terzi.
Selezione "pilotata” per interesse/utilita D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
185 | 6 | Servizi per adulti in difficolta P P s 9 7 1 3 1 5 4,33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
di uno o pitt commissari 4 s . .
e utilita in favore di terzi.
Servizi vari di assistenza domiciliare e dilatazione dei tempi ingiustificata, D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
186 7 di supporto violazione del regolamento per utilita del 9 7 1 3 1 5 4,33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
PP funzionario e utilita in favore di terzi.
. . . L C_II processo non consente discrezionalita
Inserimenti in istituti di assistenza dilatazione dei tempi ingiustificata; significativa e/o i vantaggi che produce, o che
187 8 e . ’ violazione di un ordine dell'Autorita 7 3 1 3 1 5 3,33 B 8 antagg produce, ;
case di riposo, case di cura, ecc. PR s . . ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
giudiziaria per utilita del funzionario M
in genere, contenuto.
) ) ) . C_Il processo non consente discrezionalita
Affido dei minori in sostituzione del dilatazione dei tempi ingiustificata; significativa e/o i vantaggi che produce, o che
188 | 9 - violazione di un ordine dell'Autorita N . o )
nucleo familiare. P . . ) 7 3 1 3 1 5 3'33 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
giudiziaria per utilita del funzionario N
in genere, contenuto.
C_Il processo non consente discrezionalita
Servizi di integrazione dei cittadini Selezione "pilotata" per interesse/utilita significativa e/o i vantaggi che produce, o che
189 10 . . - - 7 3 1 3 1 5 3,33 B : ; R -
stranieri di uno o pit commissari potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
: : : P C_ll processo non consente discrezionalita
dilatazione dei tempi ingiustificata, si_gni‘;icativa e/o i vantaggi ch‘e prozl;uce Io che
190 | 11 Assegnazione delle sepolture violazione del regolamento per utilita del N N S A
€ P i 6 2 1 3 1 5 3,00 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
: : : L C_ll processo non consente discrezionalita
dilatazione dei tempi ingiustificata, sgnir;icativa e/o i vantaggi che produce, o che
191 | 12 Assegnazione dei loculi iolazione del regolamento per utilita del : N A A
9 gnazi !ocull violazi golamento per Utill 6 2 1 3 1 5 3,00 B | Lotrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
funzionario N
in genere, contenuto.
C_ll processo non consente discrezionalita
Concessioni demaniali per tombe di Selezione "pilotata" per interesse/utilita significativa e/o i vantaggi che produce, o che
192 | 13 °hen . " e 7 3 1 3 1 5 3,33 B : . :
glia di uno o pit commissari potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
Procedimenti di esumazione ed violazione delle norme procedurali per vincolato & il contenuto del provvedimento finale
193 14 . . s - . b RSN . !
estumulazione interesse/utilita di parte 3 2 1 2 1 5 2'33 B ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.
selezione "pilotata"; violazione delle D_Il processo si caratterizza per discrezionalita
194 | 15 | Assegnazione di alloggi pubblici norme in cambio di utilita in favore del 10 3 3 2 1 5 4,00 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi
decisore. e utilita in favore di terzi.




Indicatori di stima del livello di rischio

noonl Processo Catalogo dei rischi principali manifestatione di Valutazione | Livello di Motivazione
" : & princip livello di interesse discrezionalita del A el grado di opacita del disinteresse del grado di inattuazione | complessiva Rischio
N L eventi corruttivi in . , .
economico esterno | decisore interno alla PA passato processo decisionale responsabile delle misure
: s - . C_Il processo non consente discrezionalita
Gestione e manutenzione degli alloggi | '2/utazione "pilotata”; violazione delle significativa e/o i vantaggi che produce, o che
195 | 16 L norme in cambio di utilita in favore del N N S A
pubblici decisore 9 3 3 2 1 5 3’83 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
: in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per C_ll processo non consente discrezionalita
Autorizzazione all’occupazione del costringere il destinatario del significativa e/o i vantaggi che produce, o che
1 17 . : . s X : A ;
96 suolo pubblico provved tardivo a dere "utilita" 9 3 3 2 1 5 3,83 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
al funzionario in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per C_ll processo non consente discrezionalita
: . . costringere il destinatario del significativa e/o i vantaggi che produce, o che
197 | 18 Gestione delle pratiche anagrafiche " . Wy : " e :
9 8 P grafl di tardivo a dere "utilita 7 4 1 2 1 5 3133 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
al funzionario in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per C_Il processo non consente discrezionalita
198 | 19 Gestione delle pratiche AIRE (anagrafe costringere il destinatario del 7 4 1 2 1 5 333 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che
degli italiani residenti all'estero) provvedimento tardivo a concedere "utilit 4 potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
al funzionario in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per C_Il processo non consente discrezionalita
Concessione della residenza anagrafica costringere il destinatario del significativa e/o i vantaggi che produce, o che
199 | 20 : . . : : S N
provvedimento tardivo a concedere "utilita" 7 4 1 2 1 5 3'33 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
al funzionario in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per C_II processo non consente discrezionalita
Verifica della idoneita e della salubrita costringere il destinatario del significativa e/o i vantaggi che produce, o che
200 21 . R . i - 7 4 1 2 1 5 3,33 B . : . N
degli alloggi. provvedimento tardivo a concedere "utilit; potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
al funzionario in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per C_Il processo non consente discrezionalita
e N costringere il destinatario del significativa e/o i vantaggi che produce, o che
201 22 Certificazioni anagrafiche ; " s : ; S ;
8 provvedimento tardivo a concedere "utilita" 7 2 1 2 1 5 3'00 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
al funzionario in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per C_Il processo non consente discrezionalita
atti di nascita, morte, cittadinanza e costringere il destinatario del significativa e/o i vantaggi che produce, o che
202 23 R P " X . s : ; S ;
matrimonio pr tardivo a e "utilita" 7 2 1 2 1 5 3’00 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
al funzionario in genere, contenuto.
ingiustificata dilatazione dei tempi per C_lIl processo non consente discrezionalita
o o costringere il destinatario del significativa e/o i vantaggi che produce, o che
203 | 24 Rilascio di documenti di identita ¢ _ A 2 procuce, 0 che
pr tardivo a e "utilita 7 2 1 2 1 5 3,00 B Lotrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
al funzionario in genere, contenuto.
C_lIl processo non consente discrezionalita
. - . violazione delle norme per interesse di significativa e/o i vantaggi che produce, o che
204 | 25 Rilascio di patrocin X : A A
04 | 25 | Rilascio di patrocini parte 7 5 1 2 1 5 3,50 B | Lotrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
C_Il processo non consente discrezionalita
Commercio, esercizi di vicinato: violazione delle norme per interesse di significativa e/o i vantaggi che produce, o che
2 2 M n N . . S .
05 6 apertura, trasferimento, ampliamento parte 9 3 2 2 1 5 3'67 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
" . . . C_lIl processo non consente discrezionalita
Commercio, medie strutture di vendita: violazione delle norme per interesse di significativa e/o i vantaggi che produce, o che
206 @ 27 ! . . ) arte; possibile corruzione del funzionario. . . o .
apertura, trasferimento, ampliamento. P P 9 3 2 2 1 5 3'67 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
" . N . C_Il processo non consente discrezionalita
Commercio, grandi strutture di vendita: violazione delle norme per interesse di significativa e/o i vantaggi che produce, o che
207 | 28 4 . . . arte; possibile corruzione dei funzionari N : o A
apertura, trasferimento, ampliamento. P P coinvolti 9 3 2 2 1 5 3'67 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
. in genere, contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

noonl Processo Catalogo dei rischi principali manifestatione di Valutazione | Livello di Motivazione
" : & princip livello di interesse discrezionalita del A e grado di opacita del disinteresse del grado di inattuazione | complessiva Rischio
N L eventi corruttivi in . , .
economico esterno | decisore interno alla PA passato processo decisionale responsabile delle misure
" . . . C_Il processo non consente discrezionalita
Commercio su aree pubbliche date in violazione delle norme per interesse di significativa e/o i vantaggi che produce, o che
208 29 . P arte; possibile corruzione del funzionario. N N S A
concessione (mercati e fiere) parte; p 9 3 2 2 1 5 3,67 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
" . N . C_Il processo non consente discrezionalita
Commercio su aree pubbliche in forma violazione delle norme per interesse di s@nificativa e/o i vantaggi che produce, o che
2 o arte; possibile corruzione del funzionario. . N A A
09 1 30 iinerante parte; possibi vl unzionari 9 3 2 2 1 5 3,67 B Lotrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
. . . . C_lIl processo non consente discrezionalita
violazione delle norme per interesse di significativa e/o i vantaggi che produce, o che
21 1  TAXI arte; possibile corruzione del funzionario. . . L n
03 P P z z 9 4 2 2 1 5 3183 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
. . . . C_Il processo non consente discrezionalita
violazione delle norme per interesse di significativa e/o i vantaggi che produce, o che
211 32 Noleggio con conducente (NCC arte; possibile corruzione del funzionario. N : S n
88 ( ) 3 P 9 4 2 2 1 5 3'83 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
. violazione delle norme per interesse di vincolato & il contenuto del provvedimento finale
212 33 Gestione della leva - . o A . ’
parte 2 2 2 2 1 5 2,33 B ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
Lo violazione delle norme per interesse di vincolato € il contenuto del provvedimento finale
213 34 Consultazioni elettorali X i 1 . '
parte 3 1 2 2 1 5 2,33 ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.
B_Il processo & completamente vincolato e/o
. violazione delle norme per interesse di vincolato ¢ il contenuto del provvedimento finale,
214 | 35 Gestione dell'elettorato P! 3 1 2 2 1 5 2,33 P

parte

ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato
basso.




ALLEGATO C - Graduazione dei rischi e individuazione delle misure di prevenzione

Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE E

n. | nl Processo Catalogo dei rischi principali Valutazione complessiva Livello di Rischio Motivazione CONTRASTO
A B c D E F
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N " . Procedimento indirizzato a favorire taluni per E_Il processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
1 1 Assunzione di personale mediante concorso . . . R - X e s e A R . e .
p logiche clientelari e non per merito. 5'00 A vantaggi e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. — . . D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - N M . h
. . L \ Procedimento indirizzato a favorire taluni per et . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
2 2 Designazione della commissione d'esame . " . N 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e N B s .
logiche clientelari e non per merito. 4 utilita in favore di terzi prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
! "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
" : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. " . . P . n D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - . " . N
3 3 Assunzione di personale trasferito da altro ente Procedimento indirizzato a favorire taluni per 4 83 M limitata /o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
pubblico logiche clientelari e non per merito. 4 utilita in favore di te;zi ’ prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
: "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
. . . . " . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Designazione dell'organo preposto alla valutazione " - . n D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . N
o Procedimento indirizzato a favorire taluni per et . _|definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
4 4 del personale di altri enti interessato al N " . N 4 17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e N B o .
trasferimento logiche clientelari e non per merito. 4 utilita in favore di terzi prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
: "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Il procedimento, essendo carattere preliminare C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
5 5 Definizione del sistema di misurazione e eZera/e & esent’e da rischi corruttivfimmediati e 3 33 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
valutazione della performance individuale g ! diretti ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
: in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
6 6 Misurazione e valutazione della performance dei Procedimento indirizzato a favorire taluni per 3 83 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
dipendenti logiche clientelari e non per merito. ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
procedure di conciliazione, a garanzia dei valutati C_ll processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
7 7 | relative all'applicazione de’l sitema di misurazion’e Procedimento indirizzato a favorire taluni per 367 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
e valutazionSZella erformance logiche clientelari e non per merito. ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
P in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Definizione del sistema di misurazione e Il procedimento, essendo carattere preliminare C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
8 8 |valutazione della performance del personale eiemle ‘eesent’e da rischi corruttivfimmediati e 3 33 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
dirigente P P 9 ! diretti ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
8 : in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
9 9 Misurazione e valutazione della performance del Procedimento indirizzato a favorire taluni per 383 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
personale dirigente logiche clientelari e non per merito. ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, | prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
10 | 10 Procedure di conciliazione relative all'applicazione Procedimento indirizzato a favorire taluni per 3 83 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
del sistema di misurazione della performance logiche clientelari e non per merito. ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Il procedimento, essendo carattere preliminare e C_ll processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
1 1 Definizione dei parametri oggettivi per consentire e:era/e & esent’e da rischi corruttivfimmediati e 3 33 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
la progressione in carriera del personale g ! diretti ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
. in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
12 | 12  Progressione in carriera del personale Procedimento indirizzato a favorire taluni per 3.83 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
8 P logiche clientelari e non per merito. 4 potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . N N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Designazione dell'organo, se previsto, preposto alla . P . n D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - N " . "
N Procedimento indirizzato a favorire taluni per = . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
13 | 13 valutazione del personale che accede alla N . . N 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e ) " o g
rogressione in carriera logiche clientelari e non per merito. utilita in favore di terzi prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
P! . "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
" . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - . " . "
e . . N N . " T .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
14 14 Verifica della presenza in servizio del personale violazione delle norme per interesse di parte 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e

utilita in favore di terzi.

prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE E

n | nL Processo Catalogo dei rischi principali Valutazione complessiva Livello di Rischio Motivazione
8 princip P CONTRASTO
A B C D E F
N : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. - . - " . . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita . ) " . N
Gestione giuridica del personale, autorizzazioni: Procedimento indirizzato a favorire taluni per it .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
15 15 . X N c N . . N 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . . o 8
ferie, permessi brevi, straordinario, ecc. logiche clientelari e non per merito. ’ s N ) prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. . L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. - . C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Gestione giuridica del personale, trasformazione . . . . - . R o . " . "
.\ g N N Procedimento indirizzato a favorire taluni per significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
16 16 dell'orario di lavoro: da tempo pieno a parziale e . " N : 3,50 B : " N n N W " .
Viceversa logiche clientelari e non per merito. potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. - . C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Gestione giuridica del personale, trasformazione " . . . - A R . . " . "
\ g N N Procedimento indirizzato a favorire taluni per significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
17 17 dell'orario di lavoro: da part time orizzontale a N " N : 3 50 B : " N n N W s .
verticale e viceversa logiche clientelari e non per merito. 4 potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
: in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
" . C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. Lo . N Il procedimento, essendo carattere preliminare e o N R - h " . N
Gestione delle relazioni sindacali: informazione, N L S . significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
18 18 N N generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e 3,17 B . . . " " " e .
concertazione, contrattazione. diretti ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
: in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
" . C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Il procedimento, essendo carattere preliminare e = . N . . " . N
N . . N s s . significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
19 19 Contrattazione decentrata integrativa generale, & esente da rischi corruttiviimmediati e 317 B . . y " . " . .
diretti ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
: in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_ll processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. N violazione di norme procedurali per interesse di significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
20 20 Formazione continua del personale P P 3,00 B 8 / . 88! p. N n . P "p 8 - .p .
parte ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,  prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
2 |21 Formazione continua del personale sui temi violazione di norme procedurali per interesse di 3 00 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
dell'anticorruzione parte ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . " . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N N . " D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
S n N violazione delle norme per interesse di parte; it . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
22 1 Attivita dilevata dei protesti . - . RN 4,33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e B " o !
dilatazione dei tempi; omissione. 4 - " . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. Woe . "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . " . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
- . . - n N N . " D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
Comunicazione dei dati relativi alla levata dei violazione delle norme per interesse di parte; et . _|definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
23 2 . " : . . . 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . " - .
protesti dilatazione dei tempi; omissione. 4 s " . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. oyt i, "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Gestione dei procedimenti di segnalazione e . N . " significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
24 3 P 8 violazione delle norme per interesse di parte 3 83 B 8! /! . 88! p‘ N . N P "p 8 y .p N
reclamo ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . . . B_Il processo & completamente vincolato e/o . . n . "
Lo " . violazione di norme, anche interne, per h o N ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
25 4 Supporto giuridico e pareri legali A s 2,67 B- vincolato & il contenuto del provvedimento finale, . W o .
interesse/utilita 4 . o L N prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, -~ L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
5 N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . . " B_ll processo & completamente vincolato e/o L h " B "
. N . " _— violazione delle norme per interesse di parte; h S N ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
26 5 Gestione del contenzioso innanzi al Giudice " . . N L 2,67 B- vincolato &il contenuto del provvedimento finale, . B s .
dilatazione dei tempi; omissione. ’ 3 L A N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, -~ L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
5 N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. N . " B_ll processo & completamente vincolato e/o - n " . "
. N e violazione delle norme per interesse di parte; - o N ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
27 6 Gestione del contenzioso extra giudiziario " . . N L 2 57 B- vincolato &il contenuto del provvedimento finale, N B o .
dilatazione dei tempi; omissione. 4 N o RN N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, -~ L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . n N B_Il processo & completamente vincolato e/o - . " . "
. . violazione di norme, anche interne, per - o " ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
28 7 Gestione del contenzioso interesse/utilita 2,67 B- vincolato &il contenuto del provvedimento finale,

ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso.
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Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva

Livello di Rischio

Motivazione

Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE E

CONTRASTO
A B C D E F
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
29 | 8  Gestione delle polizze assicurative violazione di norme, anche interne, per 333 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
P interesse/utilita ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
30 9 Gestione dei sinistri violazione di norme, anche interne, per 3,33 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
interesse/utilita ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
31 | 10  Gestione e rilievo di incidenti stradali violazione di norme, anche interne, per 333 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo “Le misure di
interesse/utilita degli agenti rilevatori. 4 potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, | prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . P - . L . D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita - B " . N
2 1 Gestione di contratti, diversi dai contratti d'appalto, rallentamento/omissione del procedimento, 417 M Jimitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
non sottoposti a registrazione obbligatoria violazione di norme per interesse/utilita 4 utilita in favgre di te;'zi P P ! 68! prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
) "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . P - . o . D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
3 | 2 Gestione di contratti, diversi dai contratti d'appalto, rallentamento/omissione del procedimento, 417 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
sottoposti a registrazione obbligatoria violazione di norme per interesse/utilita ’ utilita in favgre di tel"zi p P ' 88 prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
B_Il processo & completamente vincolato e/o - . " . N
. N e " N h . h S N ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
34 3 Gestione del protocollo, posta in entrata Ingiustificata dilatazione dei tempi 2,33 B- vincolato &l contenuto del provvedimento finale, revenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. ,? . L ”p
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
5 N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
B_ll processo & completamente vincolato e/o - N " . "
. N N A . N N N h . N ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
35 4 Gestione del protocollo, posta in uscita Ingiustificata dilatazione dei tempi 2,33 B- vincolato &il contenuto del provvedimento finale, revenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. ,? I L ”p
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
5 N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . " . - B_Il processo & completamente vincolato e/o - . " . N
Organizzazione eventi culturali ricreativi che non . . " . " h . N " definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
36 5 NS . violazione di norme per interesse di parte 2,50 B- vincolato & il contenuto del provvedimento finale, ) . o .
gravano sul bilancio dell'ente 4 . o RN . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, _. . o "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
B_Il processo & completamente vincolato e/o - h " . "
. . o . . " . " - o " " definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
37 6 Funzionamento dell'organo consiliare violazione di norme interne, procedurali 2’33 B- vincolato € il contenuto del provvedimento finale, revenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. |l rischio corruttivo & considerato basso. ,’,) o o "p
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
B_lII processo & completamente vincolato e/o - h " . "
. . . N N N N n h S " " definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
38 7 Funzionamento dell'organo esecutivo violazione di norme interne, procedurali 2,33 B- vincolato &l contenuto del provvedimento finale, revenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. ,’? o L "p
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
B_Il processo & completamente vincolato e/o . . n . "
. T N N N N N n h S N ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
39 8 Funzionamento delle commissioni consultive violazione di norme interne, procedurali 2,33 B- vincolato &l contenuto del provvedimento finale, revenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. ,? I L ”p
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
5 N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
A " B_ll processo & completamente vincolato e/o L h " B "
Accesso agli atti documentale (artt. 22 e seguenti N N " . . h S N ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
40 9 violazione di norme per interesse/utilita 2,50 B- vincolato &il contenuto del provvedimento finale, . B s .
legge 241/1990) N R o RN 3 prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, -~ L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Accesso civico a dati, informazioni e documenti per B_Il processo & completamente vincolato e/o Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
i quali & stata omessa la pubblicazione in . . . . s ot P S P " ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
41 10 L N violazione di norme per interesse/utilita 2,17 B- vincolato &il contenuto del provvedimento finale, N B e .
Amministrazione Trasparente (art. 5co. 1d.lgs. 4 N o RN N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
N ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, -~ L "
33/2013 e smi) Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
- . - P B_Il processo & completamente vincolato e/o - h " . "
Accesso civico generalizzato a "dati ulteriori" (art. 5 . . " . s - o " ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
42 11 co. 2 d.Igs. 33/2013 e smi) violazione di norme per interesse/utilita 2,17 B- vincolato &il contenuto del provvedimento finale,

ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso.
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Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione complessiva

Livello di Rischio

Motivazione

Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE E

CONTRASTO
A B C D E F
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Accesso all'archivio storico per finalita di studio, N N " . . A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
43 12 X N P violazione di norme per interesse/utilita 1,83 N P P . 8 ep " Prog 2P .
ricerca, indagine 4 rischio corruttivo pressoché nullo. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Il procedimento, di scarso valore economico, & Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
-~ . RN P! . 4 o L L A_ll processo, per sua natura o finalita, ingeneraun | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
44 13  Amministrazione trasparente: organi politici pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,67 N T . . N W . .
diretti rischio corruttivo pressoché nullo. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
: "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Il procedimento, di scarso valore economico, & Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Amministrazione trasparente: dirigenti e P! . ' o L o A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
45 14 . . pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,67 N = ! , B " o .
funzionari. diretti 4 rischio corruttivo pressoché nullo. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
: "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Il procedimento, di scarso valore economico, & Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . P . L L o A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
46 15 Amministrazione trasparente. pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,67 N o N . " " - .
A 4 rischio corruttivo pressoché nullo. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
diretti. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Il brocedimento, di scarso valore economico, & Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. P P! . 4 o L L A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
47 16 Sito web istituzionale pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,67 N o . . . " . .
o rischio corruttivo pressoché nullo. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
diretti. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
5 " Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
B_Il processo & completamente vincolato e/o - . " . N
P N N . h o N ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
48 17 Albo delle associazioni violazione delle norme procedurali interne 2,50 B- vincolato ¢l contenuto del provvedimento finale, . W o .
4 . o A N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo e considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
5 N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
B_ll processo & completamente vincolato e/o - N " . "
N . N N . h . N ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
49 18 Albo dei volontari violazione delle norme procedurali interne 2 33 B- vincolato &il contenuto del provvedimento finale, N B s .
4 N o A N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAQ
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. - . - - N . . significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
50 19 Oggetti smarriti e recuperati sul territorio violazione di norme per interesse di parte 3,00 B s / : 58 p. " i N P “p 8! . .p .
potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, | prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Il procedimento, di scarso valore economico, & Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. P . T L o A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
51 20 Biblioteca pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,67 N T N . . " - .
N 4 rischio corruttivo pressoché nullo. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
diretti. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Il procedimento. di scarso valore economico, & Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Biblioteca, gestione del patrimonio librario, P! . 4 o L o A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
52 21 8 pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,67 N L ; . . " o .
prestito o ’ rischio corruttivo pressoché nullo. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
diretti. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Il procedimento, di scarso valore economico, & Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Biblioteca, gestione del patrimonio librario, P! . 4 o L o A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
53 22 8 pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,67 N = ; . . # o .
prestito e 4 rischio corruttivo pressoché nullo. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
diretti. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
L o N . Il procedimento & pressoché esente da rischi A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
54 23 Biblioteca, iniziative di promozione della lettura P . “p - . . 1 67 N -~ p .p . 8 . P "p 8! . .p .
corruttiviimmediati e diretti. 4 rischio corruttivo pressoché nullo. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
55 24 Biblioteca, altre iniziative di promozione della Il procedimento & pressoché esente da rischi 1 67 N A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
cultura corruttiviimmediati e diretti. ’ rischio corruttivo pressoché nullo. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
56 25 Gestione del diritto allo studio e del sostegno violazione delle norme procedurali per 350 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
scolastico ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, | prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione

interesse/utilita di parte

in genere, contenuto.

"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE E

n | nL Processo Catalogo dei rischi principali Valutazione complessiva Livello di Rischio Motivazione
8 princip P CONTRASTO
A B C D E F
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. " . violazione di norme procedurali, per significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
57 26 Scuolabus, gestione degli utenti . p. s P 3,17 B 8! / . 88 p. N n N P "p 8 - .p .
interesse/utilita ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,  prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
58 27 Asilinido violazione delle norme procedurali e delle 3,33 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
“"graduatorie" per interesse/utilita di parte ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
- . violazione delle norme procedurali e delle significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
59 28 Servizio di "dopo scuola’ M o . P s 3,33 B s / ntase Pr . " P “p 8 P .
'graduatorie" per interesse/utilita di parte 4 potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
60 20 Assistenza scolastica per alunni con violazione delle norme procedurali e delle 350 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
disagio/handicap "graduatorie" per interesse/utilita di parte ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
61 | 30 Servizio di mensa violazione delle norme procedurali e delle 3 50 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
"graduatorie" per interesse/utilita di parte ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,  prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . N . B_Il processo & completamente vincolato e/o - . " . N
. .- . . Il procedimento vincolato & pressoché esente da h S N ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
62 31 Trattamenti sanitari obbligatori (TSO) . L . 217 B- vincolato ¢l contenuto del provvedimento finale, . W o .
rischi corruttiviimmediati e diretti. 4 . o sy N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, - . L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
" " N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Il procedimento, di scarso valore economico, & s . . N . n
. . . . s L L A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
63 32 Gestione dell'archivio corrente pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 83 N o . . . W . .
diretti 4 rischio corruttivo pressoché nullo. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. " N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Il procedimento, di scarso valore economico, & s _ . " . "
. . L . . o L L A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
64 33 Gestione dell'archivio di deposito pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1 83 N T . . N W e .
diretti 4 rischio corruttivo pressoché nullo. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
: "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
" " N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Il procedimento, di scarso valore economico, & AU - h " . "
. . - . . o L L A_ll processo, per sua natura o finalita, ingenera un | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
65 34 Gestione dell'archivio storico pressoché esente da rischi corruttiviimmediati e 1,83 N o N . . " - .
diretti 4 rischio corruttivo pressoché nullo. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. n S — - . N N N B_Il processo & completamente vincolato e/o - h " . "
Elaborazione di proposte di deliberazioni consiliari rallentamento del procedimento, violazione di h S " ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
66 35 N " N . . 2,67 B- vincolato il contenuto del provvedimento finale, . . o .
e giuntali norme interne per interesse di parte 4 . P BN N prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. R R N B_Il processo & completamente vincolato e/o . . ., . N
. . " — rallentamento del procedimento, violazione di h S N ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
67 36 Elaborazione, sottoscrizione di determinazioni N . " 2,67 B- vincolato &l contenuto del provvedimento finale, . W o .
norme interne per interesse di parte 4 . s s N prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, -~ L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
5 N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . . . B_ll processo & completamente vincolato e/o . h " . "
. . " . rallentamento del procedimento, violazione di h S N ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
68 37 Elaborazione, sottoscrizione di ordinanze N . " 2,67 B- vincolato &il contenuto del provvedimento finale, . B s .
norme interne per interesse di parte ’ 5 o A N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, -~ L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
5 N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. N . . - . N N " B_ll processo & completamente vincolato e/o - n " . "
Elaborazione, approvazione di decreti ed altri atti rallentamento del procedimento, violazione di h L " ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
69 38 "~ © e N . . 2,67 B- vincolato & il contenuto del provvedimento finale, ) . o 8
amministrativi norme interne per interesse di parte 4 N o RN N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, -~ L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
- . " - _— " N N N B_Il processo & completamente vincolato e/o - . " . N
Pubblicazione all'albo online di deliberazioni e rallentamento del procedimento, violazione di - o " ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
70 39 determinazioni 2,33 B- vincolato €l contenuto del provvedimento finale,

norme interne per interesse di parte

ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso.

prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
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Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE E

CONTRASTO
A B C D E F
N N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
- \ " " . N . N N " B_II processo & completamente vincolato e/o . . " ) N
7 | a0 Pubblicazione all'albo online di ordinanze, decreti rallentamento del procedimento, violazione di 233 B vincolato & il contenuto del provvedimento finale definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
e altri atti amministrativi. norme interne per interesse di parte 4 ove previsto. Il rischio corruftivo & considerato ba;so prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
p . " "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
72 @ Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimento per rallentamento/omissione del procedimento, 3 00 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
conto dell'amministrazione violazione di norme per interesse/utilita ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
73 | a2 Notifica, secondo CPC, di atti e provvedimenti per rallentamento/omissione del procedimento, 3 00 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
conto di amministrazioni terze violazione di norme per interesse/utilita 4 potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, | prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
R . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
L e N - - N N " " . - B_Il processo & completamente vincolato e/o - B " . N
74 43 Indagini di customer Satisfiction sui servizi pubblici | violazione di norme procedurali per "pilotare" gli 217 B- vincolato & il contenuto del provvedimento finale, definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
erogati esiti e celare criticita 4 . o A ) ’ prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, .~ = o "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. s . h . L N N N " . - B_Il processo & completamente vincolato e/o - h " . "
75 | as Indagini della qualita percepita dei servizi pubblici violazione di norme procedurali per "pilotare" gli 2 17 B vincolato & il contenuto del provvedimento finale, definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
erogati esiti e celare criticita 4 . o RN N ! prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, . L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
" . . . . " violazione di norme procedurali, per significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
76 | 45 Borse di studio per gli studenti meritevoli R s ' . . o . . - .
perg interesse/utilita 3'50 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
77 | 46 | Altri premi e contributi per gli studenti violazione di norme procedurali, per 3 50 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
P perg interesse/utilita ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
78 | 47 | Servizi vari per favorire l'integrazione scolastica violazione delle norme procedurali e delle 3 50 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
p 8 "graduatorie" per interesse/utilita di parte 4 potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, | prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
79 | 1 | Programmazione triennale e annuale dei lavori violazione delle norme procedurali 333 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
8! P ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
80 | 2 Programmazione triennale e annuale di forniture e violazione delle norme procedurali 3 33 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
di servizi P ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi per uno o pili commissari; " . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. g L . . . " N P oo D_lII processo si caratterizza per discrezionalita _— . " . "
81 | 3 Selezione per I'affidamento di incarichi selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit 4 83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
professionali commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ utilita in fav::re di tel"zi p p ' 88 prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
potenziali appaltatori ! "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi per uno o piti commissari; Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
82 | a Affidamento mediante procedura aperta di lavori, selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit 567 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
servizi, forniture commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ vantaggi e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
potenziali appaltatori "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi per uno o pit commissari; Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
8 5 Affidamento mediante procedura ristretta di lavori, selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu 5 57 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
servizi, forniture commissari; tentativi di corruzione da parte dei ’ vantaggi e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
potenziali appaltatori "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi per uno o pit commissari; Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
8 6 Affidamento mediante altra procedura ad evidenza selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit 567 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
»
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Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE E

n | nL Processo Catalogo dei rischi principali Valutazione complessiva Livello di Rischio Motivazione CONTRASTO
A B C D E F
N - . " s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. " " . . . . . " . . " F_ll processo é caratterizzato da discrezionalita . B " . "
idamento diretto di lavori, servizi o forniture onflitto di interessi; selezione ilotata er i . PN efinite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
Affid to diretto di | fornit Conflitto di ints | lotat: definit tual X¢ t | Capitolo "L¢ d
& 7 fino a 40.000 euro interesse/utilita; 6'67 A+ crescente e/o &idoneo a produrre vantaggi e utilita revenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
’ significative o considerevoli. ,? I L ,‘p
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
s . " . " " N N . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. " " . . n Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per F_Il processo é caratterizzato da discrezionalita - N " . "
86 8 Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture da interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 6 67 A+ cr_escente e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
40.001 a 150.000-140.000 euro ! - N p ’ L . P " 88! prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
potenziali appaltatori significative o considerevoli. Woie b L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N " " . . . ... selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piti E_ll processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
87 9 Garaad evidenza pubblica di vendita di beni mobili P P - / P 5,33 A ! proc s o / senel P “p 8 P .
commissari 4 vantaggi e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . " . . " Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N . N . . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . . . . " . "
Gara ad evidenza pubblica: vendita di beni . A M . h E_ll processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
88 10 i~ interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 5,33 A . s o h A " " - .
immobili - N . 4 vantaggi e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
potenziali acquirenti oo b o "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
R . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . " N P oo F_Il processo & caratterizzato da discrezionalita - . " . "
. " " . - selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o piu S N s definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
idamento diretto, vendita beni mobili B crescente e/o e idoneo a produrre vantaggi e utilita . # e .
89 11 Affid to dirett dita b bil t d d t tilit.
commissari ’ significative o considerevoli prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
8 "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
: A " : " . : : " s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per F_Il processo é caratterizzato da discrezionalita - p . " pp. N
. " s . - N e - . h L N s definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
90 12 Trattativa diretta: vendita beni immobili interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 6,67 A+ crescente e/o @idoneo a produrre vantaggi e utilita . W o .
- h . ’ PR N N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
potenziali acquirenti significative o considerevoli. Woie s L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . " . . " Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . . . . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . s L h " . "
Gara ad evidenza pubblica: acquisto di beni . s - : h E_Il processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
91 13 . - interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 517 A Y A . . o !
immobili o - ’ vantaggi e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
potenziali venditori R o "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . " . . " N N . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per F_Il processo é caratterizzato da discrezionalita definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
92 14 Trattativa diretta: acquisto beni immobili interesse/utilita; tentativi di corruzione da parte dei 6 50 A+ crescente e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita N P “p 8! . .p .
- L 4 L . " prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
potenziali venditori significative o considerevoli. Wore o "
Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . L " D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - B " . "
. . " . . violazione delle norme e dei limiti dell'in house et . _|definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
1damenti /n house di lavori pul icl oS . PP imitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e N " e N
93 15 Affid, ti in h. dil bbli limitat: d trebbe d t
providing per interesse/utilita di parte ’ utilita in favore di terzi prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
: "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
" " . L Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N . " . . . . . P W D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
idamenti in house di servizi pubblici locali a violazione delle norme e dei limiti dell'in house . . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
Affid tiin h d bblici local | dell deil dell'in h definit tual t t | Capitolo "Le d
94 16 N - R s g 4 83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e N B " .
rilevanza economica providing per interesse/utilita di parte ’ s " . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N - . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N . n . . - . . P " D_lII processo si caratterizza per discrezionalita _ h " . "
idamenti in house di servizi pubblici locali privi violazione delle norme e dei limiti dell'in house . . _|definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
Affid tiin h d bblici local | dell dei limiti dell'in hi definit tual t: t | Capitolo "L¢ d
95 17 'L N - . s o 450 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . " o 8
di rilevanza economica providing per interesse/utilita di parte 4 s " . prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . P " D_Il processo si caratterizza per discrezionalita . b " . n
N . " - " violazione delle norme e dei limiti dell'in house it . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
idamenti in house di servizi strumentali - R s imitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . " e .
96 18 Affid. tiin h d t tal limitat: d trebb d t
providing per interesse/utilita di parte ’ utilita in favore di terzi prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . P " D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - . " . "
. L. n . n N violazione delle norme e dei limiti dell'in house = . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
idamenti in house di forniture di beni - R s imitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . " L .
97 19 Affid, tiin h di forniture di b limitat: d trebbi d t
providing per interesse/utilita di parte 4 utilita in favore di terzi prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
; Wt n " . " . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Selezione "pilotata", con conseguente violazione D_II processo si caratterizza per discrezionalita definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
lomina della commissione ai gara elle norma procedurall, per interesse/utilita Imitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e
98 | 20 Nomina dell issione di dell durali, per int tilits . limitat d trebbe prod taggi P prog P
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N : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N N " D_Il processo si caratterizza per discrezionalita . . " . N
99 | 21 | Designazione del seggio di gara Violazione delle norma procedurali, per 4.83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
8 88 8 interesse/utilita dell'organo che nomina ’ s p - p p . 88 prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. . L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. N s . N D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - N " . "
Esame delle domande e della documentazione interesse/utilita; laddove il valore del contratto in ) .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
100 22 L . X N N - L ; 4,67 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e ) " o 8
amministrativa prodotta dai concorrenti gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ utilita in favore di terzi prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
da parte dei potenziali appaltatori : "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . " . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N s . N D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
N . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in it .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
101 23 Soccorso istruttorio : o L N 4,67 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e B " o 8
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ utilita in favore di terzi prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
da parte dei potenziali appaltatori : "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. " N Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Esame delle offerte tecnico progettuali (nel casosi | . s . N . . s . h " . "
L N . _. | interesse/utilita; laddove il valore del contratto in E_ll processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
102 | 24 applichi il criterio dell'Offerta Economicamente piu N M- - N 5 33 A . Ses e o " A " " et .
Vantaggiosa) gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 vantaggi e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
58 . da parte dei potenziali appaltatori "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. N Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Esame delle offerte economiche (nel caso si N s R N D_II processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
L N N .. interesse/utilita; laddove il valore del contratto in it .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
103 25 applichi il criterio dell'Offerta Economicamente piu . . S N 433 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . W o .
N gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ s " . prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
Vantaggiosa). A . N utilita in favore di terzi. e L "
da parte dei potenziali appaltatori Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. N N s . N D_II processo si caratterizza per discrezionalita - . " . N
Esame delle offerte economiche (nel caso si interesse/utilita; laddove il valore del contratto in it .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
104 26 A " N - L N 433 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . . o 8
applichi il criterio del Prezzo pil Basso). gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 s " . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
A - . utilita in favore di terzi. Woie s L "
da parte dei potenziali appaltatori Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
105 | 27 Valutazione di congruita, serieta, sostenibilita e interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 5 33 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
realizzabilita della migliore offerta gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ vantaggi e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
da parte dei potenziali appaltatori "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Valutazione di congruita della migliore offerta nel Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per N . " . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N n - . N s . N D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - n " . "
caso di appalto sottosoglia UE, privo di interesse interesse/utilita; laddove il valore del contratto in it .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
106 28 N > P : o L ; 4,83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e ) . o !
transfrontaliero, da aggiudicare con il criterio del gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 utilita in favore di terzi prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
prezzo pil basso, con piu di 5 offerte. da parte dei potenziali appaltatori : "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
L'organo preposto alla valutazione delle offerte N s . N D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
y " PR interesse/utilita; laddove il valore del contratto in et . _|definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
107 | 29 predispone la proposta di aggiudicazione alla N - - N 4 50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e N B e .
- gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 s " . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
migliore offerta non anomala. A - N utilita in favore di terzi. Woie it ., "
da parte dei potenziali appaltatori Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N s . N D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
. Lo interesse/utilita; laddove il valore del contratto in S .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
108 | 30 Esame della proposta di aggiudicazione N - S N 4 50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e N B " .
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 s " . prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
A . N utilita in favore di terzi. . L "
da parte dei potenziali appaltatori Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. o . . . " D_lII processo si caratterizza per discrezionalita _— . " . "
109 | 31 | Revoca della procedura di gara Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per 4 83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
p 8 interesse/utilita. ’ s P S p P ' 28 prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. R, L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. s . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita . h " . "
. N o N interesse/utilita; laddove il valore del contratto in T . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
110 32 Verifica dei requisiti di ordine generale N - L ; 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . . o 8
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 s N N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
A - N utilita in favore di terzi. RS, L "
da parte dei potenziali appaltatori Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N s R . D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - n " . "
. N o N . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in = . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
111 33  Verifica dei requisiti di ordine speciale : o L ; 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e ) " o 8
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 utilita in favore di terzi prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
da parte dei potenziali appaltatori : "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per . . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. P N N s R N D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
L'organo competente procede all'aggiudicazione in . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in el . _|definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
112 34 via definitiva 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e
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N : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . " . . " D_Il processo si caratterizza per discrezionalita . h " . "
113 | 35  Annullamento dell'aggiudicazione definitiva Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
88 interesse/utilita. ’ s p - p p . 88 prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. . L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N s . N D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - N " . "
. . . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in it .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
114 36 Formalizzazione del contratto d'appalto. N . L ; 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e ) " L 8
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 utilita in favore di terzi prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
da parte dei potenziali appaltatori : "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . N . Conflitto di interessi; selezione "pilotata" per N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
In caso di procedura negoziata e per affidamenti N s . N D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
L ) N N interesse/utilita; laddove il valore del contratto in T .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
115 37 diretti, formalizzazione del contratto mediante : o L N 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e B " o !
N N . gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 - " . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
corrispondenza secondo I'uso commerciale. A L N utilita in favore di terzi. Woie o "
da parte dei potenziali appaltatori Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N . " - . " D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . N
. Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per . . _|definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
116 | 38 Recesso dal contratto d'appalto N PN 4 33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e N B e .
interesse/utilita. 4 s " . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. oo b o "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . . . . " D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
117 | 39 | Risoluzione del contratto d'appalto Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per 4 33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
PP interesse/utilita. 4 s P S p P . 8 prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. e L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N s R N D_II processo si caratterizza per discrezionalita - . " . N
e N . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in it .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
118 40 Modifica o variante del contratto d'appalto N S L N 4,67 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . . o 8
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ utilita in favore di terzi prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
da parte dell'appaltatore ) "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. s R . D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - . N . n
. . interesse/utilita; laddove il valore del contratto in = . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
119 41 Autorizzazione del subappalto : - L ; 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . . o 8
gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 utilita in favore di terzi prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
da parte dell'appaltatore o del subappaltatore. . "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per R N . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . n 5 N s . N F_Il processo é caratterizzato da discrezionalita - n " . "
120 42 Rinnovo del contratto d'appalto di fornitura o interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 5 67 A+ crescente e/o & idoneo a produrre vantaggi e utilita definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
servizi di durata. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione 4 significative o considerevoli prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
da parte dell'appaltatore. 8! : "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Conflitto di interessi; decisione "pilotata" per R N . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N " . . s . N F_Il processo é caratterizzato da discrezionalita - h " . N
121 a3 Proroga del contratto d'appalto di fornitura o servizi interesse/utilita; laddove il valore del contratto in 6,67 A+ crescente e/o & idoneo a produrre vantaggi  utilita definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
di durata. gara fosse rilevante, possibili tentativi di corruzione ’ significative o considerevf:li 28 prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
da parte dell'appaltatore. 8! : "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N o R n e N n E_ll processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
122 1 Accertamenti e verifiche dei tributi locali omessa verifica per interesse di parte y . A eroien i " A : " . .
P P 5133 A vantaggi e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . Lo . e B . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
123 2 Accertamenti con adesione dei tributi locali omessa verifica per interesse di parte - . e s e A . . e .
P P 5'33 A vantaggi e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia privata E_Il processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
124 3 h omessa verifica per interesse di parte y : s i e . A " " - .
(abusi) P P 5'33 A vantaggi e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
125 | 4 Vigilanza sulla circolazione e la sosta omessa verifica per interesse di parte 5 17 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
s p P ’ vantaggi e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in . B n E_Il processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
126 5 seie fissa omessa verifica per interesse di parte 5,17 A P /og P prog P
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Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. e . . e . n E_Il processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
127 6 Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti omessa verifica per interesse di parte 517 A P! : Cex e / _g . " P "p 8 - .p .
’ vantaggi e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. - o . . E_Il processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
128 | 7 | Controlli sull'uso del territorio omessa verifica per interesse di parte 5 17 A - P : Cex e / _g . N P "p 8 - .p .
’ vantaggi e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. R . o . . E_ll processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo “Le misure di
129 | 8 | Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani omessa verifica per interesse di parte 5 17 A " P! . Cex / Ag . N P “p 8 - .p .
’ vantaggi e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. _— . . . N N . " B_Il processo & completamente vincolato e/o - h " . N
Gestione delle sanzioni per violazione del Codice violazione delle norme per interesse di parte: - o " " definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
130 1 " N . B 2 50 B- vincolato & il contenuto del provvedimento finale, . B s .
della strada dilatazione dei tempi 4 . I s . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, .~ = o "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N N . N B_Il processo & completamente vincolato e/o . " " . N
. P violazione delle norme per interesse di parte: h S " . definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
131 2 Gestione ordinaria della entrate " . . . 2,50 B- vincolato &l contenuto del provvedimento finale, . W o .
dilatazione dei tempi 4 . o BN N prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, . L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
R " : " n : : 5 " Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il B_Il processo & completamente vincolato e/o . p . " pp. N
. P S . . . N N h S N ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
132 3 Gestione ordinaria delle spese di bilancio destinatario del provvedimento tardivo a concedere 2,50 B- vincolato ¢ il contenuto del provvedimento finale, . W o .
Wi N N 4 . o A N prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
utilita" al funzionario ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, - . L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
5 N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
B_ll processo & completamente vincolato e/o L h " . "
h . " . . n h S N ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
133 | 4  Adempimenti fiscali violazione di norme 2 33 B- vincolato &il contenuto del provvedimento finale, . B s .
4 . o A N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, -~ L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
5 N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
B_ll processo & completamente vincolato e/o - n " . "
. . N N " - o N ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
134 5 Stipendi del personale violazione di norme 2,17 B- vincolato & il contenuto del provvedimento finale, b . o !
4 . o A . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, _. . o "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Bl processo & completamente vincolato e/o definite e puntualmente programmate nel Capitolo “Le misure di
135 | 6 Tributilocali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) violazione di norme 2 33 B- vincolato & il contenuto del provvedimento finale, N P "p 8 N .p .
4 . I L ) prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, -~ = o "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. s " D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
N " Selezione "pilotata". Omesso controllo S .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
136 7 manutenzione delle aree verdi N N . 4,83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . i o .
dell'esecuzione del servizio ’ s " . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. Moo L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N : " . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . " D_lII processo si caratterizza per discrezionalita . h " . N
N . Selezione "pilotata". Omesso controllo it .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
137 8 manutenzione delle strade e delle aree pubbliche . N . 4,83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . W o .
dell'esecuzione del servizio ’ s " . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. . L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . . . . . " D_Il processo si caratterizza per discrezionalita L b " . n
installazione e manutenzione segnaletica, Selezione "pilotata". Omesso controllo T . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
138 9 7 . . X X A 4,83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . . o 8
orizzontale e verticale, su strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio ’ s N ) prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. Woie s L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N : " . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
S N - . . " D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - . " . "
servizio di rimozione della neve e del ghiaccio su Selezione "pilotata". Omesso controllo . .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
139 10 ) X X A 4,83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e ) " o .
strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio 4 A " N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. oot L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
" : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . " D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
. F—— Selezione "pilotata". Omesso controllo et . _|definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
140 | 11 ' manutenzione dei cimiteri . N o 4 83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e
dell'esecuzione del servizio 4

utilita in favore di terzi.
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n | nL Processo Catalogo dei rischi principali Valutazione complessiva Livello di Rischio Motivazione
8 princip P CONTRASTO
A B C D E F
N : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. - " D_Il processo si caratterizza per discrezionalita L h " . "
141 | 12 | servizi di custodia dei cimiteri Selezione "pilotata". Omesso controllo 4.83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
dell'esecuzione del servizio ’ o p - p p ' 88 prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. . L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N L - S . . " D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . N
manutenzione degli immobili e degli impianti di Selezione "pilotata". Omesso controllo T . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
142 13 AN . X X = 4,83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e ) " o .
proprieta dell'ente dell'esecuzione del servizio ’ s N N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. oyt i "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . " D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
N P . Selezione "pilotata". Omesso controllo T . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
143 14 manutenzione degli edifici scolastici X X o 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e B " o !
dell'esecuzione del servizio 4 - " . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. oo b L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . " N D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
. P - violazione di norme, anche interne, per S . _|definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
144 | 15 servizi di pubblica illuminazione N e 4 33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e N W e .
interesse/utilita 4 s " . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. o b o "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N T . s " D_Il processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
manutenzione della rete e degli impianti di Selezione "pilotata". Omesso controllo S .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
145 16 - - X X o 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e ) Y " .
pubblica illuminazione dell'esecuzione del servizio ’ s " . prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. Moo L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N - . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . N B D_lII processo si caratterizza per discrezionalita - . " . N
146 | 17 | servizi di gestione biblioteche violazione di norme, anche interne, per 4 33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
8 interesse/utilita ’ o p - p p ! 88 prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. Woie s L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
- . . D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - . M X h
- N N violazione di norme, anche interne, per T . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
147 18 servizi di gestione musei X e 4,33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . . o .
interesse/utilita ’ s N i prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. R L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . n N D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - n " . N
- N . violazione di norme, anche interne, per it . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
148 | 19 servizi di gestione delle farmacie N e 4 33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e N B o .
interesse/utilita 4 - " . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. Woe . "
Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . n N D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
- . P . violazione di norme, anche interne, per el . _|definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
149 | 20 servizi di gestione impianti sportivi N s 4 33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e N W . .
interesse/utilita 4 s " . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. oo bt o "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. " " D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
. . Selezione "pilotata". Omesso controllo S .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
150 | 21 servizi di gestione hardware e software X X o 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e B Y " .
dell'esecuzione del servizio ’ s " . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. Moo L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N - " . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . " D_lII processo si caratterizza per discrezionalita . h " . N
151 | 22 | servizi di disaster recovery e backu Selezione "pilotata". Omesso controllo 4 50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
Y P dell'esecuzione del servizio ’ s P S P P ' 88 prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. Woie s L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . n . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita L h " . "
. N violazione di norme, anche interne, per T . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
152 23 gestione del sito web X e 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . . o .
interesse/utilita ’ o N ) prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. Woie s L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. - . PV . . n N D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - . " . "
sponsorizzazioni in favore dell'ente (per iniziativa violazione di norme, anche interne, per = . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
153 24 U . s 433 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . i o .
di privati) interesse/utilita 4 s " N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. oot L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
" : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. P . P . . n N D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - B " . N
sponsorizzazioni in favore dell'ente (per iniziativa violazione di norme, anche interne, per T .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
154 25 dell'ente) interesse/utilita 4,33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e

utilita in favore di terzi.
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A B C D E F
. . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
" - . B \ . . n B D_Il processo si caratterizza per discrezionalita . . " ) N
155 | 26 procedimenti di donazione in favore dell'ente (per violazione di norme, anche interne, per 4,00 M limitata /o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
iniziativa di privati) interesse/utilita ’ utilita in favore di tel"zi . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
" - . . \ . . n N D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . N
156 | 27 procedimenti di donazione in favore dell'ente (per violazione di norme, anche interne, per 4 00 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
iniziativa dell'ente) interesse/utilita ’ utilita in favore di tenizi ! prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
: "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
" . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . " D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
N e Selezione "pilotata". Omesso controllo it . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
157 1 Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti X X o 4,67 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e B " o !
dell'esecuzione del servizio ’ utilita in favore di terzi prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
: "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
" . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. - " D_Il processo si caratterizza per discrezionalita . " W . "
. . Selezione "pilotata". Omesso controllo . . _|definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
158 | 2 | Gestione delle Isole ecologiche . N . 4 67 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e N B e .
dell'esecuzione del servizio ’ utilita in favore di terzi prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
) "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
violazione delle norme, anche interne, per D_Ilprocesso si caratterizza per discrezionalita definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
159 | 3 | Pulizia delle strade e delle aree pubbliche N o ' P 4 67 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e N P "p 8! . .p .
interesse/utilita 4 s " . prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. e L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . B D_II processo si caratterizza per discrezionalita . . " . N
160 | 4 | pulizia dei cimiteri violazione delle norme, anche interne, per 4 67 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
interesse/utilita 4 . P - P P v 88 prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. Woie L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. A - S . . . D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - . M X n
161 s Pulizia degli immobili e degli impianti di proprieta violazione delle norme, anche interne, per 4 67 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
dell'ente interesse/utilita 4 utilita in fav:re di te;'zi P P ! g8 prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
162 | 1 | permesso di costruire violazione delle norme, dei limiti e degli indici 5 17 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
urbanistici per interesse di parte 4 vantaggi e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
163 2 Permesso di costruire in aree assoggettate ad violazione delle norme, dei limiti e degli indici 517 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
autorizzazione paesaggistica urbanistici per interesse di parte ’ vantaggi e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
" . . conflitto di interessi, violazione delle norme, dei E_Il processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
164 3  Permesso di costruire convenzionato A PN - oy s o R . . e .
limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte 5133 A vantaggi e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
R N . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita L . " . "
165 | 4  Gestione del reticolo idrico minore violazione delle norme procedurali per 417 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
interesse/utilita di parte ’ utilita in fav::re di tel"zi p P ' 28 prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
violazione dei divieti su conflitto di interessi Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
166 | s Procedimento per I'insediamento di una nuova violazione di norme, limiti e indici urbanistici ,er 517 A E_Il processo consente discrezionalita e/o genera definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
cava interes;e/utilité di parte P ’ vantaggi e utilita significative in favore dei terzi. prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
p "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N : " . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - n " . "
. " " N N " . L . it . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
167 6 Sicurezza ed ordine pubblico violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e revenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. ,? o L ,‘p
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
" : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . . D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
- . - violazione delle norme, anche di regolamento, per et . _|definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
168 | 7 Servizi di protezione civile interesse di parte 4,50 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e

utilita in favore di terzi.
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. . R S : . " : " : s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . . . . violazione dei limiti in materia di conflitto di D_Il processo si caratterizza per discrezionalita . P . " pp. N
Designazione dei rappresentanti dell'ente presso . N . it .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
169 1 X L interessi e delle norme procedurali per 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . . o .
enti pubblici. . N \ . ’ e " . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
interesse/utilita dell'organo che nomina utilita in favore di terzi. . L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . N \ N N P - N . N : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
esignazione dei rappresentanti dell'ente presso violazione dei limiti in materia di conflitto di rocesso si caratterizza per discrezionalita - . X n
D d tanti dell'ent | dei limit teria di conflitto d D_Il tt d lit '
P Lo . . " . . .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
170 | 2 | associazioni e fondazioni controllate, partecipate o interessi e delle norme procedurali per 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e N B " .
. . AN \ A ’ s N N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
vigilate. interesse/utilita dell'organo che nomina utilita in favore di terzi. Mo L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
P P, - " . N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . . . . violazione dei limiti in materia di conflitto di D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - P h " pp. "
Designazione dei rappresentanti dell'ente presso n N . T .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
171 3 o . N interessi e delle norme procedurali per 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e B " o !
societa partecipate, societa controllate. . L \ . 4 - " . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
interesse/utilita dell'organo che nomina utilita in favore di terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
o R, - " . . . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . " N . violazione dei limiti in materia di conflitto di D_lIl processo si caratterizza per discrezionalita - p h " pp. N
Designazione dei rappresentanti dell'ente presso . N " T . _|definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
172 4 . L N interessi e delle norme procedurali per 4 17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e N B e .
aziende speciali controllate o partecipate. . s . . 4 s " . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
interesse/utilita dell'organo che nomina utilita in favore di terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . . N . N N P - N . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
esignazione dei rappresentanti dell'organo violazione dei limiti in materia di conflitto di . .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
D d tanti dell I dei limiti t d flitto d definit tual t t | Capitolo "Le d
173 5 o X . X R ) 417 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . Y " .
consiliare presso enti pubblici. interessi e di norme procedurali. ’ s " . prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . . N - . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Designazione dei rappresentanti dell'organo N N e o N . D_II processo si caratterizza per discrezionalita . . " . N
i o e violazione dei limiti in materia di conflitto di it .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
174 6 consiliare presso associazioni e fondazioni . - . 417 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . W o .
N . interessi e di norme procedurali. ’ s " . prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
controllate, partecipate o vigilate. utilita in favore di terzi. Woie s L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . N . N : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Designazione dei rappresentanti dell'organo - R - " . D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - " N X h
o N . . violazione dei limiti in materia di conflitto di it . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
175 | 7 | consiliare presso societa partecipate, societa . P N 417 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . B e .
interessi e di norme procedurali. 4 s " . prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
controllate. utilita in favore di terzi. Woie s L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . N . N . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Designazione dei rappresentanti dell'organo . N S - N . D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - n " . N
> N L violazione dei limiti in materia di conflitto di it . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
176 8 consiliare presso aziende speciali controllate o X A ) 4,17 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e b . o !
. interessi e di norme procedurali. 4 - " . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
partecipate. utilita in favore di terzi. Woe o "
Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
R . L . ... Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. S e _— . . " . . . G_ll processo e caratterizzato da ampia discrezionalita - B " . N
rovvedimenti di pianificazione urbanistica violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei " R L L efinite e puntualmente programmate nel Capitolo “Le misure di
P d ti d fi banist I del conflitto di int dell d definit tualment te nel Capitolo "L d
177 1 L o L ! N 7 00 A++ (sia tecnica che politica) e/o & idoneo a produrre . B s 5
generale limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte ’ . ey o . . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
vantaggi e utilita significative e considerevoli. "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
N . - . ... Lemisure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N o e . . . . . " . G_Il processo & caratterizzato da ampia discrezionalita - h " . N
rovvedimenti di pianificazione urbanistica violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei " . L L efinite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
P d ti di fi banist | del flitto di int dell d definit tual t t | Capitolo "Le d
178 2 N A . e N . 7,00 A++ (sia tecnica che politica) e/o & idoneo a produrre . i o .
attuativa limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte ’ . s o . N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
vantaggi e utilita significative e considerevoli. "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAQ
. " C " . " \ : A . ... Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. - " N . violazione dei divieti su conflitto di interessi, G_ll processo & caratterizzato da ampia discrezionalita . P h " pp. N
Procedimento urbanistico per I'insediamento di un N N " Lo s N . L . definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
179 3 . violazione di norme, limiti e indici urbanistici per 7,00 A++ (sia tecnica che politica) e/o € idoneo a produrre . W o .
centro commerciale . Sies g ’ . ey e . . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
interesse/utilita di parte vantaggi e utilita significative e considerevoli. . L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. n - — . . . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita L b " . n
oncessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc.. violazione delle norme, anche di regolamento, per L . lefinite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
C d tribut d | dell hed | t definit tual t ¢ | Capitolo "L¢ d
180 1 interesse di parte 4'83 M limitata /o produce, o potrebbe produrre, vantagei e revenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
P utilita in favore di terzi. ,? s i ”p
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
P " . h . . . N . " . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. - . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - n " . "
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli, N N N N i . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
181 2 | A N destinatario del provvedimento tardivo a concedere 4 83 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e N B e .
intrattenimenti, ecc.) PR N N 4 A " N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita" al funzionario utilita in favore di terzi. oot L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
" : . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . " . s D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . "
. - - elezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o . . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo “Le misure di
Sel lotat t tilita d definit tualment te nel Capitolo "L d
182 | 3 | Servizi per minori e famiglie 4,33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e

pil commissari

utilita in favore di terzi.

prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE E

n | nL Processo Catalogo dei rischi principali Valutazione complessiva Livello di Rischio Motivazione CONTRASTO
A B C D E F
. . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . " . s g D_Il processo si caratterizza per discrezionalita . B " . "
R - . . I Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o it .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
183 4  Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani - - 4,33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e . " o .
pill commissari ’ s N ) prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. . L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . " . P D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - h " . N
. P Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o it .| definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
184 5  Servizi per disabili N A 4,33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e ) " o .
pili commissari 4 s N N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. Woie b L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
" . . . . Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . " . P D_ll processo si caratterizza per discrezionalita - . " . "
L P R Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o it . | definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
185 6  Servizi per adulti in difficolta N A 4,33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e ) " o g
pil commissari 4 - " . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita in favore di terzi. WRienht i "
Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
" . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
" . h R, . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita . X M X "
e L . dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del . . _|definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
186 | 7 | Servizi vari di assistenza domiciliare e di supporto s . . 4 33 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e N W e .
regolamento per utilita del funzionario ’ utilita in favore di terzi prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
) "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
dilatazione dei tempi ingiustificata: violazione di un C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
187 | 8 Inserimenti in istituti di assistenza, case di riposo, ordine dell'AutoT'ité giudiziaria ! er utilita del 3 33 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
case di cura, ecc. fun;’ionario P ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,  prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
dilatazione dei tempi ingiustificata; violazione di un C_ll processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
188 | o Affido dei minori in sostituzione del nucleo ordine deII‘AutoT'ité giudiziaria ! er utilita del 3 33 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
familiare. funionario p ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
189 10 Servizi di integrazione dei cittadini stranieri N A N . . o . . W s .
8! pill commissari 3'33 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
190 | 11 | Assegnazione delle sepolture dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del 3 00 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
8! P regolamento per utilita del funzionario 4 potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, | prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_ll processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
191 | 12 | Assegnazione dei loculi dilatazione dei tempi ingiustificata, violazione del 3.00 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
8! regolamento per utilita del funzionario ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
_— - n . Selezione "pi " per interesse/utilita di uno o significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
192 13 Concessioni demaniali per tombe di famiglia - - : . o i : f e .
P 8 pili commissari 3133 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . N B_ll processo & completamente vincolato e/o . . " . "
" - . . violazione delle norme procedurali per h o N ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
193 14 Procedimenti di esumazione ed estumulazione A s 2,33 B- vincolato & il contenuto del provvedimento finale, . W o .
interesse/utilita di parte 4 . L A N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, -~ L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
N . . . s Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . N . . D_Il processo si caratterizza per discrezionalita L h " . "
194 | 15 | Assegnazione di alloggi pubblici selezione "pilotata"; violazione delle norme in 4,00 M limitata e/o produce, o potrebbe produrre, vantaggi e definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
8 88! P! cambio di utilita in favore del decisore. 4 utilita in fav:re di te;'zi P P ! g8 prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
! "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. N N . - valutazione "pilotata"; violazione delle norme in significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
195 16 Gestione e manutenzione degli alloggi pubblici P N . . . n " " . .
8 88! P! cambio di utilita in favore del decisore. 3'83 B potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . N . N N " N significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
196 | 17 | Autorizzazione all’occupazione del suolo pubblico | destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,83 B 8! / 58! P P prog P

"utilita" al funzionario

potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.

prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE E

n | nL Processo Catalogo dei rischi principali Valutazione complessiva Livello di Rischio Motivazione
8 princip P CONTRASTO
A B C D E F
P " . h . . . C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il - N R . h " . N
. . N N N N N significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
197 18 Gestione delle pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,33 B . . N n . W . .
R N N ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, | prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
utilita" al funzionario : . o "
in genere, contenuto. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
AT " . n . . . C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . ... ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il o A R - N " . "
Gestione delle pratiche AIRE (anagrafe degli italiani N . N N significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
198 19 . S destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,33 B : " " " " " o .
residenti all'estero) PR N N ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita" al funzionario : . o "
in genere, contenuto. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
R " . h . . . C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il o N R - h " . "
N . " N N N N significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
199 20 Concessione della residenza anagrafica destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3 33 B : " N i N W o .
watilita" al funzionario 4 potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
L " . n . . . C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. . s . . ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il o N R - h " . "
Verifica della idoneita e della salubrita degli N . " . significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
200 21 . destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,33 B . . . " " " - .
alloggi. Wutilita" al funzionario ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
P " . h . . . C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il o . A N . . N . "
e . N . " N significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
201 22 Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3,00 B . . N " . W . .
Wi s w N N ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, | prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita" al funzionario N Woienh o "
in genere, contenuto. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
P " . h . . . C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il P N N . . " . N
- N N " N . N N N N significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
202 23 atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3.00 B . . . I . W . .
Wi N N ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, | prevenzione e contrasto” della parte descrittiva della Sottosezione
utilita" al funzionario : . - "
in genere, contenuto. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
P " . n . . . C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il [ X . - . N . n
- L s N 3 N N significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
203 | 24 Rilascio di documenti di identita destinatario del provvedimento tardivo a concedere 3 00 B : " . n . B e .
PR N N ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, ' prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
utilita" al funzionario : . o "
in genere, contenuto. Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
i - P . N significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
204 25 Rilascio di patrocini violazione delle norme per interesse di parte 3,50 B 8! / ntage produc " ep " Prog -ap .
’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, | prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
Commercio, esercizi di vicinato: apertura, N N . " significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
205 | 26 N . P violazione delle norme per interesse di parte 3 67 B 8 / . 88 p‘ N " N P "p 8 : ,p .
trasferimento, ampliamento ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
206 | 27 Commercio, medie strutture di vendita: apertura, violazione delle norme per interesse di parte; 3.67 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
trasferimento, ampliamento. possibile corruzione del funzionario. ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_ll processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
207 | 23 Commercio, grandi strutture di vendita: apertura, violazione delle norme per interesse di parte; 3 67 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
trasferimento, ampliamento. possibile corruzione dei funzionari coinvolti. ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,  prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
208 | 29 Commercio su aree pubbliche date in concessione violazione delle norme per interesse di parte; 367 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
(mercati e fiere) possibile corruzione del funzionario. ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
. L . violazione delle norme per interesse di parte; significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
209 | 30  Commercio su aree pubbliche in forma itinerante . N P N N P 3 57 B 8! / . 58 p. N I N P "p 8 - .p .
possibile corruzione del funzionario. ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
C_Il processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
210 | 31 | TAXI violazione delle norme per interesse di parte; 3 83 B significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
possibile corruzione del funzionario. 4

potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore,
in genere, contenuto.

prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




Definizione e programmazione delle MISURE DI PREVENZIONE E

n | nL Processo Catalogo dei rischi principali Valutazione complessiva Livello di Rischio Motivazione
8 princip P CONTRASTO
A B C D E F
C_lI processo non consente discrezionalita Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
N violazione delle norme per interesse di parte; significativa e/o i vantaggi che produce, o che definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
211 32 Noleggio con conducente (NCC) o . P B N P 3,83 B 8! / ntage p. N n . P "p 8 s .p .
possibile corruzione del funzionario. ’ potrebbe produrre, in favore dei terzi sono di valore, prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
in genere, contenuto. "Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
5 N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
B_ll processo & completamente vincolato e/o - N " . "
. N N . " h o N ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
212 | 33  Gestione della leva violazione delle norme per interesse di parte 2 33 B- vincolato &il contenuto del provvedimento finale, N B " .
4 . L RN N prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, -~ L "
Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO
. N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
B_Il processo & completamente vincolato e/o - h " . "
- N N N . " - o N ) definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
213 34 Consultazioni elettorali violazione delle norme per interesse di parte 2 33 B- vincolato &l contenuto del provvedimento finale, N B o .
4 . o RN . prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
ove previsto. Il rischio corruttivo & considerato basso. |, _. . . "
Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO
N N Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione applicabili sono
B_Il processo & completamente vincolato e/o definite e puntualmente programmate nel Capitolo "Le misure di
214 35 Gestione dell'elettorato violazione delle norme per interesse di parte 2’33 B- vincolato &l contenuto del provvedimento finale, P progl P

ove previsto. Il rischio corruttivo é considerato basso.

prevenzione e contrasto" della parte descrittiva della Sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza" del PIAO




ALLEGATO D - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
. . corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la . . . . n . . . AREA
revenzione della A 10, c.8, lett. ), o Piano triennale per la prevenzione allegati, le misure integrative di
P ) +10,c.8 lett a), dlgs. | o1 corruzione e della trasparenza | prevenzione della corruzione individuate Annuale AMMINISTRATIVA
corruzione e della 33/2013 R N , K
trasparenza (PTPCT) ai sensi dell’art. 1, c. 2-bis della legge
P 190/20122 (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione).
Riferimenti normativi con i relativi link
Riferimenti normativi su alle norme di legge statale pubblicate Tempestivo
. . s nella banca dati "Normattiva" che AREA AMMINISTRATIVA
organizzazione e attivita e . o
regolano l'istituzione, I'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.Igs.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni
e ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.lgs. 33/2013 obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei
Atti amministrativi generali S P N 1 ! : . AREA AMMINISTRATIVA
quali si determina I'interpretazione di
norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per I'applicazione di
esse
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)
Atti generali Direttive ministeriali, documento di )
Tempestivo

Disposizioni generali

Documenti di programmazione
strategico-gestionale

programmazione, obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e

AREA AMMINISTRATIVA

Art. 12, c. 2, d.lgs. 33/2013

Statuti e leggi regionali

trasparenza (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, Tempestivo

che regolano le funzioni, I'organizzazione e
lo svolgimento delle attivita di
competenza dell'amministrazione

(exart. 8, d.lIgs.
33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Art. 55, c. 2, d.Igs. 165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs. 33/2013

Codice disciplinare e codice di

condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo
accessibile a tutti-art. 7, 1. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.lgs.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi
a carico di cittadini e imprese introdotti
dalle amministrazioni secondo le
modalita definite con DPCM 8 novembre
2013

Tempestivo

Qneriinformativi per cittadini e

imprese

Regolamentiministerialio
interministeriali, provvedimenti
amministrativia carattere generale
adottati dalle amministrazioni dello Stato

la_concessione di beneficicon allegato
elenco dituttiglioneri infarmativi
gravantisuicittadini e sulle imprese
introdottia eliminaticonimedesimi atti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs.97/2016

AREA AMMINISTRATIVA

Burocraziazero

Burocraziazero

competenza @sostituito dauna
comunicazione dell'interessato

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese
soggette acontrollo {ovveroperle qualile
pubbliche amministrazioni competenti
ritengono necessarie l'autorizzazione, la
segnalazione certificata diinizio attivita o
lamera comunicazione)

Dati non piu soggettia
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs.97/2016

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs.

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA

33/2013 8 dl
I'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui . . . . .
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

I'indicazione della durata dell'incarico o
del mandato elettivo

(ex art. 8, d.lIgs.
33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs.

(da pubblicare in tabelle)

33/2013

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.lIgs.
33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA

Art 14 ¢ 1 lott ) dloc




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2 Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

B

AL 14, L L €L U, Ui

33/2013

D

E

F

G

Importi di viaggi di servizio e missioni

pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lIgs.
33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs.

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, e

Tempestivo

33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo AREA AMMINISTRATIVA
corrisposti (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

AREA AMMINISTRATIVA

(exart. 8, d.lIgs.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
1,1.n.441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione
a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB:dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al. momento dell'assunzione dell'incaricol

va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla elezione
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato.

AREA AMMINISTRATIVA

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
2,1.n.441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
3,1.n.441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative
a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA

(ex art. 8, d.lIgs.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs.
33/2013 Art. 3, 1.n.
441/1982

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Titolari di incarichi

.po.||t|C|,.d| . Art.14,c.1, lett.e), d.lgs.
amministrazione, di 33/2013

direzione o di governo

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o
del mandato elettivo

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA

corrisposti

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico

Tempestivo

della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

(ex art. 8, d.lIgs.
33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA




Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. ), d.gs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
1,1.n.441/1982

Titolari diincarichi di
amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis,

del dlgs n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
2,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto
3,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 3, I.n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
2,1.n.441/1982
Cessati dall'incarico
(documentazione da pubblicare sul
sito web)

Art. 14, c. 1, lett. ), d.gs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
3,1.n.441/1982

pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione
a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB:dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB:dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

AREA AMMINISTRATIVA

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con I'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative
a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB:dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Atto di nomina, con I'indicazione della
durata dell'incarico

Nessuno

AREA AMMINISTRATIVA

Curriculum vitae

Nessuno

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno

AREA AMMINISTRATIVA

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

AREA AMMINISTRATIVA

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

AREA AMMINISTRATIVA

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi

accorgimenti a cura dell'interessato o
Aalla ini i Io.mubhlicnai

Nessuno

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

AREA AMMINISTRATIVA




Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute | Nessuno (va
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, | presentata unasola
33/2013 Art. 4, 1.n. il coniuge non separato e i parenti entroil | volta entro 3 mesi
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi dalla cessazione dell'
consentano (NB:dando eventualmente incarico).
evidenza del mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del AREA AMMINISTRATIVA
responsabile della mancata oincompleta
. . comunicazione dei dati di cui all'articolo
Sanzioni per mancata oincompleta . . "
- I A . 14, concernenti la situazione .
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei ; . . . Tempestivo
comunicazione dei | Art.47,c.1, dlgs. 33/2013 titolari di incarichi politici, di patrimoniale complessiva del titolare
dati amministrazione, di direzione o di dell |ncar|f:o al mt.Jmen.to\de‘I‘I assunzione
della carica, la titolarita di imprese, le
governo SR . ! .
partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione
della carica
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con .
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o Tempestivo
N I AR . AREA AMMINISTRATIVA
Rendiconti gruppi regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con
consiliari Art. 28, c. 1, d.lgs. 33/2013 indicazione del titolo di trasferimento e
regionali/provinciali dell'impiego delle risorse utilizzate (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. AREA AMMINISTRATIVA
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun .
Art.13, c. 1, lett. b), d.Igs. . . e ufficio, anche di livello dirigenziale non Tempestivo
! 33/'2013 ’ Articolazione degli uffici I’ . i dei dirigenti bili AREA AMMINISTRATIVA
generale, i nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Illustrazione in forma semplificata, ai fini
. della piena accessibilita e comprensibilita .
Art. 13, c. 1, lett. c), d.lgs. Organigramma dei dati, dell'organizzazione Tempestivo
Articolazione degli '33/’2013 ' dell'amministrazione, mediante AREAAMMINISTRATIVA
uffici I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. ciascun ufficio sia assegnato un link Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli Tempestivo
! 33/'2013 ' ad una pagina contenente tutte le uffic AREA AMMINISTRATIVA
informazioni previste dalla norma)
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
. d.ellelcasellle di posta elettr.onica Tempestivo
Telefono e Fosta Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. Telefono e posta elettronica |st|tu2|c?na|| e qglle casell.e di post.a_ AREA AMMINISTRATIVA
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.Igs.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
Consulenti e collaboratori a SOEE?IU est.ern.l a q.ua|5'35' titolo ) Tempestivo
Art15, c. 2, d.gs. 33/2013 (compresl. quelli affl(_iatl con cont.ratto. di AREA AMMINISTRATIVA
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)
Per ciascun titolare diincarico:
(da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. al vigente m'odello europeo (exart. 8, d.lgs. AREA AMMINISTRATIVA
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di
incarichi o alla titolarita di cariche in enti Tempestivo
o AtdSc Lt o) dlgs. di diritto privato regolati o finanziati dalla AREA AMMINISTRATIVA
Consulenti e Titolari di incarichi di 332013 pubblica amministrazione o allo
collaboratori collaborazione o svolgi TS _ .
consulenza gimento di attivita professionali (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi .
Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. quelli affidati con contratto di Tempestivo
33/2013 collaborazione coordinata e AREA AMMINISTRATIVA
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate
alla valutazione del risultato (exart. 8, d.lgs.
33/2013)




Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Art15, c. 2, d.gs. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA

Art.53, c. 14, d.lgs.

con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

(ex art. 8, d.lIgs.

Titolari diincarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art.53, c. 14, d.lgs. i N Lo N N
165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare diincarico:
Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA

Art.14,c. 1, lett. a) ec. 1-
bis, d.Igs. 33/2013

Art.14,c. 1, lett.b) ec. 1-
bis, d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.c) ec. 1-
bis, d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.d) ec. 1-
bis, d.lgs. 33/2013

Art.14,c. 1, lett.e)ec. 1-
bis, d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs.33/2013 Art.2,c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art.2,c. 1,
punto 2, |.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) ec. 1-bis,
d.lgs. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice

(da pubblicare in tabelle)

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA

(ex art. 8, d.lIgs.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA

(ex art. 8, d.lIgs.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione
a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al. momento dell'assunzione dell'incaricol

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

AREA AMMINISTRATIVA

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB:dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

AREA AMMINISTRATIVA

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Annuale

AREA AMMINISTRATIVA

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause diinconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause diincompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Ammontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

AREA AMMINISTRATIVA

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione e
titolari di posizione organizzativa con

funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare diincarico:

(dirigenti non
generali)

Art.14,c.1, lett. a) ec. 1-
bis, d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA




Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Art. 14, c. 1, lett.b) ec. 1 Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo
.14,c. 1, lett.b) ec. 1- )
bis, d.lgs. 33/2013 vigente modello europeo (exart.8,d.lgs.  AREAAMMINISTRATIVA
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti AREA AMMINISTRATIVA
Art.14, .1, lett. o) ec. 1- variabili o legate alla valutazione del T
bis, d.lgs. 33/2013 risultato) (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. AREAAMMINISTRATIVA
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre .
Art. 14, c. 1, lett.d) ec. 1- cariche, presso enti pubblici o privati, e Tempestivo
bis, d.lgs. 33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo AREA AMMINISTRATIVA
corrisposti (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art.14,c.1, lett.e)ec. 1- ) . L . .
bis, d.lgs. 33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei AREA AMMINISTRATIVA
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti in
. L x s Nessuno (va
pubblici registri, titolarita di imprese,
L N . . N presentata una sola
azioni di societa, quote di partecipazione N
s R Lo volta entro 3 mesi
a societa, esercizio di funzioni di N
o . N N dalla elezione, dalla
et b amministratore o di sindaco di societa, nomina o dal
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, ' . .
dlgs. 33/2013 Art. 2, . 1, con l'apposizione della fo.rm.ula «.sul mio conferimento
punto 1, . n. 441/1982 onlore affermo che la dlclhlarazlone ) dellincarico e resta
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il . .
R X N X pubblicata fino alla
coniuge non separato e i parenti entro il cessazione
secondo grado, ove gli stessi vi " R
dell'incarico o del
consentano (NB: dando eventualmente mandato)
evidenza del mancato consenso) e riferita : AREA AMMINISTRATIVA
al momento dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i p.arentl.en}ro il Entro 3 mesi della
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, secondo grado, ove gli stessi vi nomina o dal
d.lgs. 33/2013 Art.2,c. 1, consentano (NB:dando eventualmente conferimento
punto 2, I.n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & " N
PR . dell'incarico
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c.1, lett. f) ec. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il etto, il
dllgs. 33/2013 Art. 3, I n. azione deire er il soggetto, Annuale
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)l
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013 . AN . . AREA AMMINISTRATIVA
delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013 delle cause diincompatibilita al AREA AMMINISTRATIVA
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013)
Art.14, c. 1-ter, secondo Ammonte';re com;-)I-esswo. degli Annuale
periodo, d.lgs. 33/2013 emolumenti percepiti a carico della AREA AMMINISTRATIVA
' finanza.oubblica (non oltre il 30 marzo)
Personale izioni dirigenziali,
integrato dairelativititoliecurricula, . . N
attribuite a persone Jlam:heslemejﬂe Dati non pit soggettia
At15.c5 dlgs 33013 Clenco-posizionidirigenziali oubbliche amministrazioni, individuate pubblicazione
discrezionali obbligatoria ai sensi

- R ‘e . S
politico senza procedure pubbliche di
selezione

del d.lgs.97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs.

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione
che si rendono disponibili nella dotazione

Tempestivo
165/2001
organica e relativi criteri di scelta AREA AMMINISTRATIVA
Art.1,c.7,d.p.r.n. - N P .
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. s . - .
33/2013 l'indicazione della durata dell'incarico o Nessuno
del mandato elettivo AREA AMMINISTRATIVA
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. . .
33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi
II'assunzione della carica Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. @
33/2013 . s L o
Importi di viaggi di servizio e missioni
X " . Nessuno
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. i ! Ici o privati
23/2313 ), d.lgs canchej presso enti pUbblIC.I o privati, e Nessuno
relativi compensi a qualsiasi titolo
At 14, c.1, lett @), .| Altri eventuali incarichi con oneri a carico
i L et €, Gles. della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno

33/2013

compensi spettanti




Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
. ) ) . 1) copie delle dichiarazioni dei redditi
Dirigenti cessati dal rapporto di riferiti al periodo dell'incarico;
Dirigenti ti I d tazi d " P : . o
Irigenti cessati avoro (, ocumen .a1|one a 2) copia della dichiarazione dei redditi
pubblicare sul sito web) A . - .
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del

termine di legge per la presentazione
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. della dichiarazione [Per il soggetto, il

33/2013 Art. 2, c. 1, punto Nessuno AREA AMMINISTRATIVA

Sanzioni per mancata
comunicazione dei

2,1.n.441/1982

Art. 14, . 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 4, I.n.
441/1982

Art.47,c. 1, d.Igs. 33/2013

Sanzioni per mancata oincompleta
comunicazione dei dati da parte dei

coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione

At mmmmidn L)

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla cessazione
dell'incarico).

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione
patrimoniale complessiva del titolare
dell'incarico al momento dell'assunzione

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA

dati titolari di incarichi dirigenziali della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione
della carica
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
- o Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo
Posizioni Art. 14, c. 1-quinquies.,

organizzative

d.lgs. 33/2013

Posizioni organizzative

organizzative redatti in conformita al
vigente modello europeo

(exart. 8, d.Igs.

AREA AMMINISTRATIVA

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.lgs. 33/2013

Conto annuale del personale

33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo Annuale

costo, con l'indicazione della distribuzione
trale diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

AREA AMMINISTRATIVA

Art. 16, c. 2, d.lgs. 33/2013

Costo personale tempo
indeterminato

olitico
P (art. 16, ¢. 1, d.igs.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
Annuale

aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

(art. 16, c. 2, d.Igs.
33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Personale nona
tempo indeterminato

Art.17, c. 1, d.lgs. 33/2013

Personale non a tempo
indeterminato

Personale con rapporto dilavoro non a
tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Annuale

(art.17,c. 1, d.Igs.

AREA AMMINISTRATIVA

Art.17, c. 2, d.lgs. 33/2013

liti 33/2013)
olitico
(da pubblicare in tabelle) P
Costo complessivo del personale con
Trimestrale

Costo del personale non a tempo
indeterminato

rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

(art. 17, c. 2, d.Igs.

AREA AMMINISTRATIVA

politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Trimestrale
Tassi di assenza trimestrali idi istinti
Tassidiassenza | Art.16,c.3, dlgs. 33/2013 Tassi diassenza del personale distinti per | (art. 16, c. 3, d.lgs.  \oep AVMINISTRATIVA
uffici di livello dirigenziale 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o Tempestivo

autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e
non dirigenti)

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.lgs.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

autorizzati a ciascun dipendente
(dirigente e non dirigente), con
I'indicazione dell'oggetto, della durata e
del compenso spettante per ogni incarico

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Contrattazione
collettiva

Art. 21, c. 1, d.lgs. 33/2013

Art. 47, c. 8, dlgs. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione
dei contratti e accordi collettivi nazionali
ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA




Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo
A B [4 D E F G
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
Art.21, c. 2, d.Igs. 33/2013 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, AREA AMMINISTRATIVA
collegio sindacale, uffici centrali di
bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)
Contrattazione
integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno,
Art.21, c. 2, d.lgs. 33/2013 trasmesse al Ministero dell'Economia e Annuale
Costi contratti integrativi delle finanze, che predispone, allo scopo, AREA AMMINISTRATIVA
uno specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte dei conti e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. 150/2009 (art. 55, c. 4, d.lgs.
150/2009)
Art.10, c.8,lett. ), .| Tempestivo
.10, c. 8, lett. ¢), d.lgs. P
33/2013 o Nominativi (exart. 8, d.lgs. AREA AMMINISTRATIVA
33/2013)
Art 10, .8, lett. ), .| Tempestivo
.10, c. 8, lett. ¢), d.lgs. .
o 33/2013 Curricula (exart. 8, d.lgs. AREA AMMINISTRATIVA
33/2013)
Par. 14.2. delib. GVIT (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
ar. 14.2, delib. CVIT n. n
12/2013 Compensi (exart. 8, d.lgs. AREA AMMINISTRATIVA
33/2013)
Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo
Bandi di concorso qualsiasi titolo, di personale presso
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. 33/2013 I'amministrazione nonché'i criteri di AREA AMMINISTRATIVA
valutazione della Commissione e le tracce (exart. 8, d.lgs.
delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di
misurazione e Par. 1, delib. GiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione Sistema di misurazione e valutazione Tempestivo
lutazi dell 104/2010 della Perf della Perf t. 7, d.Igs. 150/2009
valutazione della ella Performance ella Performance (art. 7, d.Igs /. ) AREA AMMINISTRATIVA
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.Igs. Tempestivo
Piano della Piano della Performance/Piano 150/2009) P
Performance esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (ex art. 8, d.Igs.
Art.10, 63'38/'2';3'3[7)' dlgs. locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. 267/2000) 33/2013) AREA AMMINISTRATIVA
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, Tempestivo
Performance d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs.
33/2013) AREA AMMINISTRATIVA
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi (exart. 8, d.Igs.
Ammontare collegati alla performance stanziati 33/2013) AREA AMMINISTRATIVA
complessivo dei Art. 20, c. 1, d.lgs. 33/2013 . .
remi (da pubblicare in tabelle)
P Ammontare dei premi effettivamente Tempestivo
AREA AMMINISTRATIVA
distribuiti (exart. 8, d.Igs. S
33/2013)
Performance
N R . Criteri definiti nei sistemi di misurazione e .
Dati relativi ai premi valutazione della performance per Tempestivo
; deflap P AREA AMMINISTRATIVA
"assegnazione del trattamento
accessorio (ex art. 8, d.lIgs.
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, .
Dati relativi ai premi | Art. 20, c. 2, d.lgs. 33/2013 in forma aggregata, al fine di dare conto Tempestivo
T (da pubblicare in tabelle) . . T, AREA AMMINISTRATIVA
del livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo

premialita sia per i dirigenti sia peri

AREA AMMINISTRATIVA

(exart. 8, d.Igs.

dipendenti
33/2013)
Dati non piu soggettia
Benessere P R o pubblicazione
Art.20,¢.3,dlgs 33/2013 Benessere organizzativ velli dibenessere organizzativ
arganizzativo € ° ! € ° obbligatoria ai sensi

del d.lgs.97/2016

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di
nomina degli amministratori dell'ente,

con l'indicazione delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di

Annuale

AREA FINANZIARIA

servizio pubblico affidate

(art. 22, c.1,d.Igs.
33/2013)

Per ciascuno degli enti:

AREA FINANZIARIA

(da pubblicare in tabelle)

Annuale




Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
1) ragione sociale (art.22,c.1,d.Igs.
33/2013) AREAFINANZIARIA
Annuale

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art.22, c. 2, d.lgs. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

(art. 22, c.1,d.Igs.

AREA FINANZIARIA

33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c. 1, d.Igs.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

AREA FINANZIARIA

(art.22,c.1,d.Igs.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

Annuale

AREA FINANZIARIA

(art.22,c.1,d.Igs.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Annuale

AREA FINANZIARIA

(art.22,c.1,d.Igs.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)

Annuale

AREA FINANZIARIA

(art.22,c.1,d.Igs.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause diinconferibilita dell'incarico (
link al sito dell'ente)

Tempestivo

AREA FINANZIARIA

(art. 20, c.1,d.Igs.

39/2013)

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

Annuale

AREA FINANZIARIA

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Art.22, c. 3, d.lgs. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli
enti pubblici vigilati

Annuale

AREA FINANZIARIA

(art.22,c.1,d.Igs.

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
s . delle funzioni attribuite e delle attivita
Dati societa partecipate Annuale

svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate,
ad esclusione delle societa, partecipate

da amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani
o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

(art.22,c. 1,d.Igs.

33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

AREA FINANZIARIA

(art.22,c.1,d.Igs.

33/2013)

Art.22, c. 2, d.Igs. 33/2013

1) ragione sociale

Annuale

AREA FINANZIARIA

(art.22,c.1,d.Igs.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

AREA FINANZIARIA

(art. 22, c.1,d.Igs.

33/2013) AREA FINANZIARIA
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
AREA FINANZIARIA
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art.22,c.1,d.Igs.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

AREA FINANZIARIA

(art.22,c.1,d.Igs.

33/2013) AREA FINANZIARIA
A |
6) risultati di bilancio degli ultimi tre nnuee
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
AREA FINANZIARIA
7) incarichi di amministratore della Annuale

societa e relativo trattamento economico
complessivo

(art. 22, c.1,d.Igs.
33/2013)

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause diinconferibilita dell'incarico (
link al sito dell'ente)

Tempestivo

AREA FINANZIARIA

(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
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o . . . " AREA FINANZIARIA
Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause diincompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2014 ! compatib .
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013) AREAFINANZIARIA
Annuale
Coll nto con i siti istituzionali delle
Art.22, c. 3, d.lgs. 33/2013 h
© 3, dlgs. 33/ societa partecipate (art.22,c. 1, d.lgs.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione
di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia
tituit ti dell teci ioni
costituite, gestione cetle partecipaziont AREA FINANZIARIA
pubbliche, alienazione di partecipazioni .
Tempestivo

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs.
33/2013

Art. 19, c. 7, d.gs. 175/2016

Provvedimenti

sociali, quotazione di societa a controllo
pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs. 175/2016)

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

Provvedimenti con cui le amministrazioni

pubbliche socie fissano obiettivi specifici,

annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa

Tempestivo

AREA FINANZIARIA

controllate (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il Tempestivo

concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento

AREA FINANZIARIA

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)
El degli enti di diritto privato,
enco deg enti di iritto privato AREA FINANZIARIA
L . . comunque denominati, in controllo
Enti di diritto privato controllati \ . . e Annuale
Art. 22, c. 1, lett. c), d.lgs. dell'amministrazione, con l'indicazione
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
(art. 22, c.1,d.Igs.
33/2013) AREA FINANZIARIA
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. AREA FINANZIARIA
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. AREA FINANZIARIA
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. AREA FINANZIARIA
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio AREA FINANZIARIA
Art.22, c. 2, d.lgs. 33/2013 dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.lgs.
33/2013)
Enti di diritto privato
contrelet el amminitrationt neg argan Annuale
€1 organ AREA FINANZIARIA
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante | (art-22,¢. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre
AREA FINANZIARIA
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico (art.22,c. 1, d.lgs. AREA FINANZIARIA
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 delle cause diinconferibilita dell'incarico ( AREA FINANZIARIA
link al sito dell'ente) (art. 20, . 1, d.lgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause diincompatibilita al Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013 . L N N N AREA FINANZIARIA
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli Annuale
Art. 22, c. 3, d.lgs. 33/2013 E z
es. 33/ enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. AREA FINANZIARIA
33/2013)
Una o pil rappresentazioni grafiche che
Rappresentazione At.22.c. 1 lett.d). d evidenziano i rapporti tra Annuale
pp rafica : ';'3/’2;1'3 ), dlgs. Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici AREA FINANZIARIA
8 vigilati, le societa partecipate, gli enti di
(art. 22, c.1,d.Igs.

diritto privato controllati

33/2013)
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Datirelativialla attivita amministrativa, :Dati non pil soggettia
Dati aggregatiattivita Dati aggregatiattivita informa aggregata, per settari diattivita, pubblicazione
amministrativa amministrativa percampetenza degliorgani e degli uffici, | obbligatoria ai sensi
pertipologia di procedimenti del d.lgs.97/2016
Tipologie di procedi o Per tipologia di pr
1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. L . De e s " -
33/2013 indicazione di tutti i riferimenti normativi AREA AMMINISTRATIVA
utili (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. 2) unita organizzative responsabili
AREA AMMINISTRATIVA
33/2013 dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. s
33/2013)
3) I'ufficio del procedimento, unitamente Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. . s L .
33/2013 ai recapiti telefonici e alla casella di posta AREA AMMINISTRATIVA
elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con N
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. I'indicazione del nome del responsabile Tempestivo
o e R AREA AMMINISTRATIVA
33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi
recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Ar.35, ¢, 1 lett. o), .| 5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo
i '3'3/281'32)' e possono ottenere le informazioni relative AREA AMMINISTRATIVA
ai procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
Art.35, ¢, 1 lett.f), d normativa del procedimento per la Tempestivo
T conclusione con I'adozione di un AREA AMMINISTRATIVA
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione puo .
Art.35, c. 1, lett. g), d.Igs. essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo
33013 " , ) AREA AMMINISTRATIVA
/. dell'interessato ovvero il procedimento
puo concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
Tipologie di favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo
pracedimento Art.35, c. 1, lett. h), d.Igs. procledlment.o nei confrontl.del o AREA AMMINISTRATIVA
33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
Attivita e

procedimenti

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs.

33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove
sia gia disponibile in rete, o tempi previsti
per la sua attivazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lIgs.
33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs.
33/2013

10) modalita per |'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con
i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs.
33/2013

11) nome del soggetto a cui é attribuito, in
caso diinerzia, il potere sostitutivo,
nonché modalita per attivare tale potere,
con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.lIgs.
33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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At 35, c. 1 lett.d), 4 1) atti e documenti da allegare all'istanza Tempestivo
35, ¢. 1, lett. d), d.lgs. e modulistica necessaria, compresi i fac- AREA AMMINISTRATIVA
33/2013 p
simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo
AREA AMMINISTRATIVA

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013 eArt. 1,¢. 29, 1.

190/2012

con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

Risultatidel monitoraggio_periodico
concernente il rispetto dei tempi

(exart. 8, d.lIgs.
33/2013)

pubblicazione

Dati non piu soggetti a

obbligatoria ai sensi
del d.lgs.97/2016

Monitoraggio-tempi
procedimentali

Monitoraggio tempi procedimentali

procedimentali

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio

Tempestivo

Recapiti dell'ufficio responsabile

responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei
dati o I'accesso diretto degli stessi da
parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo

AREA AMMINISTRATIVA

Dichiarazioni
5_°,St_'t“t've € | A.35,c.3,dlgs. 33/2013
acquisizione d'ufficio
dei dati
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
(ex art. 8, d.lIgs.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
Semestrale
AREA AMMINISTRATIVA

indirizzo politico

Provvedimenti organi

Art.23, c. 1, d.Igs. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo
politico

I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con

soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

(art. 23, c.1,d.Igs.
33/2013)

Elenco deiprovvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimentifinali dei

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi

procedimenti di: autorizzazione o
concessione; concorsie prove selettive

del d.lgs.97/2016

Provvedimenti

Provvedimentiorgani

Provvedimentiorganiindirizzo
e

perl'assunzione del personale e
progressionidicarriera.-

Elenco dei provvedimenti, con particolare

Provved
dirig
ammini

Art.23, c. 1, d.lgs. 33/2013

imenti
enti /Art. 1, co. 16 dellal. n.
strativi 190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con

Semestrale

AREA AMMINISTRATIVA

soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei

procedimenti di: autorizzazione o

concessione; concorsie prove selettive

(art. 23, c.1,d.Igs.
33/2013)

Dati non piu soggetti a
pubblicazione

obbligatoria ai sensi

del d.Igs. 97/2016

Provvedimenti
amministrativi

Provvedimentidirigenti
L i

perl'assunzione del personale e
progressionidicarriera._

Elenco delle tipologie dicontrollo a_cui

sono-assoggettate le imprese inragione

AREA AMMINISTRATIVA

della dimensione e del settore diattivita,

Controllisulle imprese

Qbblighi e adempimenti

ottemperare alle disposizioni normative

33/2013 Tipologie dicontrollo con l'indicazione per.ci . dei
cdieriedaﬂe:glaﬂyemodalitédi Dati non pili soggetti a
svolgimento pubblicazione
obbligatoria ai sensi
i ighie . . i deld.lgs.97/2016
oggetto delle attivita dicontrollo che le
imprese sono tenute arispettare per

Una tantum con
aggiornamento

Elenco delle soluzioni tecnologiche

modifiche

tempestivo in caso di

Art. 30, d.lgs. 36/2023

Uso di procedure
automatizzate nel
ciclo divita dei

attivita.

soluzioni tecnologiche per
I"automatizzazione delle proprie

adottate dalle SAe enti concedenti per
I’automatizzazione delle proprie attivita.

contratti pubblici

UFFICIO TECNICO
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Avviso finalizzato ad acquisire le
manifestazioni di interesse degli
operatori economici in ordine ai lavori di
ALLEGATO .5 al d.Igs. possibile completamento di opere
36/2023 incompiute nonché alla gestione delle
Elementi per la . . stesse .
) h opere incompiute Tempestivo
programmazione dei
lavori e dei servizi. NB: Ove I'avviso e pubblicato nella
Schemi tipo (art. 4, co. apposita sezione del portale web del
3) Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti, la pubblicazione in AT &
assicurata mediante link al portale MIT
UFFICIO TECNICO
Comunicazione circa la mancata
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. redazione del programma triennale dei
36/2023 mancata redazione del programma lavori pubblici, per assenza di lavori
Elementi per la dei lavori pubblici e mancata
programmazione dei redazione del programma degli Comunicazione circa la mancata Tempestivo
lavori e dei servizi. acquisti di forniture e servizi redazione del programma triennale degli
Schemi tipo (art. 5, co. acquisti di forniture e servizi, per assenza
8; art. 7, co. 4) di acquisti di forniture e servizi.
UFFICIO TECNICO
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
Art. 168, d.lgs. funzionamento del sistema di
36/2023 norme, criteri oggettivi per il qualificazione, I’eventuale aggiornamento
Procedure di gara con funzionamento del sistema di periodico dello stesso e durata, criteri Tempestivo
sistemi di qualificazione soggettivi (requisiti relativi alle capacita
qualificazione economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per I'iscrizione al sistema.
UFFICIO TECNICO
Obbligo applicabile alle imprese
pubbliche e ai soggetti titolari di diritti
Art. 169, d.Igs. speciali esclusivi
36/2023 Obbligo applicabile alle imprese
Procedure digara pubbliche e ai soggetti titolari di Atti eventualmente adottati recanti .
S L . N Tempestivo
regolamentate diritti speciali esclusivi I’elencazione delle condotte che
Settori speciali costituiscono gravi illeciti professionali
agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e
98 (cause di esclusione dalla gara per
gravi illeciti professionali).
UFFICIO TECNICO
Art. 1, co. ?-quater, . Obbligo previsto per i soggetti titolari di
n.3/2003, introdotto — - "
dall’art. 41, co. 1, d.l. progetti di investimento pubblico
. n 76/2029 . . iObbligo previsto per i soggetti titolari | Elenco annuale dei progetti finanziati, con
Dati e informazioni suii = A . . T . Annuale
- di progetti di investimento pubblico indicazione del CUP, importo totale del
progetti di . . e L
. N finanziamento, le fonti finanziarie, la data
investimento di avvio del progetto e lo stato di
pubblico

attuazione finanziario e procedurale

UFFICIO TECNICO

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI

DELLA DELIBERA N.261/2023

Art. 40, co.3eco.5,
d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito
a quello facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera
(art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1,
lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i
contenuti specificati dall’art. 40, co.
5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto

1) Relazione sul progetto dell'opera (art.
40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art.
7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA

dalla SA sulla base della relazione sulla base della relazione conclusiva del Tempestivo UFFICIO TECNICO
Allegato 1.6 al d.Igs.  conclusiva del responsabile (solo per i responsabile (solo per il dibattito
36/2023 il dibattito pubblico obbligatorio) ai : pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7,
Dibattito pubblico sensidell'art. 7, co. 2 dell'allegato co. 2 dell'allegato
obbligatorio
pubblicazione Per il dibattito pubblico obbligatorio, : Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
la pubblicazione dei documenti di cui : pubblicazione dei documenti di cui ai nn. 2
ainn.2e 3, eprevista sia perle SA e 3, éprevista sia per le SAsia per le
sia per le amministrazioni locali amministrazioni locali interessate
interessate dall’intervento dall’intervento
Art. 82, d.lgs. 36/2023 Documenti di gara. Che Documenti di gara. Che comprendono,
comprendono, almeno:
. almeno:
- Delibera a contrarre .
Documenti di gara . . A Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/lettera di invito . A A
Art. 85, co. 4, d.Igs. Bando/avviso di gara/lettera di invito .
- N Tempestivo UFFICIO TECNICO
36/2023 - " Disciplinare di gara
L . Disciplinare di gara N A
Pubblicazione a livello . X Capitolato speciale
N Capitolato speciale L .
nazionale (cfr.anche L . Condizioni contrattuali proposte
s Condizioni contrattuali proposte
I’Allegato 11.7)
Art. 28, d.Igs. 36/2023
C izi dell issioni C izi dell issioni
omposizione delle commissioni omposizione delle commissioni Tempestivo UFFICIO TECNICO

Trasparenza dei
contratti pubblici

giudicatrici e CV dei componenti

giudicatrici e CV dei componenti
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Art.47,co.2,e9d.l. . L
. Pari opportunita e inclusione . P . .
77/2021, convertito . N " . Pari opportunita e inclusione lavorativa
e lavorativa nei contratti pubblici " " — n
con modificazioni PNRR e PNC e nei contratti riservati: nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
dallal. 108/2021 - contratti riservati:
Copia dell’ultimo rapporto sulla
D.P.C.M. 20 giugno . p. PP . Copia dell’ultimo rapporto sulla
A situazione del personale maschile e . . .
. ge 2023 recante Linee o N situazione del personale maschile e .
Band| d| . . femminile redatto dall’operatore . , Da pubblicare
guida volte a favorire A femminile redatto dall’operatore .
le pari opportunita economico, tenuto alla sua economico, tenuto alla sua redazione ai successivamente alla
gara e P pportunii redazione ai sensi dell’art. 46, N . o pubblicazione degli UFFICIO TECNICO
generazionali e di . . " sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 L L
. N decreto legislativo 11 aprile 2006, n. n > .~ ‘avvisi relativi agli esiti
genere, nonché N L aprile 2006, n. 198 (operatori economici
COﬂtrattl " . . 198 (operatori economici che . . delle procedure
I'inclusione lavorativa R R che occupano oltre 50 dipendenti). Il
occupano oltre 50 dipendenti). Il N A
delle persone con N . documento é prodotto, a pena di
o pres .. documento éprodotto, a pena di .
disabilita nei contratti R esclusione, al momento della
N N esclusione, al momento della N .
riservati (art. 1, co. 8, N N presentazione della domanda di
presentazione della domanda di S )
allegato 11.3, d.Igs. rtecinazione o dell’offerta partecipazione o dell’offerta
36/2023) partecip
Procedure di affidamento dei servizi
pubblici locali:
affidamento ) A N Procedure di affl.d.ament.o dei servizi
1) deliberazione di istituzione del pubblici locali:
servizio pubblico locale (art. 10, co.
5); 1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la
valutazione finalizzata alla scelta 2) relazione contenente la valutazione
della modalita di gestione (art. 14, finalizzata alla scelta della modalita di
co.3); estione (art. 14, co. 3);
Art. 10, co. 5; art. 14, ) g ( ! )
co. 3;art. 17, co. 2; B . e . . -
art, 24; 3) Deliberazione di affidamento del 3) Deliberazione di affidamento del
art. 30 cc') 2"art 31 servizio a societa in house (art. 17, servizio a societa in house (art. 17, co. 2)
T T T L co. 2) per affidamenti sopra soglia er affidamenti sopra soglia del servizio
co.1e2; ) per affi 1 sopra sog P ’ pra sogiia erviz Tempestivo UFFICIO TECNICO
D.Igs. 201/2022 del servizio pubblico locale, pubblico locale, compresi quelli nei
',g -~ compresi quelli nei settori del settori del trasporto pubblico locale e dei
Riordino della . . DU . N .
- N - trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica
disciplina dei servizi P . n
L o servizi di distribuzione di energia e gas naturale;
pubblici locali di .
. A elettrica e gas naturale;
rilevanza economica . . .
4) contratto di servizio sottoscritto dalle
4) contratto di servizio sottoscritto | parti che definisce gli obblighi di servizio
dalle parti che definisce gli obblighi | pubblico e le condizioni economiche del
di servizio pubblico e le condizioni rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
economiche del rapporto (artt. 24 e
31co.2); 5) relazione periodica contenente le
verifiche periodiche sulla situazione
5) relazione periodica contenente le gestionale (art. 30, co. 2)
verifiche periodiche sulla situazione
gestionale (art. 30, co. 2)
Art. 215 e ss. eAll. V.2, : Composizione del Collegio consultivo Composizione del Collegio consultivo
d.lgs. 36/2023 tecnici (nominativi tecnici (nominativi .
g' / . A ( ) . ( _) Tempestivo UFFICIO TECNICO
Collegio consultivo CV dei componenti CV dei componenti
tecnico
Pari opportunita e inclusione Pari opportunita e inclusione lavorativa
lavorativa nei contratti pubblici nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
PNRR e PNC e nei contratti riservati: contratti riservati:
Art. 47, co. 3, co. 3-bis,
co.9,1.77/2021 1) Relazione di genere sulla 1) Relazione di genere sulla situazione del
convertito con situazione del personale maschile e personale maschile e femminile
modificazioni dalla I. femminile consegnata, entro sei consegnata, entro sei mesi dalla
108/2021 mesi dalla conclusione del contratto, . conclusione del contratto, alla stazione
Pari opportunita e alla stazione appaltante/ente appaltante/ente concedente dagli
inclusione lavorativa concedente dagli operatori operatori economici che occupano un
nei contratti pubblici | economici che occupano un numero numero pari o superiore a quindici
Esecutiva PNRR e PNC e nei pari o superiore a quindici dipendenti
contratti riservati dipendenti
. P RN Tempestivo UFFICIO TECNICO
D.P.C.M 20 giugno 2) Certificazione di cui all’art. 17 della P
2023 recante Linee 2) Certificazione di cui all’art. 17 legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
guida volte a favorire | della legge 12 marzo 1999, n. 68 e relazione relativa all’assolvimento degli
le pari opportunita della relazione relativa obblighi di cui alla medesima legge e alle
generazionali e di all’assolvimento degli obblighi di cui eventuali sanzioni e provvedimenti
genere, nonché alla medesima legge e alle eventuali disposti a carico dell’operatore
Iinclusione lavorativa ;| sanzioni e provvedimenti dispostia | economico nel triennio antecedente la
delle persone con carico dell’operatore economico nel data discadenza della presentazione
disabilita nei contratti triennio antecedente la data di delle offerte e consegnate alla stazione
riservati (art. 1, co. 8, ;| scadenza della presentazione delle appaltante/ente concedente entro sei
allegato 11.3, d.Igs. offerte e consegnate alla stazione | mesi dalla conclusione del contratto (per
36/2023) appaltante/ente concedente entro | gli operatori economici che occupano un
sei mesi dalla conclusione del numero pari o superiore a quindici
contratto (per gli operatori dipendenti)
economici che occupano un numero
Affidamento di contratti di Affidamento di contratti di
sponsorizzazione di lavori, servizi o sponsorizzazione di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a forniture per importi superiori a
Art. 134, co. 4, d.Igs. q_uarante?mila 40,900 euro: q.uaranta.mila 40.900 euro:
36/2023 1) avviso con il quale si rende nota la 1) avviso con il quale si rende nota la
. . ricerca di sponsor per specifici ricerca di sponsor per specifici interventi, .
Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e P p P d 'sp P P Tempestivo UFFICIO TECNICO

forme speciali di
partenariato

interventi, ovvero si comunica
I'avvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto
del contratto proposto.

ovvero si comunica |'avvenuto
ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto
proposto.
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Atti e documenti relativi agli
affidamenti di somma urgenza a Atti e documenti relativi agli affidamenti
prescindere dall’importo di di somma urgenza a prescindere
affidamento. dall’importo di affidamento.
In particolare: In particolare:
1) verbale di somma urgenza e 1) verbale di somma urgenza e
provvedimento di affidamento; con provvedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle modalita | specifica indicazione delle modalita della
Art. 140, d.Igs. della scelta e delle motivazioni che | scelta e delle motivazioni che non hanno
Procedure di somma 36/2023 non hanno consentito il ricorso alle consentito il ricorso alle procedure
urgenza e di Comunicato del procedure ordinarie; ordinarie; Tempestivo UFFICIO TECNICO
protezione civile Presidente ANAC del 2) perizia giustificativa; 2) perizia giustificativa;
19 settembre 2023 3) elenco prezzi unitari, con 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
indicazione di quelli concordati trale; quelli concordati tra le parti e di quelli
parti e di quelli dedotti da prezzari dedotti da prezzari ufficiali;
ufficiali; 4) verbale di consegna dei lavori o verbale
4) verbale di consegna dei lavori o di avvio dell’esecuzione del
verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
servizio/fornitura; 5) contratto, ove stipulato.
5) contratto, ove stipulato.
Art. 193, d.Igs. Provvedlmen_to COnC|fJSI\/0 della Provvedimento conclusivo della
36/2023 procedura divalutazione della procedura di valutazione della proposta
Finanza di progetto . proposta del promotore relativa alla . X N Tempestivo UFFICIO TECNICO
Procedura di . . . . . . i del promotore relativa alla realizzazione
affidamento realizzazione in concessione ditavori in concessione di lavori o servizi
o servizi
Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di Tempestivo

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.lgs. 33/2013

Criteri e modalita

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati (cfr. Linee Guida
ANAC, delib. 468 16/6/2021).

(exart. 8, d.lIgs.

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.lgs. 33/2013

33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
Atti di concessione imprese e comunque di vantaggi Tempestivo

economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro (cfr. Linee Guida
ANAC, delib. 468 16/6/2021).

(art. 26, c. 3, d.Igs.

AREA AMMINISTRATIVA

Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamer\to con' I.a pa.glne'l nella. . Per ciascun atto:
quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo

(NB: & fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio

1) nome dell'impresa odell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

(art. 26, c. 3, d.Igs.

AREA AMMINISTRATIVA

Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

A N - X soggetto beneficiario 33/2013)
economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. 33/2013)
Tempestivo

2) importo del vantaggio economico
corrisposto

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Art. 27, c. 1, lett. c), d.Igs.
013

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Art.27, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente
responsabile del relativo procedimento
amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

5) modalita seguita per l'individuazione
del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs.
/2013

7) link al curriculum vitae del soggetto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

AREA AMMINISTRATIVA

Art.27, c. 2, d.lgs. 33/2013

incaricato
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi,
Annuale

sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
di attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro

(art. 27, c. 2,d.Igs.

33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA
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Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art.5, c. 1, DPCM 26 aprile R R . (ex art. 8, d.Igs.
2 Bilancio preventivo 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e DPCM 29 aprile aperto in modo da consentire AREA FINANZIARIA
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8, d.lgs.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma AREA FINANZIARIA
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art.5, c. 1, DPCM 26 aprile Bilancio consuntivo (ex art. 8, d.lIgs.
33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo

33/2013 e DPCM 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

AREA FINANZIARIA

Piano degliindicatori
e dei risultati attesi di

Art. 29, c. 2, dlgs. 33/2013 -
Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del

Piano degli indicatori e dei risultati
attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle
risultanze osservate in termini di

raggiungimento dei risultati attesi e le

motivazioni degli eventuali scostamenti e

gliaggiornamenti in corrispondenza di
ogni nuovo esercizio di bilancio, sia

Tempestivo

AREA FINANZIARIA

bilancio X P . P b
dlgs n.118/2011 tramite la specificazione di nuovi obiettivi
e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
(ex art. 8, d.lIgs.
33/2013)
Inf d " degl bil Tempestivo
Patrimonio " Lo . nformazioni identificative degli immobili
Art. 30, d.lgs. 33/2013 Patrimonio immobiliare . R
immobiliare posseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs.
Beni immobili e 33/2013)
gestione patrimonio Tempestivo

Canoni di locazione o

Art. 30, d.lgs. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o

(exart. 8, d.Igs.

affitto percepiti
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura . .
analoga nell'assolvimento degli obblighi | A""}2!€ & inrelazione
& assorvimento ceg 8" a delibere A.N.AC.
di pubblicazione
AREA FINANZIARIA
Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo
lett. c), d.lgs. 150/2009)
Organismi
indipendenti di
’.J Lo Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di i - ) . .
N . valutazione, nuclei di valutazione o Relazione dell'OIV sul funzionamento
valutazione o altri altri organismi con funzioni analoghe i i i i
organismi con funzioni 8 8! complessivo del .S|5terr.13‘ dl\{alutaZ|o(1e, )
analoghe trasparenza e integrita dei controlli Tempestivo
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs.
150/2009)
Controlli e rilievi
sull'amministrazione Art. 31, d.lgs. 33/2013 Altri atti degli organismi indipendenti di

valutazione, nuclei di valutazione o altri Tempestivo

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali
eventualmente presenti

(ex art. 8, d.lIgs.
33/2013)

AREA FINANZIARIA

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative
variazioni e al conto consuntivo o bilancio

Tempestivo

AREA FINANZIARIA

Rilievi Corte dei conti

non recepiti riguardanti I'organizzazione e
I'attivita delle amministrazioni stesse e
dei loro uffici

di esercizio (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
Tuttiirilievi della Corte dei conti ancorché Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

AREA FINANZIARIA
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Tempestivo

Servizi erogati

Carta dei servizie
standard di qualita

Art.32, c. 1, d.lgs. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente
gli standard di qualita dei servizi pubblici

(exart. 8, d.Igs.

AFFARI LEGALI

33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente
rilevanti ed omogenei nei confronti delle
Art.1,c. 2, d.Igs. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo AFFARI LEGALI
servizio pubblico al fine di ripristinare il
corretto svolgimento della funzione o la
Class action Class action corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo AFFARI LEGALI
Misure adottate in ottemperanza alla
Art. 4, c. 6, d.lgs. 198/2009 P Tempestivo AFFARI LEGALI
sentenza
Art.32,c. 2, lett. .lgs.
32,2 lett a), dlgs. Costi contabilizzati Annuale

33/2013

Art. 10, c. 5, d.lgs. 33/2013

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli

(art. 10, c. 5, d.Igs.

Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) AREA FINANZIARIA
andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
aziende e strutture pubbliche e Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Liste di attesa

Art.41, c. 6, d.lgs. 33/2013

private che erogano prestazioni per
conto del servizio sanitario)

tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di

prestazione erogata

(ex art. 8, d.lIgs.

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla
a y soddisfazione da parte degli utenti
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
Servizi in rete modificato dalfart. 8 co. 1 e Bint st R quatits fVizi In rete re Tempestivo AREA FINANZIARIA
deld.lgs. 179/16 soddisfazione da parte degli utenti all’'utente, anche in termini di fruibilita,
rispetto alla qualita dei servizi in rete accessibilitd e tempestivita, statistiche di
e statistiche di utilizzo dei servizi in utilizzo dei servizi in rete.
rete
Co . . . Trimestrale
- . Dati sui propri pagamenti in relazione alla
Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. Dati sui pagamenti (da propri pag

Dati sui pagamenti

33/2013

pubblicare in tabelle)

tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione

semestrale)

AREA FINANZIARIA

Dati sui pagamenti
del servizio sanitario

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs.

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tuttii
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
dilavoro,

Trimestrale

3372013 AREAFINANZIARIA
nazionale . . . . X -
bene o servizio in relazione alla tipologia (in fase di prima
e aggregata (da . B : :
. . di spesa sostenuta, all’lambito temporale attuazione
pubblicare in tabelle) o . -
di riferimento e ai beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
prestazioni professionali e forniture AREA FINANZIARIA
Indicatore di tempestivita dei (indicatore annuale di tempestivita dei
ti pagamenti) (art. 33, c.1,d.Igs.
Indicatore di pagamenti 33/2013)
tempestivita dei Art. 33, d.lgs. 33/2013 -
ti Indicatore trimestrale di tempestivita dei Trimestrale
pagamenti remp (art. 33, c. 1, digs AREA FINANZIARIA
pagamenti 22 % SES
33/2013)
Ammontare complessivo dei debiti e il Annuale
Ammontare complessivo dei debiti numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. AREA FINANZIARIA
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti
Art. 36, d.lgs. 33/2013 versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo

IBAN e pagamenti
informatici

Art.5, c. 1, d.Igs. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gliidentificativi del conto corrente
postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

AREA FINANZIARIA

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs. 33/2013

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i

criteri di individuazione dei componenti e

Tempestivo

AREATECNICA




Aggiornamento

Ufficio responsabile

Singolo obbligo
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- ’ ’ o iloro nominativi (obbligo previsto per le (exart. 8, d.Igs.
degli investimenti pubblici amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999)
Art.38, ¢, 2.2 bis dJgs. Atti di programmazione delle opere
’33/2013 pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di Tempestivo
gara e contratti").
- Art.21 co.7 d.lgs. 50/2016 Atitolo esemplificativo: art8, c. 1, d.lgs.
Atti di Atti di programmazione delle opere 33/2013)
programmazione . -Programma triennale dei lavori pubblici, AREATECNICA
delle opere pubbliche Art. 29 d.Igs. 50/2016 pubbliche nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai
Opere pubbliche sensi art. 21d.lgs. n 50/2016
-Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. 228/2011,
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
Tempestivo

Tempi costi e
indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche

realizzazione delle opere pubbliche

in corso o completate.

Art. 38, c. 2, d.Igs. 33/2013

Informazioni relative ai tempi e agli

indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

(art. 38, c.1,d.lgs.

33/2013)

AREATECNICA

Art. 38, c. 2, d.lgs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base
dello schema tipo redatto dal
Ministero dell'economia e della
finanza d'intesa con I'Autorita
nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in

Tempestivo

corso o completate

(art.38,c.1,d.Igs.

33/2013)

AREATECNICA

Pianificazione e
governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Pianificazione e governo del
territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di

Tempestivo

attuazione, nonché le loro varianti

(art.39,c. 1,d.Igs.

33/2013)

AREATECNICA

Art. 39, c. 2, d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica diiniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché
delle proposte di trasformazione
urbanistica diiniziativa privata o pubblica
in attuazione dello strumento urbanistico
generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione
di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lIgs.

AREATECNICA

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. 33/

Stato dell'ambiente

igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi

costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le

33/2013)
Informazioni ambientali che le Tempestivo
Informazioni ambientali amministrazioni detengono ai fini delle AREATECNICA
proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente,
quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti nat li, igli .
erritorio, i siti naturali, compresi gli Tempestivo

interazioni tra questi elementi

(exart. 8, d.lIgs.
33/2013)

AREATECNICA

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono
o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

AREATECNICA

2013
relative analisi di impatto

Misure incidenti sull'ambiente e

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i
piani, i programmi, gli accordi ambientali
e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita che
incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito

delle stesse

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

AREATECNICA




Sotto sezione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
4) Misure o attivita finalizzate a
proteggere i suddetti elementi ed analisi Tempestivo

Misure a protezione dell'ambiente e

relative analisi di impatto

costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle

(ex art. 8, d.lIgs.

AREATECNICA

Stato della salute e della sicurezza

umana

della vita umana, il paesaggio, i siti e gli

edifici d'interesse culturale, per quanto

influenzabili dallo stato degli elementi

dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

stesse 33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della P AREATECNICA
legislazione legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione
della catena alimentare, le condizioni .
Tempestivo

AREATECNICA

Relazione sullo stato dell'ambiente
del Ministero dell'’Ambiente e della

tutela del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente
redatta dal Ministero dell'Ambiente e
della tutela del territorio

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

AREATECNICA

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs. 33/2013

Strutture sanitarie private
accreditate

Elenco delle strutture sanitarie private
accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4,d.Igs.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.Igs.

Interventi straordinari
e di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
Interventi straordinari e di comportano deroghe alla legislazione .
Tempestivo

emergenza

vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali

AREATECNICA

Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

intervenuti
(exart. 8, d.lIgs.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo

per I'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari

(exart. 8, d.lIgs.
33/2013)

AREATECNICA

Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs.

Costo previsto degli interventi e costo

Tempestivo

AREATECNICA

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lIgs.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di
Art. 10, c. 8, lett. a), d.| Piano triennale per la prevenzione prevenzione della corruzione individuate
10,5 lett a), dlgs nate perap ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della Annuale AREA AMMINISTRATIVA
/: della corruzione e della trasparenza
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.190/2012, Responsabile della prevenzione Responsabile della prevenzione della .
T t AREA AMMINISTRATIVA
Art.43,c.1,d.lgs. 33/2013 | della corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza empestivo
Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e repressione della corruzione e Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA
dell'illegalita dell'illegalita (laddove adottati)
Annuale

Art.1,c. 14, 1.n.190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15

AREA AMMINISTRATIVA

trasparenza dicembre di ogni anno) (exart.1,c.14,L.n.
190/2012)
Pi di ti adottati dall'A.N.AC. ed atti
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ::Ioi‘;\ziee IL‘naervr:elnatooa taal: :ovvedimere\tiian I
Art.1,c.3,1.n.190/2012 ed atti di adeguamento a tali 8 p Tempestivo AREA AMMINISTRATIVA

provvedimenti

materia divigilanza e controllo
nell'anticorruzione




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

B

C

D

E

F

G

Art. 18, c. 5, d.lgs. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.lgs. 39/2013

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA

art.5 co. 1 lett. e) d.lgs.
24/2023

informazioni sul canale di
whistleblowing

informazioni chiare sul canale di
whistleblowing, sulle procedure e sui
presupposti per effettuare le segnalazioni
interne, nonché sul canale, sulle
procedure e sui presupposti per
effettuare le segnalazione esterne

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5,c. 1, d.lgs. 33/2013 /
Art.2, c. 9-bis, 1. 241/90

Accesso civico "semplice
"concernente dati, documenti e
informazioni soggetti a pubblicazione
obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale e nome del
titolare del potere sostitutivo, attivabile
nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA

Art.5, c. 2, d.lgs. 33/2013

Accesso civico "generalizzato"
concernente dati e documenti
ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché
modalita per I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti,
civico e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

AREA AMMINISTRATIVA

Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
metadati e banche
dati

Art.53, c. 1 bis, d.lgs.
82/2005 modificato dall'art.
43 del d.Igs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle
banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso
delle amministrazioni, da pubblicare

anche tramite link al Repertorio nazionale

dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al
catalogo dei dati della PA e delle banche
dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID

Tempestivo

AREA AMMINISTRATIVA

Art.53, c. 1, bis, d.Igs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio
della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti
in Anagrafe tributaria

Annuale

AREA AMMINISTRATIVA

Art.9,c.7,DLn.179/2012
convertito con
modificazioni dalla L. 17
dicembre 2012, n. 221

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare
dell'Agenzia per I'ltalia digitale n.
1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti
disabili agli strumenti informatici per
I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni
anno) e lo stato di attuazione del "piano
per l'utilizzo del telelavoro" nella propria
organizzazione

Annuale

(exart.9,c.7,DLn.
179/2012)

AREA AMMINISTRATIVA

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.
33/2013

Dati ulteriori

Dati, informazioni e documenti ulteriori
che le pubbliche amministrazioni non
hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi

della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Art. 124 co. 12-quater del
d.lgs. 285/1992 (Codice
della strada) modificato

dall'art. 1 lett. d-septies) del
DL 121/2021 (come
convertito dalla legge
156/2021).

Relazione da inviare al Ministero
delle infrastrutture e dei trasporti
entro il 31 maggio

Relazione in cui sono indicati, con
riferimento all'anno precedente,
I'ammontare complessivo dei proventi di
propria spettanza di cui al comma 1
dell'articolo 208 e al comma 12-bis del
presente articolo, come risultante da
rendiconto approvato nel medesimo
anno, e gli interventi realizzati a valere su

tali risorse, con la specificazione degli

AREA AMMINISTRATIVA







